Pt-GSS-01

e Cocaios GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 02
x{ LA PRESEN;I’ACION Fecha de aprobacién:
a w71 PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD 2021 16/08/2021

Pagina 1 de 87

PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

2021

COLEGIO DE LA PRESENTACION DE BUCARAMANGA
BUCARAMANGA, AGOSTO 2021




Pt-GSS-01

corent GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 02

P olegio de .

.fz LA PRESENTACION Fecha de aprobacién:
w427 PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD 2021 16/08/2021

Pagina 2 de 87

TABLA DE CONTENIDO

N2 CONTENIDO PAGINA
INTRODUCCION 4
1 | ANTECEDENTES 5
2 | MARCO LEGAL PARA PREVENCION Y MANEJO DE LA PANDEMIA POR COVID-19 7
3 | OBJETIVOS 17
3.1 | OBJETIVO GENERAL 17
3.2 | OBJETIVOS ESPECIFICOS 17
4 | ALCANCE 20
5 | ROLES Y RESPONSABILIDADES 20
5.1 | A CARGO DE ENTES TERRITORIALES CERTIFICADOS EN SALUD Y EDUCACION 21
5.2 | ACARGO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE 21
5.3 | ACARGO DEL TRABAJADOR, HERMANAS, ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA 22
6 | DEFINICIONES RELEVANTES 22
7 CRITERIOS Y CONDICIONES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA GRADUAL Y 30

SEGURA

8 | COMPONENTES DEL PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL 32
8.1 | COMPONENTE DE ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y ALISTAMIENTO 32
8.2 | COMPONENTE DE PREVENCION Y MANEJO DE RIESGO DE CONTAGIO POR COVID-19 36
8.2.1 | Protocolo para el lavado de manos 36
8.2.2 | Protocolo para el distanciamiento fisico 37
8.2.3 | Protocolo para el uso del tapabocas 39
8.2.4 | Protocolo de Higiene Respiratoria 41
8.2.5 | Protocolo sobre adecuada ventilacién 42
8.2.5.1 | Ventilacién en lugares cerrados 42
8.2.5.2 | Uso del aire acondicionado y/o o ventiladores 43
8.2.6 | Protocolo de limpieza y desinfeccion 43
8.2.7 | Protocolo para el uso de Elementos de Proteccidn Personal (EPP) 46
8.2.8 | Protocolo para el manejo de residuos sélidos 48




Colegio de

B uca

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

T aoman

PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD 2021

Pt-GSS-01

Version: 02

Fecha de aprobacion:
16/08/2021

Pagina 3 de 87

TABLA DE CONTENIDO

N2 CONTENIDO PAGINA
8.2.9 | Plan de contingencia y vigilancia de casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19 50
8.3 | COMPONENTE DE ORGANIZACION LABORAL 55
8.3.1 | Planeacion y alistamiento para el regreso a la presencialidad 55
8.3.1.1 | Medidas de bioseguridad para el ingreso y salida del colegio 55
8.3.1.2 | Medidas preventivas para la comunidad educativa 55
8.3.1.2.1 | Medidas sanitarias para Hermanas y empleados 55
8.3.1.2.2 | Medidas sanitarias para los estudiantes 56
8.3.1.2.3 | Medidas sanitarias para la familia y cuidadores 57
8.3.2 | Organizacidn escolar para el desarrollo del servicio educativo 58
8321 | Horario escolar 58
83.2.2 Intensidad Horaria (Tiempos de clase, descansos, lavado de manos) 63
83.2.3 Aforo para modalidad de alternancia educativa — 22 semestre 2021 65
8.3.2.4 | Acta de consentimiento familiar informado para Alterancia de Estudiantes 66
8.4 | OPERACIONALIZACION DEL RETORNO A PRESENCIALIDAD EN ALTERNANCIA 67
8.4.1 | Trabajo remoto o trabajo en casa 67
8.4.2 | Trabajo Presencial 68
8.4.3 | Interaccion en tiempos de alimentacidn 70
8.4.4 | Interaccion con terceros (Proveedores-Contratistas-Clientes) 71
8.4.5 | Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo 71
8.4.6 | Recomendaciones para la vivienda 73
8.4.7 | Convivencia con una persona de alto riesgo 74
8.4.8 | Acompafiamiento pedagdgico y emocional para fortalecer la salud mental 76
Anexol: Protocolo bésico de Alternancia Escolar 79
Anexo 2: Mapas de movilidad interna por sectores 81
Anexo 2: Soporte Fotografico 2021 83
Bibliografia 86




Pt-GSS-01

. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 02

P olegio de ,

@  LAPRESENTACION Fecha de aprobacién:
“»|  PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD 2021 16/08/2021

Pagina 4 de 87

INTRODUCCION

El surgimiento por primera vez en Wuhan - China en diciembre del 2019, de una
enfermedad ocasionada por un tipo desconocido de coronavirus, cuyo nivel de propagacién
y letalidad fue en aumento, llevé a que se considerara inicialmente por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) como una epidemia el 30 de enero del 2020 por la emergencia
de salud publica generada con la respectiva preocupacion de contagio a nivel internacional.

Posteriormente la OMS, ante el avance vertiginoso de la infeccién en diferentes paises del
mundo, el creciente aumento de fallecimientos y la inexistencia de cura o medicaciéon que
controlara los sintomas; el 11 de marzo de 2020 la decreté como una PANDEMIA que trajo
consigo el establecimiento de medidas de control sanitario urgentes para la identificacién,
confirmacién, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de los casos
confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, dentro de las cuales se
contemplaron los respectivos protocolos de bioseguridad, los cuales pasaron a ser de
obligatorio cumplimiento tanto a nivel individual como comunitarios y organizacionales.

Dentro de estas medidas, la OMS exhorté a todos los Estados del mundo a que adoptaran
medidas urgentes para:
e Proteger a empleadores, trabajadores y sus familias de los riesgos de salud
generados por el COVID-19
e Proteger a los trabajadores en el sitio o lugar de trabajo.
e Estimular la economia y el empleo, manteniendo en lo posible, los puestos trabajo
y los ingresos, con el propdsito respetar los derechos laborales
e Mitigar los impactos negativos que se ocasionen buscando una recuperacién rapida
y sostenida.

Para el caso de Colombia, se establece en la Constitucion Politica en su Articulo 49 que

las personas deben velar por el cuidado integral de su salud y la de su comunidad; aspecto
gue se ratifica en el Articulo 95, donde se determina que toda persona debe actuar frente
a situaciones que ponen en peligro la vida y la salud, bajo el principio de solidaridad social.
Igualmente, en la Ley 1751 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se establece
en su Articulo 5, la regulacion obligatoria del Estado frente al derecho de la salud; y en la
Ley 9 de 1979 en su Articulo 598, se determina que “toda persona debe velar por la mejora
conservacion y recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar,
evitando acciones u omisiones perjudiciales, cumpliendo con las instrucciones técnicas y
normas obligatorias que dicten las autoridades competentes”.
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La necesidad creciente del regreso a “la nueva normalidad”, exige por tanto, que las
instituciones educativas del pais, garanticen la seguridad y salud de los estudiantes, padres
de familia, empleados, contratistas, proveedores y visitantes; mediante el disefio,
implementacién, control y seguimiento de un Protocolo de Bioseguridad integrado al
SGSST, dentro del marco legal vigente establecido por el estado de Emergencia Sanitaria
como mecanismo legal para desarrollar estrategias, que permitan velar por la prevencién
del contagio, contencidén de la enfermedad y mitigacion del riesgo bioldgico.

Por este motivo, y en coherencia con los resultados obtenidos en la aplicaciéon de la
Encuesta a los padres de familia y estudiantes, se determind para el caso del colegio, la
viabilidad de implementar el MODELO DE ALTERNANCIA EDUCATIVA en el aiio 2021,
teniendo en cuenta el alto nivel de contagio en la poblacidn a nivel nacional y especialmente
a nivel municipal, con mayor tendencia al incremento por la reapertura gradual que se est3
realizando en los diversos sectores econdmicos a partir de la Resolucion 777 del 2 de Junio
del 2021, en la cual se definieron los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopto el protocolo de bioseguridad para
su ejecucion por sectores, derogando las Resoluciones 666 y 1721 del 2020.

1. ANTECEDENTES

El Gobierno Nacional mediante la Resolucidon 385 del 12 de marzo de 2020 decretd la
Emergencia Sanitaria en el pais, la cual se ha ido prorrogando por parte de la Presidencia
de la Republica hasta el 31 de agosto de 2021 mediante Resoluciones 844, 1462 y 2230 del
2020; 222 y 738 del 2021.

Con el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril del 2020, se establecid que, durante el
término de la emergencia sanitaria, el Ministerio de Salud y Proteccién Social sera quien
expedira los protocolos que sobre bioseguridad se requieran para todas las actividades
econdémicas, sociales y sectoriales que se encuentran autorizadas, a fin de mitigar, controlar
y evitar la propagacién de la pandemia y realizar su adecuado manejo. De alli surgié la
Resolucion 666 del 24 de abril el 2020 en la cual se establecié el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Posteriormente, el Ministerio de Educacién Nacional junto con el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, expidid en junio de 2020, los “Lineamientos para la prestacion del servicio
de educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la
implementacion de prdcticas de bioseguridad en la comunidad educativa” para los niveles
de educacion inicial, preescolar, basica, media y educaciéon de adultos, y a través de la
Directiva 013 del mismo afio. Se dieron pautas para implementar buenas practicas para
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evitar el contagio del COVID-19 en las instituciones educativas y en Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -IETDH.

Con el confinamiento selectivo decretado por la Presidencia de la Republica el 12 de
Septiembre del 2020, se exhortd a quedarse en casa especialmente a las personas mas
vulnerables a la enfermedad con patologias de morbilidad agravantes: Diabetes,
Hipertension Arterial, Riesgo Cardiovascualr y afectaciones respiratorias crénicas.
Igualmente se resalté que una de las mejores estrategias, para evitar el contagio es el
AUTOCUIDADO con el fomento de habitos de higiene respiratoria como el porte del
tapabocas y mascarilla, distanciamiento fisico, autoaislamiento voluntario, limpieza y
desienfeccidn de zonas de trabajo y residenciales comunes, entre otras.

Seguidamente con la Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020, se establecio el
protocolo de bioseguridad para el sector educacién, teniendo en cuenta la alternancia
educativa como estrategia de prevencion del contagio del COVID 19. Por tanto, este retorno
gradual a la normalidad académica exige de las instituciones educativas, combinar el trabajo
académico en casa y presencial, fortalecido por el mayor conocimiento y acceso efectivo a
las tecnologias de la informacidon y comunicacidén, encuentros periddicos presenciales
controlados, integracion innovadora de variedad de  herramientas pedagégicas;
organizacién efectiva de las instituciones partiendo del andlisis efectivo del contexto con
adecuaciones a nivel de infraestructura, servicios y garantia de cumplimiento de protocolos
de bioseguridad para la comunidad educativa.

Sin embargo, se han decretado extensiones recurrentes y secuenciales al Estado de
Emergencia Sanitaria Nacional, generadas por el incremento del contagio en los meses de
marzo y abril del 2021 del 2021, con la aparicidon y permanencia del tercer pico de la
pandemia, debida en parte, a las prolongadas aglomeraciones y bloqueos de vias urbanas y
rurales como resultado del Paro Nacional iniciado el 28 de abril y que aun la a la fecha
genera concentraciones en determinados municipios del pais. En estas jornadas no se han
tenido los controles sanitarios requeridos como el distanciamiento fisico y porte
permanente del tapabocas, situacion que acelerd el nivel de contagios en todo el pais.

Por tanto, para la atencién efectiva de la pandemia, el Gobierno Nacional y el Ministerio de
Salud y Proteccién Social aunaron esfuerzos con entidades a nivel internacional, para
aumentar la capacidad de respuesta oportuna de las personas con mayor riesgo de muerte,
incrementando la adquisicion de camas UCI, ventiladores, medicamentos, adecuacién de
infraestructura en centros para atencion inmediata asi como el Disefio e implementacion
del Plan Nacional de Vacunacion por fases a través de la Plataforma COVAXy la autorizaciéon
de venta de vacunas a empresas privadas, con el fin de ampliar la atencién a la poblacion
mas vulnerable por edad,comorbilidades y exposicidn prolongada al riesgo de contagio por
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COVID-19, incentivando la inmunidad de rebafio cpomo estrategia de mitigacion del
contagio. Las vacunas aplicadas a la poblacién actualmente son 4: Astrazéneca, Sinovac,
Pfizer y Janssen.

Esta dindmica social trajo consigo un alto nivel de afectacidn en la vida productiva del pais
con incremento del desempleo, aumento del costo de vida y del nivel de inseguridad urbana
especialmente; que generd la necesidad por parte del Estado con el apoyo de los entes
gremiales del pais, de fortalecer la REACTIVACION ECONOMICA en los diversos sectores con
la necesidad de fortalecer el autocuidado en las personas como un compromiso de vida
personal, social y laboral. Esta situacion fue decisiva para la aprobacion de la Resolucién
777 del 2 de Junio de 2021, con la cual el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, establece
los criterios y condiciones para el desarrollo de las diversas actividades econdmicas, sociales
y del Estado, con protocolos de bioseguridad especificos para su ejecucidén por sectores
econémicos. Esta Resolucion aplica a todos los habitantes del territorio nacional, a todos
los sectores econdmicos y sociales del pais y a las entidades publicas y privadas nacionales
y territoriales que integran el Estado colombiano, derogdndose con ella la Resolucién 666
del 24 de abril del 2020 y Resolucion 1721 del 24 de septiembre del mismo ano.

Finalmente, se destaca segun el Estudio de Resiliencia y Riesgos en Salud Mental, realizado
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la identificacidn a nivel de salud publica, de
otras afectaciones relacionadas con la pandemia, como es el incremento de los riesgos
psicosociales asociados a problemas y trastornos mentales, asi como las enfermedades
cronicas y los casos de violencia intrafamiliar. Este exige por parte del Estado y las
instituciones publicas y privadas, el compromiso por favorecer las condiciones de
bioseguridad que permitan el reencuentro en las actividades sociales, deportivas y
culturales de forma progresiva, junto con la promocién de la salud y el bienestar integral de
la poblacién colombiana.

2. MARCO LEGAL PARA PREVENCION Y MANEJO DE LA PANDEMIA POR EL COVID-19

El sustento legal de las normas, disposiciones y lineamientos expedidos por el gobierno y
los entes gubernamentales para la prevencién, atencion y superacién de la Pandemia del
Covid-19, tienen como garantia la Constitucion Nacional de Colombia, en donde en su
Articulo 65 establece el libre acceso a la educacién en condiciones de equidad e igualdad
de oportunidades (Art.65), que para el caso de los nifios y jovenes tiene caracter de
prevalencia, sobre todo en relacién con la vida, la dignidad, la educacién y la salud (Ley
114 de 1994 -Ley General de Educacion).
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La flexibilizacién y adaptacion a las situaciones de gran incertidumbre es una evidencia
del aprendizaje de las organizaciones que reconstruyen sus servicios y recursos sin
violentar los principios, pero adecuandolos a las posibilidades del contexto. De manera
particular la normatividad expedida debe garantizar y supervisar lo concerniente a los
principios contenidos en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 8 de
noviembre del 2006), y de manera especifica lo relacionado con la proteccién contra la
violencia intrafamiliar, el abandono y la mal nutricién que afecta el desarrollo integral de
la primera infancia (Ley 1804 de agosto 2 de 2016).

En lo concerniente a los nuevos procesos de evaluacién remota, e-learning o virtual,
aunque la situacién desborda lo reglamentado en el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009,
habrd que tener en cuenta el parecer de los padres en la evaluaciéon de sus hijos. Por tanto,
al afectar la pandemia sectores tan sensibles e indispensables para el bienestar de la
nacién, como la salud, trabajo, economia y medio ambiente, y especificamente a nivel del
sector educativo en relacidn con la empleabilidad docente, con el apoyo administrativo,
la sostenibilidad financiera y el mantenimiento operativo de la infraestructura escolar; se
hace indispensable referirse a dichas disposiciones legales emanadas especialmente de la
Presidencia de la Republica, Ministerio de Salud y Proteccidn Social y Ministerio de Trabajo

El marco legal incluye tanto las disposiciones generales que aplican a todos los sectores
econémicos como las especificas para el sector Educacion y que, dadas las caracteristicas
de la declaratoria de emergencia, es probable que en el futuro inmediato el Gobierno
Nacional expida reglamentacién complementaria, sobre la cual los centros educativos
deben estar en permanente actualizacion con los respectivos ajustes.

ENTE 5
NORMATIVIDAD TITULO ALCANCE
REGULADOR
Reglamenta las actividades necesarias para
preservar, restaurar y mejorar las condiciones
sanitarias de la poblacion en Colombia:
roteccion del medio ambiente, suministro de
Ley 9 del 24 de Congreso de . I . P X .
. Cddigo Sanitario Nacional agua, salud ocupacional, saneamiento
enero de 1979 Colombia e . -
edificaciones; alimentos, cosméticos y
medicamentos; vigilancia y control
epidemioldgico, atencién de desastres, derechos
y deberes relativos a la salud.
Principios fundamentales; derechos, garantias y
L - Asamblea Derechos, garantias y deberes; derechos sociales econdmicos y
Constitucion Politica X L
. Nacional deberes de los culturales; proteccion de los derechos,
Colombiana - 1991 ) . R, - . .
Constituyente colombianos participacion democratica, ciudadania,
organizacion del Estado, entre otros.
Regula el derecho fundamental a la Salud, basada
Ministerio de en unos principios y elementos esenciales que
Ley 1751 del 16 de Salud y . seran los encargados de impactar la prestaciéon de
2, Ley Estatutaria de Salud - . ¥
febrero de 2015 Proteccién ¥ los servicios y tecnologias en salud con el fin de
Social asegurar una atencion acorde a necesidades de la
poblacién.
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NORMATIVIDAD

ENTE
REGULADOR

TiTULO

ALCANCE

Resolucidn 2404 del

Ministerio del

Adopcién de Bateria de
Instrumentos para la
Evaluacién de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la
Promocidn, Prevencion e

Adopcion de referentes técnicos minimos
obligatorios para la identificacién, evaluacién,
monitoreo permanente e intervencion de los
factores de riesgo psicosocial. Este
requerimiento tiene el mismo alcance que el
SGSST, pues hace parte de él. También determina

22 de julio del 2019 Trabajo L su periodicidad de aplicacién, custodia de los
Intervencion de los . - X
. A instrumentos de evaluacion y sanciones en caso
Factores Psicosociales y . L .
L de incumplimiento. Estos instrumentos o
sus efectos en la poblacion . R .
. herramientas brindan recomendaciones a las
trabajadora con protocolos .. R .
e empresas para la evaluacion e intervencién de
especificos L
estos factores en el ambito laboral.
Lineamientos minimos a Establece los lineamientos minimos de
implementar de promocién y prevencion que se requieren para la
- T romocion y prevencion reparacion, respuesta y atencion del COVID-19
Circular 017 del 24 de Ministerio de lOara la pre ya:)acic'm IFZ)S pcualc—:‘s s,on &fe a Iic\;cién obligatoria en Iosl
febrero de 2020 Trabajo P prep ) ) P 8 L
respuesta y atencion de ambientes laborales y demdas actividades
casos de enfermedad por econdémicamente productivas, en el marco del
COVID-19. Sistema General de Riesgos Laborales
Ministerio de . . . .
L . Brinda recomendaciones para evitar el contagio
Educacién Recomendaciones para la X
R L ; en el entorno escolar y plantea acciones para
Nacional prevencion, manejo y

Circular 011 del 09 de
marzo de 2020

Ministerio de

control de la Infeccién
Respiratoria Aguda por el

identificar casos de contagio del COVID-19: 1)
Cumplimiento de protocolos basicos como lavado
de manos, distanciamiento fisico y porte correcto

Salud y nuevo Coronaw.rus, enel del tapabocas 2) Aciones para identificar casos de
Proteccidn entorno educativo. .
. COVID-19 en el entorno educativo
Social
Determina acciones de intervencion, respuesta y
atencion del COVID-19, aplicables principalmente
a los ambientes laborales, donde se deben
Acciones de contencién disefiar medidas especificas segun el tipo de
Ministerio de del COVID-19y la organizacién y su contexto: 1) Para minimizar los
Salud y prevencion de efectos negativos en la salud los organismos y
Circular 018 del 10 Proteccién enfermedades asociadas al entidades del sector publico y privado con
de marzo de 2020 Social primer pico capacitacién y cumplimiento de protocolos 2)
epidemioldgico de Medidas temporales y excepcionales de caracter
Ministerio de enfermedades preventivo como flexibilidad horaria laboral,

Trabajo

respiratorias.

autorizacion  del trabajo en casa 3)
Responsabilidades de los servidores,
trabajadores y contratistas 4) Para las
Administradoras de Riesgos Laborales

Resolucion 385 del
12 de marzo de
2020

Ministerio de
Salud y
Proteccién
Social

Declaracion de la
emergencia sanitaria por
causa del coronavirus
COVID-19

Se declaré la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional, por la pandemia del COVID-
19, la cual ha sido prorrogada hasta el 31 de
agosto de 2021, mediante Resoluciones 844-
1462-2230 (2020) y 222-738 de mayo 26 (2021).
Establece las medidas para prevenir y controlar el
contagio por el COVID 19, entre las cuales esta el
aislamiento y cuarentena obligatoria.

Directiva Presidencial
02 del 12 de marzo de
2020

Presidencia de
la Republica

Medidas para atender la
contingencia generada por
el COVID-19, a partir del
uso de las TICs

Determina como mecanismo de contingencia a
partir de la declaratoria de Pandemia por COVID-
19, las siguientes directrices: 1) Trabajo en casa
con el uso de las TICs -Tecnologias de la
Informacion y Telecomunicaciones 2) Uso de
herramientas colaborativas
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ENTE

NORMATIVIDAD TiTULO ALCANCE
REGULADOR
La declaratoria de la pandemia del coronavirus
Covid-19 como una emergencia de salud publica,
. . L, exige seguir 18 recomendaciones para evitar el
Orientaciones con ocasién A o R
Ministerio de de la declaratoria de contagio por IRA 'y sefiala acciones para
Circular 019 del 14 L . o identificacién de casos de COVID-19 en el medio
Educacién emergencia sanitaria R X " o
de marzo de 2020 R educativo, con el fin de mitigar su propagacion.
Nacional provocada por el

coronavirus COVID-19.

Igualmente se brindan estrategias de apoyo al
aprendizaje con el disefio del Portal “Colombia
aprende”, se dan actividades de planeacién para
la continuidad del servicio educativo.

Circular 020 del 16 de
marzo de 2020

Ministerio de
Educacién
Nacional.

Medidas adicionales y
complementarias para el
manejo, control y
prevencion del
Coronavirus COVID-19.

Determina ajustes al calendario escolar del 2020,
para educacion Preescolar, Basica y Media, el cual
sigue siendo de 40 semanas, pero reorganizado
en las semanas de desarrollo institucional y
vacaciones. Reitera, ademas las
recomendaciones para mitigar la propagacién del
COVID-19

Decreto 417 del 17
de marzo de 2020

Presidencia de
la Republica

Estado de Emergencia
econdmica, social y
ecoldgica.

Declara el estado de emergencia en todo el
territorio nacional a nivel econémico, social y
ecologico.

Circular 021 del 17
de marzo de 2020

Ministerio de
Trabajo

Medidas de proteccién al
empleo con ocasion de la
fase de contencidn del
COVID-19y de la
Declaracion de Emergencia
Sanitaria.

Recordatorio de mecanismos para proteger el
empleo a empleadores y trabajadores del sector
privado: trabajo en casa, teletrabajo, jornada
laboral flexible; vacaciones anuales anticipadas y
colectivas, permisos remunerados, salarios sin
prestacion de servicios.

Circular 021 del 17
de marzo de 2020

Ministerio de
Educacién
Nacional

Orientaciones para el
desarrollo de procesos de
planeacién pedagogica y
trabajo académico en casa
como medida para la
prevencion de la
propagacion del
Coronavirus (COVID-19).

Orienta el desarrollo de planeacidon pedagoégica y
trabajo académico a partir de videoconferencias:
Trabajo pedagdgico - Manejo de la medida del
sector educativo con el sector privado - Recursos
humanos del sector - Manejo en las residencias
escolares - Manejo en educacion contratada -
Manejo en alimentacidn escolar -

Inicia plataforma Colombia Aprende con un
banco de material digital llamado “Aprender
digital: contenido para todos”

Comunicado de la
OIT del 18 de marzo
de 2020

Organizacion
Internacional
del Trabajo

“El COVID-19 y el mundo
del trabajo: Repercusiones
y respuestas”

Repercusion amplia y directa del Covid-19 en el
mercado laboral, en donde mas allad de la crisis
que afecta la salud de los trabajadores y de sus
familias, se dan consecuencias sobre la economia
que repercuten adversamente en el mundo del
trabajo en 3 aspectos:

1. La cantidad de empleo (tanto en materia de
desempleo como de subempleo)

2. La calidad del trabajo (respecto a los salarios y
el acceso a proteccion social)

3. Los efectos en los grupos especificos mas
vulnerables (frente a consecuencias adversas en el
mercado laboral)

Directiva 03 del 20 de
marzo de 2020

Ministerio de
Educacion
Nacional.

Orientaciones para el
manejo de la emergencia
por COVID-19 por parte de
los establecimientos
educativos privados.

Brinda directrices y recomendaciones a centros
educativos privados en educacion formal: A partir
de la exigencia del aislamiento obligatorio ninglin
colegio privado en el pais puede adelantar clases
presenciales y debe tener en cuenta la evolucion
epidemioldgica que reporte la autoridad sanitaria
del pais. Pueden ajustar calendarios académicos
solo con aprobacion de Secretarias de Educacion.

10




Colegio de

LA PRESENTACION

Ucaramanga

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD 2021

Pt-GSS-01

Version: 02

16/08/2021

Fecha de aprobacion:

Pagina 11 de 87

NORMATIVIDAD

ENTE
REGULADOR

TiTULO

ALCANCE

Directiva 05 del 25 de
marzo de 2020

Ministerio de
Educacién
Nacional.

Orientaciones para la
implementacion de
estrategias pedagogicas de
trabajo académico en casa
y la implementacién de
una modalidad de
complemento alimentario
para consumo en casa.

Brinda orientaciones pedagdgicas para el trabajo
académico de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes  enmarcadas en  procesos de
flexibilizacidn curricular del plan de estudios. Se
envia a Secretarias de Educacion el documento:
“Sector Educativo al Servicio de la Vida: Juntos
para Existir, Convivir y Aprender. Orientaciones a
directivos docentes y docentes para la prestacion
del servicio educativo en casa durante la
emergencia sanitaria por COVID -19”. Se
distribuyen recursos a los Fondos de Servicios
Educativos para la adquisicion y distribucién del
material pedagdgico y educativo para el trabajo
académico en casa. Entrega del PAE en casa de los
estudiantes matriculados en colegios oficiales.

Directiva 07 del 06 de
abril de 2020

Ministerio de
Educacién
Nacional.

Orientaciones para manejo
de la emergencia por COVID-
19 en la prestacién privada
del servicio de Educacion
Inicial

Propone experiencias para que nifios y nifias de
preescolar desplieguen todo su potencial vy
aprendan, teniendo en cuenta su acontecer
diario contando con la familia como actor central
de dicho proceso; en torno a exploracion del
medio, juego, expresion grafica y musica. Invita a
consultar guias: “Juntos en casa lo lograremos
muy bien”, “Orientaciones a las familias para
apoyar la implementacion de la educacion y
trabajo académico en casa durante la emergencia
sanitaria por COVID-19”, “Familias que cuidan y
protegen”, “Sector educativo al servicio de la
vida: juntos para existir, convivir y aprender”.

Directiva 010 del 07 de
abril de 2020

Ministerio de
Educacién
Nacional

Orientaciones adicionales
a colegios privados para la
prestacion del servicio
educativo durante la
emergencia sanitaria por
COVID-19

Establece  caracteristicas de  actividades
pedagogicas a desarrollar, con un plan de
estudios flexible, estratégico, integrador vy
contextualizado. Dispone de recursos como:
orientaciones a directivos- docentes y docentes
para la prestacion del servicio educativo en casa
durante la emergencia sanitaria por COVID-19” y
“Orientaciones a las familias para apoyar la
implementacion de la educaciéon y trabajo
académico en casa durante la emergencia
sanitaria del COVID-19”

Decreto 539 del 13
de abril de 2020

Ministerio de
Salud y
Proteccién
Social

Designacién del Ministerio
de Salud como encargado
de expedir los protocolos de
bioseguridad con ocasion de
la pandemia.

Asignacion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social como el Unico ente encargado de elaborar
los protocolos de bioseguridad para todas las
actividades econdmicas, sociales y sectores de la
administraciéon publica; que tiendan a mitigar,
evitar la propagacién y realizar el adecuado
manejo de la Pandemia del COVID-19 en el marco
del Estado de Emergencia econdmica, social y
ecoldgica.

Decreto 593 del 24
de abril de 2020

Ministerio del
Interior

Ministerio de
Salud y
Proteccién
Social

Instrucciones en virtud de
la emergencia sanitaria
generada por la pandemia
del Coronavirus COVID-19,
y el mantenimiento del
orden publico

Determina medida de Aislamiento preventivo
obligatorio del 27 de abril al 11 de mayo,
excepciones a esta medida, suspension
transporte domeéstico aéreo, garantias del
personal médico y de salud. A su vez se
reglamenta el teletrabajo, trabajo en casa,
movilidad, prohibicién del consumo de bebidas
embriagantes, sanciones por el incumplimiento.
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Resolucién 666 del 24
de abril de 2020
(Derogada por
Resolucion 777 del 2 de
junio de 2021)

Ministerio de
Salud y
Proteccién Social

Adopcién del Protocolo
General Bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de
pandemia COVID-19 a
nivel nacional

Aplica este protocolo de bioseguridad a todos los
sectores sociales y econdmicos publicos vy
privados del pais exceptuando al sector salud.
Determina protocolos, procedimientos,
responsabilidades, vigilancia y seguimiento al
cumplimiento de los protocolos.

Decreto 660 del 13 de
mayo de 2020

Ministerio de
Educacién
Nacional

Medidas relacionadas con
el calendario académico
para la prestacion del
servicio educativo, en el
marco del Estado de
Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica.

Adicién de paragrafo transitorio al Articulo 86 de
la Ley 115 de 1994, en donde se determina que
mientras dure la Emergencia Sanitaria con
ocasién de la Pandemia derivada del Coronavirus
COVID-19, el MEN tiene la autoridad para
organizar el calendario académico 2020 en
periodos diferentes a los previstos antes de esta
situacidn especial.

Decreto 662 del 14
de mayo de 2020

Ministerio de
Educacion
Nacional

Creacion del Fondo
Solidario parala
Educacidn, con el objeto
de mitigar la desercién y
fomentar la permanencia
en el sector educativo.

Determina la creacion del Fondo Solidario
destinado al impulso de los siguientes programas
educativos: Plan Auxilios Educativos Coronavirus
COVID-19, Linea de crédito educativo para pago
de pensiones de jardines y colegios privados,
Linea de crédito educativo para pago de
matriculas de los jévenes en condicion de
vulnerabilidad, en programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y en
instituciones de educacion superior publica.

Directiva 011 del 29
de mayo del 2020

Ministerio de
Educacién
Nacional

Orientaciones para la
prestacion del servicio
educativo en el marco de
la emergencia sanitaria por
COVID-19.

Orientaciones para continuar el trabajo
académico en casa, para el retorno gradual y
progresivo a los establecimientos educativos,
reorganizacion calendario académico 2020. Los
centros educativos deben continuar en la
revision, ajuste y adaptacion de los elementos
propios de un proceso curricular flexible,
adaptado a las posibilidades de cada contexto y
dirigido a promover aprendizajes significativos en
los estudiantes. Preparacion del retorno gradual
y progresivo a los establecimientos educativos
(analisis de condiciones con respecto al tipo de
servicio que presta, su capacidad instalada,
nuimero y caracteristicas de la poblacién que
atiende, equipo docente, adecuacién para
responder a las medidas de bioseguridad;
comportamiento de la pandemia en cada
territorio, que permitira establecer el alcance del
esquema de alternancia aplicable a cada centro
educativo.

Directiva 012 del 02
de junio de 2020

Ministerio de
Educacién
Nacional

Orientaciones adicionales a
centros educativos no
oficiales para la prestacion
del servicio educativo en
los niveles de Educaciéon
Inicial, Preescolar, Basica y
Media, en el marco de la
emergencia sanitaria por
COVID-19.

Continuidad de los centros educativos con la
revision, ajuste y adaptacion de los elementos
propios de un proceso curricular flexible, segun
posibilidades de cada contexto. Se debe avanzar
con el alistamiento de las condiciones de
bioseguridad, administrativas, técnicas y
pedagodgicas para facilitar la transicion progresiva
de las actividades escolares con alternancia a
partir del 1 de agosto de 2020.

Comunicado de la OIT
del 30 de junio de
2020

Organizacion
Internacional
del Trabajo

Llamado a los Estados del
mundo  para  adoptar
medidas urgentes para

Exhortaciéon para la adopcion de medidas
urgentes para:

1. Estimular la economia y el empleo.

2. Apoyar a las empresas, empleos e ingresos
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estimular y reactivar la 3. Proteger los trabajadores en el lugar de trabajo
economia. 4. Buscar soluciones mediante el didlogo social.

Decreto 1168 del 25
de agosto de 2020

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Instrucciones para la
emergencia sanitaria
generada por pandemia de
COVID-19, el
mantenimiento del orden
publico y aislamiento
selectivo con
distanciamiento individual
responsable.

Regulacion de la fase de aislamiento selectivo y
distanciamiento individual responsable,
aislamiento selectivo en municipios de alta
afectacion del Coronavirus COVID-19, medidas en
materia de orden publico, actividades prohibidas,
medidas para el comportamiento ciudadano,
trabajo en casa, teletrabajo y cierre de fronteras.

Comunidado de la OIT
del 23 de septiembre
del 2020

Organizacion
Internacional
del Trabajo

Exhortacion para adoptar
medidas de respuesta
duraderas y eficaces en el
plano politico para la
reactivacion econémica

Necesidad manifiesta para afrontar 5 retos:

1. Armonizar y planificar intervenciones en los
planos sanitario, econémico y social

2. Velar por intervenir con politicas justas en su
medida, mas eficaces y eficientes.

3. Establecer incentivos fiscales en los paises
emergentes o en desarrollo, que fomenten la
solidaridad internacional y aumento de la eficacia
4. Adaptar las medidas de apoyo en materia de
politicas a los grupos vulnerables mas afectados.

5. Fomentar el didlogo social como mecanismo
eficaz para adoptar medidas de respuesta politica
frente a la crisis.

Resolucién 1721 del 24
de septiembre de 2020
(Derogada por
Resolucion 777 del 2 de
junio de 2021)

Ministerio de
Saludy
Proteccion
Social

Ministerio de
Educacién
Nacional

Adopcidn del protocolo de
bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del
COVID-19 en instituciones
educativas, instituciones de
educacion superior y las
instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo
humano.

Adopcion protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo de COVID-19 en el
marco del proceso de retorno gradual, progresivo
y seguro a la prestacion del servicio educativo en
presencialidad bajo el esquema de alternancia
implementada por MEN.

Adecuacién de infraestructura y servicios de

desinfeccion, movilidad interna, ventilacién,
mantenimiento, distanciamiento fisico,
sefializacion, manejo de residuos, creacién

comité de control y seguimiento de protocolos,
fortalecer medidas de autocuidado, control de
aforos, protocolos para servicios
complementarios, plan de comunicaciones,
control de ingreso y salida, plan de movilidad
escolar, prevencién y manejo de contagio;
medidas para la comunidad educativa, familias y
cuidadores.

Circular 063 del 07 de
octubre de 2020

Ministerio de
Trabajo

Actualizacion de la
capacitacion  virtual  de
caracter gratuito en el SGSST
conforme a la Resolucion
4927 de 2016

Realizar actualizacién certificada de veinte (20)
horas cada tres (3) afios, cuyos temarios o
mddulos serdn establecidos por la Direccion de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo para
mantener vigente la certificacién del curso de
capacitacion virtual exigido.

Circular 064 del 07
de octubre de 2020

Ministerio de
Trabajo

Acciones minimas de
evaluacion e intervencién de
los factores de riesgo
psicosocial, promocién de la
salud mental y la prevencion
de problemas y trastornos
mentales en los trabajadores,
en el marco de la actual
emergencia sanitaria por

Exigencias minimas de intervencién durante
emergencia sanitaria: 1) Regular el trabajo en
casa segln jornada laboral establecida y
respetando espacios para la desconexion laboral
digital exceptuando cargos de direccidn,
confianza y manejo. 2) Armonizar la vida laboral,
personal y familiar. 3) Conocer comorbilidad,
trabajo y aspecto psicosocial de los empleados 4)
Seguimiento postpandemia: estrategias de
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SARS-COV-2 (COVID 19) en
Colombia.

inteligencia emocional, actividad fisica y manejo
del estrés 5) Responsabilidad empresarial: aplicar
baterias presenciales luego de la emergencia
sanitaria, cumplir protocolos de salud mental,
tener activo y funcionando el Comité de
Convivencia Laboral virtual. Estos instrumentos
se aplicaran virtualmente segin potestad del
empleador durante la  emergencia  6)
Responsabilidad trabajadores: contempladas en
el SGSST y fortalecer el autocuidado.

Directiva 16 del 09
de octubre de 2020

Ministerio de
Educacién
Nacional

Orientaciones para la
implementacion del plan de
alternancia educativa que
contemple implementacion
del protocolo adoptado en la
Resolucion 1721 del 24 de
septiembre del 2020

Establecimiento del Plan de Alternancia
Educativa con orientaciones para que las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion,
(ETCE) lo implementen como herramienta de
gestidn para retomar la experiencia educativa en
presencialidad a partir del retorno gradual,
progresivo y seguro. Especifica el objetivo del
Plan de Alternancia Educativa, su alcance,
orientaciones para las fases de formulacién,
implementaciéon y seguimiento, entre otros
aspectos.

Decreto 039 del 14
de enero del 2021

Presidencia de
la Republica

Regulacién de la fase de
Aislamiento Selectivo,
Distanciamiento  Individual
Responsable y
mantenimiento del orden

publico dentro de la
emergencia sanitaria por
COVID-19

Exigencia para toda la poblacién de cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
comportamiento del ciudadano en espacio
publico para la disminucidén de la propagacion de
la pandemia y la disminucién del contagio en las
actividades cotidianas. Igualmente se determinan
medidas de orden publico en municipios con alta
ocupacion de Unidades de Cuidados Intensivos
UCI como cierres de algunos sectores
econdmicos, limitaciones de movilidad en
determinadas horas, establecimiento del pico y
cédula para el control de la movilidad,
prohibicién de algunas actividades y cierre de
fronteras.

Decreto 109 del 29
de enero del 2021
(Modificado por los
Decretos 404 y 466
de 2021)

Ministerio de
Saludy
Proteccién
Social

Adopcién del Plan Nacional
de Vacunaciéon contra el
Covid-19

Definicion en todo el territorio nacional, la
poblacién que debe recibir prioritariamente la
vacuna para cumplir con el objeto de reducir la
morbilidad grave y la mortalidad especifica por
COVID- 19, disminuir la incidencia de casos graves
y la proteccion de la poblacion que tiene alta
exposicion al virus y reducir el contagio en la
poblacién.

Resolucién 507 del
19 de abril de 2021

Ministerio de
Salud y
Proteccién
Social

Requisitos para importacién,
y adquisicion de vacunas
contra el SARS-CoV-2 por
personas juridicas de
derecho privado o personas
juridicas con participacion
publica que se rijan por el
derecho privado.

Habilitacién de la compra y vacunacién contra el
COVID-19 del sector privado como contribucion
al Plan Nacional de Vacunacion, teniendo en
cuenta que la reactivacion de la economia con
responsabilidad es una prioridad para el gobierno
nacional, buscando superar la pandemia con
mayor rapidez a través de una inmunizacién
general de la poblaciéon. No se puede
comercializar, sera para el personal con quien
tengan una relacion contractual, con previa
consentimiento escrito, garantizar condiciones
de almacenamiento exigidas, informar y hacer
seguimiento de contraindicaciones o reacciones
adversas que se puedan presentar y sélo se
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vacunara con el personal autorizado por la
Secretaria de Salud.

Resolucién 738 del
26 de mayo del
2021

Ministerio de
Salud y
Proteccién
Social

Prérroga de la Emergencia
Sanitaria Nacional decretada
con la Resolucién 385 del
2020 prorrogada por las
Resoluciones 844, 1462 vy
2230 del 2020y 222 del 2021

Prérroga de la Emergencia Sanitaria hasta el 31
de agosto del 2021. Se continta con las medidas
de autocuidado y aislamiento voluntario
preventivo; control de autoridades locales del
cumplimiento de protocolos de bioseguridad
para la reactivacion gradual econémoica, social,
cultural, deportiva y educativa; seguimiento y
control al Plan de Vacunacién Nacional;
fortalecimiento de la atencién domiciliaria,
telemedicina y teleconsulta ambulatoria.

Decreto 580 del 31
de mayo del 2021

Ministerio del
interior

Regulacién del aislamiento

selectivo, distanciamiento
individual  responsable vy
reactivacion econdémica
segura

Adopcion de las medidas a tomar para la
reactivacion de las actividades econdmicas,
sociales y del Estado bajo el nuevo panorama de
la pandemia, siendo el Ministerio de Salud y
Proteccion Social el responsable de establecer los
criterios para la apertura econdémica gradual
junto con el desarrollo de condiciones que
permitan el desarrollo de tales actividades.

1. Distanciamiento individual responsable

2. Reactivacion progresiva de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado

3. Aislamiento selectivo en municipios con
ocupacion de Unidades de Cuidados Intensivo -
UClI-superior al 85% por causa del COVID -19.

4. Medidas para el orden publico

5. Plan Nacional de Vacunacién para COVID-19

6. Cumplimiento de protocolos para el desarrollo
de actividades.

7. Medidas para Comportamiento Ciudadano.

8. Alternativas de Organizacion Laboral

9. Cierre de fronteras

10. Sanciones por inobservancia de las medidas

Resolucion 777 del
02 de junio de 2021

Ministerio de
Saludy
Proteccion
Social

Medidas a seguir para la
actualizaciéon del Protocolo
Bioseguridad Nacional que
permita la  reactivacion
econémica, social y del
Estado, dentro de Ia
Emergencia Sanitaria.

Esta resolucién aplica a todos los habitantes del
territorio nacional, a todos los sectores
econdmicos y sociales del pais y a las entidades
publicas y privadas nacionales y territoriales. Esta
Resolucién deroga las Resoluciones 666 y 1721
del 2020. El avance de la reactivacién econémica
gradual y segura se dard a partir del IREM (indice
de Resiliencia Epidemioldgica Municipal medido
cada 15 dias) en 3 ciclos:

1- Todos los municipios con menos de 0,5 en el
IREM (cobertura vacunacién con 1 dosis por debajo
del 69% y cobertura UCI por debajo de 85%). Se
permitiran eventos publicos y privados con aforo
del 25% en cada escenario.

2- Todas las ciudades cuyo IREM esté entre 0.5% y
0.74% (Cobertura vacunacion por encima del 70%.
Se permitirdn eventos publicos y privados con aforo
del 50%

3. Todas las ciudades cuyo IREM sea superior a
0.75%. Se permitirdn eventos publicos y privados
con aforos hasta del 75%.
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El IREM se calcula para las ciudades capitales,
quedando los municipios del departamento
clasificados en el mismo nivel.

Directiva 05 del 17
de junio de 2021

Ministerio de
Educacién
Nacional

Orientaciones para el regreso
seguro a la prestacion del
servicio educativo de manera
presencial en los
establecimientoseducativoso
ficialesy no oficiales

Orientaciones dadas por el MEN:

1. Implementacion de los protocolos de
bioseguridad para el regreso a actividades
académicas presenciales segun Resolucién 777
del 2021.

2. Participacion de docentes, directivos docentes,
personal administrativo y de apoyo logistico, en
el regreso a la prestacion del servicio educativo
de manera presencial, bajo el principio de
corresponsabilidad, asumiendo las acciones de
cuidado y autocuidado que le corresponden.

3. Todo el personal que labora en el sector
educativo oficial, independiente de situaciones
de comorbilidades o edad, debe asistir a las
Instituciones Educativas. Con afecatacion del
salario no se realiza.

4. En presencialidad se mantiene la estrategia de
cohorte o burbujas para facilitar la vigilancia
epidemioldgica, sin cerrar la institucién cuando
se presenten casos positivos para COVID-19

5. Distanciamiento de 1 metro en todos los
espacios del entorno escolar, evitando reuniones
presenciales con familias y aglomeraciones a la
entrada y salida del colegio o compra vy
distribucion de alimentos. Se deben escalonar los
tiempos de comida y descanso privilegiando
espacios al aire libre con adecuada ventilacion.
6. Se tendrd en cuenta el IREM para la
organizaciéon de la prestacion del servicio
educativo en presencialidad o continuidad de la
alternancia escolar.

Circular 016 del 02
de julio de 2021

Secretaria de
Salud y
Ambiente
B/manga

Secretaria de
Educacién
B/manga

Reprogramacion del inicio del
servicio educativo para el 22
semestre 2021

A partir de las condiciones epidemioldgicas
presentes actualmente en Bucaramanga y el nivel
de 98% de ocupaciéon de las camas UCI, se
reprogramo el retorno a la presencialidad o
alternancia educativa, segun se establezca en los
centros educativos en consenso con los padres de
familia. Se continuard con el monitoreo a las tasas
de contagio para determinar cambios bien a nivel
de presencialidad o de alternancia.

Circular 266 del 4 de
agosto de 2021

Secretaria de
Salud

Secretaria de
Educacién

Orientaciones para la
implementaciéon de la ruta
para el reporte de casos
sospechosos y confirmados
por contagio de COVID-19 en
las instituciones educativas.

La Resolucién 777 de 2021 invita a las
instituciones educativas publicas y privadas, a la
prestacion del servicio en el pais, a nivel
presencial con el enfoque de reactivacion
econdmica. Se propone permitir los procesos de
vigilancia epidemioldgica para evitar el cierre del
establecimiento educativo cuando se detecten
casos de COVID-19, a través de la estrategia de
burbujas o cohortes.
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3. OBIJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos educativos, administrativos, financieros y operativos del Colegio de
La Presentacién- Bucaramanga; para la prestaciéon del servicio de educativo mediante la
implementacién y seguimiento del PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD
INSTITUCIONAL, dentro del marco legal vigente con lineamientos y estrategias de
autocuidado y de bioseguridad mediante procesos de vigilancia epidemioldgica dados por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Ministerio de Educacién Nacional.

3.2.1 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Comunicar, sensibilizar y hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de las
condiciones higiénico-sanitarias y de bioseguridad, que permiten fortalecer el
compromiso frente al autocuidado y proteccion de la salud personal, familiar, social
y laboral; representada en:

Protocolo para el lavado de manos
Protocolo para el distanciamiento fisico
Protocolo para el uso correcto del tapabocas
Protocolo de higiene respiratoria personal
Protocolo para la adecuada ventilacién

3.2.2 Favorecer el cuidado de la salud mental de los estudiantes, familias y empleados del
colegio, mediante acciones formativas y pedagdgicas que fomenten la inteligencia
emocional manifestada en los pensamientos, sentimientos, percepciones,
creencias, acciones y relaciones significativas para la vida personal y comunitaria.

3.2.3 Difundir y sensibilizar frente al cumplimiento efectivo del Protocolo de limpieza y
desinfeccion de dreas comunes (parqueaderos, canchas deportivas, coliseo,
auditorio, capilla, restaurante, cafeteria, pasillos, patinddromo y baterias sanitarias),
zonas de trabajo y servicios especializados (aulas, oficinas, enfermeria, laboratorios,
salas de musica y danzas, oratorio, sala de audiovisuales, biblioteca, salas de
informatica, entre otros).
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3.2.4 Socializar y sensibilizar frente al Protocolo para el efectivo manejo de los residuos
solidos del colegio, mediante la recoleccion permanente de los mismos en las areas
y dependencias, reciclaje, disposicion y entrega a la empresa recolectora municipal;
liderado por la Gestion Ambiental de la institucién.

3.2.5 Difundiry sensibilizar frente a las medidas de control de acceso peatonal y vehicular,
asi como la movilidad interna a partir de la sefalizaciéon y guias para el
desplazamiento, demarcaciones, aforos por dependencias del colegio.

3.2.6 Sensibilizar y hacer seguimiento de medidas higiénico-sanitarias aplicables al
manejo administrativo y logistico de la institucién:

e Uso ordenado, bioseguro y organizado de los sitios de trabajo (aforo
establecido, organizacion e higiene de mobiliario y equipos, ventilacion
adecuada)

e Comercializacién y consumo alimentario de empleados, estudiantes y
proveedores frecuentes (numero de personas, turnos, sitio asignado,
limpieza de mesas, lavado de utensilios utilizados, uso controlado del
microondas y nevera, entre otros)

e Encuentros o reuniones de trabajo (aforo, porte tapabocas, sitio ventilado,
tiempo corto, control en el uso de elementos personales como bolsos,
paquetes, computadores portatiles, etc)

e Distanciamiento fisico de 2 metros en todos los espacios del entorno escolar.

3.2.7 Monitorear la organizacion laboral establecida para la prestacion del servicio
educativo a nivel de:

Adecuacion y alistamiento en infraestructura para el retorno presencial
Establecimiento de horarios de ingreso, periodos de clase, tiempos de
descanso, alimentacién y lavado de manos.

Establecimiento del Cronograma Académico segun lineamientos del
MEN

Gestion de los recursos financieros, materiales, técnicos, pedagégicos.
Asignacidon de roles y responsabilidades para prestacién del servicio
educativo.

Seguimiento al Comité de Alternancia para hacer control al
cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias y de bioseguridad
establecidas.
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e Fortalecimiento de la practica docente con el uso de nuevas herramientas
tecnoldgicas vy alternativas de organizacion laboral, que eviten
aglomeraciones para mitigar el contagio por COVID-19 (jornada flexible,
trabajo en casa, acceso a nuevas plataformas y herramientas educativas)

3.2.8 Actualizar y ajustar el SGSST identificando e implementando las acciones
correspondientes para la prevencion del riesgo bioldgico por COVID-19, en el
ambiente de trabajo, dentro de condiciones higiénico-sanitarias y de bioseguridad
laboral, que garanticen el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones
dadas por las autoridades de salud autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

e Revisidn y ajuste documental como la Matriz de requisitos legales, Matriz de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacidon de
controles, Matriz de riesgos y oportunidades, entre otros.

e Seguimiento de sintomatologia para COVID-19 de los empleados, mediante
el Reporte diario obligatorio de condiciones de salud en la Plataforma
Presentacién Virtual, como mecanismo de seguimiento al compromiso de
autocuidado laboral.

e Acompanamiento, seguimiento y control de las condiciones de salud y
morbilidad de los estudiantes (incluyendo EPS) y empleados, a partir del
diagnéstico respectivo, con el estricto control y confidencialidad en el
manejo de la informacion.

e Coordinacion e implementacion de estrategias de prevencién, deteccion,
seguimiento, monitoreo, control y vigilancia epidemiolégica de los
trabajadores; con las EPS, IPS Comfenalco y ARL Colmena.

e Elaboracién y cumplimiento del Plan de Contingencia para la atenciéon y
manejo de casos sospechosos, probables o confirmados para COVID-19,
incluyendo la notificacion positiva a la ARL Colmena y la asesoria vy
acompanamiento a los trabajadores que se encuentren en aislamiento
preventivo o confirmados.

3.2.9 Velar por la comunicacién permanente sobre el riesgo biolédgico frente al contagio
por COVID-19 y el cuidado de la salud en la comunidad educativa; fortaleciendo los
canales y estrategias de informacion como la Plataforma Presentaciéon Virtual; en
relacion con sintomas de alarma, estrategias de atencién inmediata y directorio
telefénico de las EPS, IPS y ARL Colmena; siguiendo el conducto regular interno que
asegure la confidencialidad frente a la presencia de casos confirmados.
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4, ALCANCE

El presente protocolo es de obligatorio cumplimiento para todas las personas que
conforman la Comunidad Educativa del Colegio de La Presentacion de Bucaramanga
(estudiantes, padres de familia, Hermanas de la Comunidad, docentes, administrativos,
operativos, proveedores, contratistas y visitantes); con recomendaciones para tener en
cuenta en todo momento y lugar, dentro y fuera de la institucién educativa, como
compromiso frente al autocuidado personal, familiar, laboral y social.

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

A partir de la emergencia sanitaria nacional por la Pandemia del COVID-19, se han
establecido lineamientos trazados por las instancias oficiales competentes, en el caso de la
educacién publica oficial y privada; que generan responsabilidades, funciones vy
procedimientos protocolares que amplian, modifican o priorizan los ya reglamentados y
contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl). Para el caso del Colegio de La
Presentacion Bucaramanga, se exigen ajustes en los roles y responsabilidades definidos en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) con mayor activacion de
la Gestidon del Cambio ante la inclusion de nuevas actividades, herramientas y contextos.

El regreso a la presencialidad con el enfoque de reactivacion econdmica gradual ysegura,
exige que éste se viva dentro de un Protocolo de Bioseguridad, que requiere para su efectiva
implementacién del apoyo, responsabilidad y trabajo en equipo de toda la comunidad
educativa, con el compromiso frente al autocuidado y cumplimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias establecidas, con el apoyo legal y logistico de los entes territoriales
certificados (ETC) como las Secretarias de Salud y Secretarias de Educacién, asi como a la
ARL Colmena para el caso del colegio y las EPS que cobijan a los trabajadores y estudiantes.

Los resultados de este compromiso conjunto, se veran reflejados en el fomento de los
habitos de autocuidado, seguridad y mejoramiento del desempenio en los sitios de trabajo,
mayor efectividad en la respuesta a la prevencidon y manejo del contagio; fortalecimiento
pedagdgico, administrativo y financiero del colegio; estimulo para la adopcién de estilos de
vida saludables; reconocimiento del colegio como espacio formativo bioseguro, de acogida
fraterna con efectiva gestién de las emociones para el fortalecimiento de la salud mental.

El ajuste actualizado del Protocolo Integral de Bioseguridad, se hace tomando como soporte
3 componentes que representan la organizacidn integral del colegio, atendiendo al marco
legal establecido para el sector educativo a partir de la Resolucidn 777 del 2 de junio de
2021, que “define los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
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econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para su
ejecucion” por sectores. Estos componentes son:

5.1

Adecuacion de infraestructura y alistamiento
Prevencion y manejo del riesgo de contagio por el COVID-19
Alternativas de organizacion laboral

A CARGO DE LOS ENTES TERRITORIALES CERTIFICADOS EN SALUD Y EDUCACION.

Establecer y comunicar las directrices y orientaciones en torno a la planeacién,
implementacidon, seguimiento y control de los protocolos de Bioseguridad en los
diferentes centros educativos adscritos a nivel departamental y municipal, que
garanticen el cumplimiento de esta normativa nacional obligatoria, para el regreso
a la presencialidad educativa.

Realizar la vigilancia y control al cumplimiento del protocolo de bioseguridad
establecido por el colegio, con el fin de evitar el contagio por el COVID-19.

5.2 A CARGO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Hacer seguimiento a las normas y medidas de bioseguridad contenidas en el marco
legal vigente cobijado por la situacion de emergencia sanitaria.

Capacitar a los trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato de
prestacion de servicios o de obra, proveedores, estudiantes y familias; en las
medidas de bioseguridad vigentes, junto con la adopcidon de las acciones que
brinden proteccidon y seguridad dentro de las instalaciones y lugares de trabajo.
Mantener las medidas de control administrativo y logistico para la proteccion
integral de los trabajadores, contratistas vinculados por prestacién de servicio o de
obra, proveedores y visitantes; que mitiguen la exposicidn al riesgo de contagio del
COVID-19, especialmente a nivel bioldgico y psicosocial (flexibilizacion de turnos y
horarios de trabajo, trabajo en casa, uso de herramientas tecnolégicas).

Reportar oportunamente a las EPS y la ARL Colmena, haciendo uso de la ruta de
atencion de los casos sospechosos y confirmados de contagio por COVID-19.
Socializar mediante los canales oficiales de comunicacién y puntos de atencién
establecidos en el colegio, toda la informacién relevante sobre la prevencion,
propagacion y atencion del COVID-19, dirigida a todos los estamentos.

Proveer a los empleados segun el estamento, con los elementos de proteccidn
personal (EPP) que deban utilizarse para el cumplimiento de las actividades
laborales, junto con el respectivo seguimiento y monitoreo.
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Promover y hacer seguimiento del reporte diario de las condiciones de salud de los
empleados a través de la plataforma Presentacién Virtual, con el fin de registrar la
evolucidn y trazabilidad de su estado de salud.

Requerir la asistencia legal y técnica, asi como el acompafiamiento a la ARL
Colmena, para actualizar y verificar el cumplimiento de las medidas y acciones
adoptadas en el protocolo de bioseguridad institucional dentro de los criterios
legales establecidos desde el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

5.3 A CARGO DEL TRABAJADOR, HERMANAS, ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

6.

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados por el colegio durante el tiempo
gue se permanezca en sus instalaciones, durante la jornada académica, jornada
laboral o actividades extraescolares; en los sitios de trabajo, zonas comunes, zonas
de trabajo y areas de servicios especializados.

Reportar oportunamente los casos de sospecha y/o confirmacion de contagio por
COVID-19 sigiendo el conducto regular establecido en el colegio: Rectoria,
Coordinacién del SGSST, ARL COLMENA, EPS respectiva. Igualmente, se debe hacer
el registro correspondiente en el formato de Reportes contenido en circular 266 del
4 de agosto de 2021 enviado por las Secretarias de Educacion y de Salud
Municipales.

Asumir el compromiso del autocuidado con el cumplimiento de las medidas
sanitarias exigidas y la adopcién de habitos saludables de vida en torno a la
nutricion, actividad fisica, salud mental, organizacién laboral y regulacion del suefio.
Para los empleados se exige ademas el compromiso del Reporte diario obligatorio
de las condiciones de salud con sintomatologia para COVID-19, sélo para los dias
laborales, registrado en la Plataforma Presentacién Virtual.

DEFINICIONES RELEVANTES

Aforo: Numero de personas habilitadas para permanecer un un sitio cerrado guardando el
distanciamiento social requerido, para evitar el contagio en una enfermedad infecciosa.

Agente de riesgo: Son todos aquellos objetos, instrumentos, instalaciones, ambiente,
acciones humanas, que estan en capacidad de producir lesiones personales, dafios en las
instalaciones, materiales y procesos. Se pueden clasificar en bioldgicos, mecanicos,
guimicos, naturales, psicosociales, entre otros.
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Aglomeracion: Se entiende por aglomeracién toda concurrencia de personas en espacios
cerrados y abiertos, en los cuales no se pueda guardar el distanciamiento fisico de minimo
1 metro entre persona y persona. También existe aglomeracién cuando la disposicidn
arquitectdnica del espacio y la distribucidon de muebles y enseres dificulta o impida dicho
distanciamiento.

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree que
estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos
gue no estan infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El aislamiento para
fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Aislamiento inteligente: Decision voluntaria de evitar el contacto fisico y social directo con
otras personas, para evitar el contagio con el COVID-19 y proteger la salud personal y
familiar especialmente.

Aislamiento obligatorio: Estrategia de salud publica preventiva por medio de la cual se
prohibe a las personas el contacto fisico y social directo con las demas personas, con el
propdsito de ampararlas de un contagio de alto riesgo para la vida, de mitigar y hacer
seguimiento terapéutico a pacientes infectados o para evitar la propagacion del contagio
de una enfermedad infecciosa.

Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el contacto directo
cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un paciente hacia
otro individuo susceptible. El contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones; asi mismo
por indculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando el huésped
susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a través de un
intermediario inanimado (ropas, fomites, superficies de la habitacidon) o animado (personal
de salud, otro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo, en
cuyo caso se utiliza bata desechable antifluidos o traje de polietileno.

Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus
respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a corta
distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los ojos, la mucosa nasal, la
boca o la piel no intacta de la persona que estd en contacto con el paciente.

Aislamiento respiratorio: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus
respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) con bajo rango de difusién
(hasta 1 metro), impulsadas a corta distancia a través del aire, que pueden ingresar a través
de los ojos, la mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que estd en contacto
con el paciente.
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Aislamiento selectivo: Medida de restriccién que favorece la permanencia en las areas,
zonas y hogares que consideren pertinentes para la realizacidn de un aislamiento selectivo
y focalizado, de acuerdo con la variacidn en el comportamiento de la pandemia del
Coronavirus COVID 19; especialmente cuando se tiene sintomatologia relevante de
contagio.

Antisepsia: Empleo de sustancias quimicas para inhibir o reducir el nimero de
microorganismos de la piel viva, las membranas mucosas o tejidos abiertos a un nivel en el
cual no generen infecciones.

Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto
incluye la preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones mediante
los mecanismos de esterilizacidn y desinfeccidn.

Autocuidado: Capacidades, decisiones y acciones que toma una persona para proteger su
salud, la de su familia y su entorno; aplicando practicas como el autoaislamiento y el
monitoreo de signos vitales como temperatura, oximetria y tension arterial. Para la OMS
“Comprende todo lo que hacemos por nosotros mismos para establecer y mantener la
salud, prevenir y manejar la enfermedad.” (OMS, 1998).

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar
el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida
de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no
atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores. También se define como las
medidas, dispositivos y acciones preventivas que se adoptan con el propdsito de prevenir,
contener, minimizar y eliminar un agente o factor de dafio o riesgo bioldgico que afecta la
salud de las personas, el medio ambiente, los suministros indispensables para la
subsistencia y la convivencia humana.

Brote: Presencia de dos o mas casos asociados epidemioldgicamente entre si o la presencia
de un caso unico bajo vigilancia en una zona o espacio especifico, donde no existia la
enfermedad con rapidez en su propagacion o contagio. Es la ocurrencia en una comunidad,
region o institucién de un ndmero significativo de casos de una enfermedad con relacidn a
los valores esperados (endemia) y relacionados entre si por derivarse de una fuente comun
o de una fuente propagada.

Caso sospechoso COVID-19: Persona que presente de forma subita 2 o mas sintomas

compatibles para esta enfermedad (tos, cefalea, fiebre mayor a 37.59, fatiga, dificultad
respiratoria, pérdida de olfato y/o gusto, disnea, dolor de cabeza, nduseas, vomito, diarrea)
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Caso confirmado de COVID-19: Persona que presente diagndstico clinico positivo para esta
enfermedad, sintomatico o asintomatico.

Clientes o usuarios: Toda persona natural o juridica, entidad e institucidon, que use o
consuma bienes y servicios.

Comorbilidad: Ocurrencia simultdnea de dos o mds enfermedades en una misma persona,
gue la hacen mas sensible al contagio de otras enfermedades incrementando el riesgo de
mortalidad. Para el caso del COVID-19 las de mayor riesgo son la Diabetes, Hipertensién,
enfermedades cardiovasculares, cancer, insuficiencia renal, enfermedades respiratorias
crénicas (asma, neumonia, entre otras), obesidad y enfermedades con inmunodeficiencia
primaria (VIH).

Confinamiento: Aislamiento preventivo obligatorio y temporal para toda la poblacidn de
un pais o regién, por un tiempo determinado como estrategia preventiva de contagio.

Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 1 metro o menos de
distancia, en una habitacion o en el area de atencién de un caso de COVID-19 confirmado o
probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con personas en
periodo sintomatico o asintomatico (esto puede incluir a las personas que conviven,
trabajan y son visitantes en los lugares de residencia).

COVID-19: Definida por la OMS:” Enfermedad infecciosa respiratoria causada por el
coronavirus SARS-COV-2 descubierto recientemente (diciembre de 2019 en Wuhan —
China), que provoca altos indices de mortalidad y morbilidad en la poblacidon, asi como un
fuerte impacto en los servicios de salud, en la economia y en la vida social. Declarada como
pandemia el 11 de marzo de 2020 por la OMS, por su letalidad y urgencia en la adopcién de
medidas de identificacidn, aislamiento, monitoreo de los casos y tratamiento.

Criterios epidemioldgicos para COVID-19: Haber residido o trabajado en un entorno de
alto riesgo de transmisidn del virus, en una zona en la que haya transmisién comunitaria o
en un entorno de atencion de salud; en algin momento del periodo de 14 dias anterior a la
aparicion de los sintomas.

Desinfeccion: Procedimiento para eliminar o destruir microorganismos patdégenos
(exceptuando las esporas), de una superficie por medio de agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: Germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos

patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana, por
ejemplo, esporas; y se aplica sélo a objetos inanimados.
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Distanciamiento individual responsable. Consiste en mantener distanciamiento fisico
voluntario de minimo 1 metro con otras personas, como medida de aislamiento selectivo y
propendiendo por el autoaislamiento, con el fin de disminuir la propagacion de la pandemia
y disminucién del contagio por COVID-19.

Distanciamiento social: Consiste en mantener una distancia segura entre una persona y
otras que no pertenecen a su hogar o conviven con ella.

EAPB: Son las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) o
Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo y Subsidiado, Empresas Solidarias
de Salud, las Asociaciones Mutuales en sus actividades de Salud, las Entidades Promotoras
de Salud Indigenas, las Cajas de Compensacidon Familiar en sus actividades de salud, las
Entidades que administren planes adicionales de salud, las entidades obligadas a
compensar, las entidades adaptadas de Salud, las entidades pertenecientes al régimen de
excepcion de salud y las universidades en sus actividades de salud.

Estrategia de Cohorte de pacientes o burbuja: Agrupacién de los pacientes que estdn
infectados con un mismo microorganismo, para limitar su atencién a un area Unica y evitar
el contacto con otros pacientes, las cuales se crean segun confirmaciéon diagnodstica (clinica
o microbioldgica), criterios epidemioldgicos y el modo de transmisidn del agente infeccioso,
evitando colocar pacientes severamente inmunodeprimidos en habitaciones compartidas.
A nivel escolar, se refiere a la estrategia de identificar y conformar grupos fijos de niiios,
ninas y adolescentes que permanezcan juntos a lo largo del dia, manteniendo el
distanciamiento fisico.

EPP: Elementos de proteccion personal dados por el empleador al trabajador para realizar
las funciones asignadas de forma segura para su salud.

Estado de Emergencia sanitaria: Régimen de excepcion que puede dictar el gobierno de un
pais en situaciones excepcionales como perturbacién del orden interno por catastrofes,
brotes de enfermedades contagiosas, graves circunstancias politicas o civiles que afectan e
impiden la vida normal de una comunidad, regién o pais; durante el cual el gobierno asume
el poder y control en virtud de la defensa y seguridad nacional.

Eventos publicos y privados: Congregacién planeada de personas, reunidas en un lugar con
la capacidad o infraestructura para ese fin, con el objetivo de participar en actividades
reguladas en su propdsito, tiempo, contenido y condiciones de ingreso y salida, bajo la
responsabilidad de una organizacién que aplica medidas de bioseguridad, con el control y
soporte necesario para su realizacién y bajo el permiso y supervision de entidades u
organismos con jurisdiccion sobre ella.
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Factor de riesgo biolégico: Conjunto de microorganismos, toxinas, secreciones bioldgicas,
tejidos y érganos humanos y animales presentes en ambientes laborales, que al entrar en
contacto con el organismo humano puede desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas, intoxicaciones o efectos negativos en la salud de
las personas.

Higiene respiratoria: Medidas que tienen por objetivo contener las secreciones
respiratorias en donde se producen (control a nivel del punto de salida) y evitar la
contaminacion de las manos de la persona que las produce y de las personas que se
encuentran cerca. Incluye alertas visuales, manejo de la tos y el estornudo, uso de
mascarillas o tapabocas, distanciamiento fisico, entre otros.

Hipoclorito: Es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas comunmente
utilizados, que tienen un efecto rapido sobre una gran variedad de microorganismos y son
los mds apropiados para la desinfeccion general. Como este grupo de desinfectantes corroe
los metales y produce ademas efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible
las superficies desinfectadas con dicho producto.

Inmunidad de grupo (Llamada también inmunidad colectiva o inmunidad de rebaio): Es
un fendmeno bioestadistico que se observa en una poblacién cuando parte de ella se ha
hecho inmune a una enfermedad por contagio previo o porque ha sido vacunada y se
interrumpe la cadena epidemioldgica entre sus individuos, provocando una forma indirecta
de proteccidn contra una enfermedad previniendo que individuos no inmunizados se
contagien. Cuanto mayor es la proporcién de individuos inmunes, menor es la probabilidad
de que un individuo susceptible entre en contacto con un individuo infectado.

IREM (Indice de Resiliencia Epidemioldgica Municipal): Medicion bioestadistica que
determina el grado de reactivacién socioecondmica de una poblacién a partir de 3
indicadores claves: el avance del plan nacional de vacunacién, la seroprevalencia
proyectada frente al COVID-19, la capacidad de testeo y la ocupacion de las Unidades de
Cuidados Intensivos (UCI).

Limpieza: Procedimiento manual o mecanico para remover material invasivo de agentes
contaminantes como bacteriales, hongos, virus, liquenes, plagas, entre otros; que
regularmente se efectla con sustancias biodegradables y antisépticos.

Mascarilla quirdrgica: Elemento de proteccion personal para la via respiratoria que ayuda

a bloquear las gotitas mds grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que
podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca.
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Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es
sospechoso de estar contaminado.

Minimizacién: Es la racionalizacidon y optimizacion de los procesos, procedimientos vy
actividades que permiten la reduccién de los residuos generados y sus efectos, en el mismo
lugar donde seproducen.

Modelo de alternancia educativa: Modelo aplicable durante la pandemia del COVID-19 en
Colombia, en donde se realiza la prestacién del servicio educativo, con ciclos rotativos de
presencialidad en el aula de clase y trabajo virtual académico en casa; con el fin de
minimizar el riesgo de contagio personal y comunitario. Se maneja en grupos pequeiios,
bajo la autorizacion estricta de los padres y utilizando las herramientas tecnoldgicas
disefiadas por el Estado y las instituciones educativas, en escenarios de aplicacién
simultanea o paralela, segun el contexto y recursos disponibles

NIOSH: Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional de los Estados Unidos de
Norteamérica.

Normas de bioseguridad: Es un conjunto de normas y medidas para proteger la salud del
personal, frente a riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos a los que estd expuesto en el
desempefiio de sus funciones, también a los pacientes y al medio ambiente.

Opciones de asistencia al aprendizaje remoto, e-learning, virtual y a distancia en
escolaridad: Modalidades de aprendizaje autdnomo, diacréonico y sincrénico que,
combinadas entre si, aplican las alternativas de escolaridad, por la gama de recursos
tecnolégicos, mediaciones didacticas y recursos pedagdgicos que brindan de ambientes de
aprendizaje, trabajo en grupo, debate, chateo, construccion colectiva de material escrito,
produccién de videos y material filmico.

Pandemia: Propagacién mundial rapida de una nueva enfermedad sin posibilidad de cura
inmediata por el desconocimiento de los factores causantes de la misma.

Prestadores de servicios de salud: Se refiere a las instituciones prestadoras de servicios de
salud - IPS, profesionales independientes de salud, transporte asistencial de pacientes y

entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud.

Probabilidad de exposicion: Grado de posibilidad de que ocurra un contagio por
enfermedad altamente infecciosa.
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Protocolo de bioseguridad: Segin la OMS: “Es un conjunto de normas y medidas de
proteccion personal, de autocuidado y de proteccion hacia las demads personas, que deben
ser aplicadas en diferentes actividades que se realizan en la vida cotidiana, en el ambiente
laboral, escolar, etc.; que se formulan con base en los riesgos de exposicién a un
determinado agente infeccioso y, que estan orientados a minimizar los factores que pueden
generar la exposicién al agente y su transmision.

Proveedores: Persona natural o juridica, entidad e institucién, que produce o provee bienes
y servicios.

Reactivacion econémica: Proceso mediante el cual se busca que la economia de un pais o
de unlugar determinado, se fortalezca luego de una crisis financiera que afecte a la mayoria
de la poblacién de un pais, region u organizacion.

Residuo Biosanitario: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la
ejecuciéon de un procedimiento que tiene contacto con materia organica, sangre o fluidos
corporales del usuario.

Residuo Peligroso: Es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas, puede causar riesgos o
efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se
consideran residuos peligrosos los empaques, envases y embalajes que estuvieron en
contacto con ellos.

Riesgo Psicosocial: Son aquellas caracteristicas de las condiciones de trabajo que afectan la
salud de las personas, a través de mecanismos psicoldgicos y fisioldgicos, comunmente
representados en el estrés laboral.

Salud mental: Estado dinamico que se expresa en la vida cotidiana a través del
comportamiento y la interaccidon, que permite a los sujetos individuales y colectivos
desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida
cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones significativas y contribuir a la
comunidad.

SARS: Sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe acute respiratory
syndrome).

SARS-CoV-2: Version abreviada del nombre del nuevo coronavirus "Coronavirus 2 del
Sindrome Respiratorio Agudo Grave"
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Seroprevalencia: Porcentaje de personas en una poblacion que tienen unas proteinas en la
sangre, llamadas anticuerpos, que indican que han estado expuestas a un virus u otro tipo
de organismo infeccioso. Por ejemplo, al estudiar la seroprevalencia de anticuerpos contra
un virus especifico se puede determinar la cantidad de personas que ese virus ha infectado.
Es la manifestacién general de una enfermedad o una afeccién dentro de una poblacién
definida en un momento dado, medida con analisis de sangre.

7. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA GRADUAL Y
SEGURA (RESOLUCION 777 DE 2021)

Para el Gobierno nacional actualmente, es una necesidad la reactivacion econémica en el
pais de forma progresiva y gradual, como estrategia fundamental para fortalecer el empleo
dentro de la Emergencia Sanitaria; la cual debe darse sélo con el cumplimiento de ciertos
criterios y condiciones que las ciudades capitales como referentes de los departamentos,
deben cumplir a partir de la medicion bioestadistica IREM efectuada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y divulgada quincenalmente desde el 1 de junio del 2021.

La medicidn de este indice que va de 0 a 1 puntos, permite identificar los territorios con
mayor resiliencia epidemiolédgica ante la apertura de espacios para el desarrollo de
actividades econémicas y sociales. Su seguimiento es importante para detectar de forma
oportuna un riesgo inminente de brotes por COVID-19 que puedan generar un impacto
negativo en la salud y economia de la poblacién. También se debe tener en cuenta el
contexto epidemioldgico territorial y capacidad instalada y de respuesta de los servicios de
salud, bajo principios de precaucidn, racionalidad, beneficencia y oportunidad.

Para el Colegio de La Presentacidn, es un compromiso institucional en la situacién actual de
emergencia sanitaria, velar por el cuidado y proteccion de la salud de la comunidad
educativa, razén por la cual considera importante mantener las medidas de bioseguridad
establecidas inicialmente (Resolucion 666 y 1721 del 2020) pero ajustadas a la Resolucién
777 del 2021 como garante de la reactivaciéon econdmica gradual y segura del servicio
educativo a nivel nacional. El desarrollo de todas las actividades econdmicas, sociales y del
Estado se realizard por ciclos, de acuerdo con los siguientes criterios establecidos y
controlados desde el Minsiterio de Salud y Proteccidon Social:
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Momento 1

Mo se permiten los eventos de caracter publico o privado gue superen las 50 personas

5i
Desde la expedicion de |la resolucion 777 hasta que el municipio o distrito alcance una cobertura

i
CICLO 1_1‘) maxima del §9% en la vacunacién con esquemas completos en la Fase |: etapas 1, 2 vy 3, del Plan
Macional de Vacunacién contra el COVID-19 (PNV)

1w f 2 ?}' "
— s M 5 ‘o Eventos de cardcter plklico o privado, incluyendo conciertos
Afore max eventos masivos deportivos, discotecas v lugares de baile

Momento 2

— @ im ° o,
CICLO 2 ’”‘\ M 5 O A Q Eventos de caracter publico o privado, incluyendo conciertos
‘k() " i Aforo max. eventos masivos deportivos, discotecas y lugares de baile

— s 1m <
CICLO 3 M - M 75%} Eventos de cardcter publico o privaedo, incluyendo conciertos
K A) I ! Aforo max, even tos masivos deportivos, discotecas y lugares de baile

Nota aclaratoria: El distanciamiento fisico para el colegio se mantendra en 2 metros como medida que minimiza el
riesgo de contagio.

El logro de este propdsito de reactivar el servicio presencial en el 100% de la oferta
educativa, requiere de la participacion de toda la sociedad en el seguimiento de las
medidas de autocuidado y reconocimiento de las instituciones educativas como espacios
bioseguros para acoger a los nifios y nifias promoviendo su bienestar fisico, emocional
mental y social. Para los centros educativos publicos y privados, la prestacion del servicio
en alternancia o presencialidad se avalard por la Secretaria de Educacidon Municipal
correspondiente vy no se requiere presentar nuevamente el protocolo de bioseguridad
para su aprobacion formal.

El COLEGIO por tanto, asumird progresivamente la presencialidad de acuerdo al
mejoramiento de las condiciones sanitarias presentes en el departamento. Igualmente,
sOlo se ofrece en este 2021 el servicio de alimentacion en cafeteria y restaurante escolar,
en razon a la libre decision tomada por los padres de familia, de llevar y recoger a sus hijos
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en el colegio sélo en la jornada escolar, para mitigar el riesgo de contagio en el transporte
escolar y actividades extracurriculares.

8. COMPONENTES DEL PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL

8.1 COMPONENTE DE ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y ALISTAMIENTO

En este componente, para el Colegio de La Presentacion es importante garantizar el uso
seguro de las instalaciones, tanto en las zonas comunes (parqueaderos, canchas deportivas,
coliseo, auditorio, capilla, restaurante, cafeteria) como en las zonas para servicios o
actividades especificas como salones de clase, sala de danzas, enfermeria, coordinaciones
de seccidn, entre otros. Por esto es indispensable:

e El traslado o tradnsito de las personas de manera biosegura segun los aforos
previstos, la circulacion fluida con sefalizacidn para desplazamientos con vias de
acceso vy salida, distanciamiento fisico de 2 metros y ventilacion con puertas y
ventanas abiertas durante todo el dia.

e La organizacién de los espacios de encuentros y actividades grupales, en los cuales
se sefializan los asientos, mesas e implementos disponibles para el uso, asi como
los que no son utilizables. Igualmente, la circulacién en los diferentes pasillos es
preferiblemente en una sola direccidn para asegurar el distanciamiento fisico de 2
metros entre las personas.
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El aforo establecido para el colegio es de 35% mientras esté vigente el Estado de
Emergencia Sanitaria, teniendo en cuenta la capacidad instalada y la amplitud de
las areas de trabajo académico, recreacidén, deporte y encuentros humanos
(reuniones, talleres); asi como el aprovechamiento paralelo de espacios
presenciales y de trabajo remoto.

Los encuentros como reuniones o jornadas especiales se deben hacer

preferencialmente en virtualidad durante la emergencia; y durante Ia

presencialidad en espacios de libre circulacion del aire, guardando el

distanciamiento fisico obligatorio de 2 metros, con una duracién maxima de 60

minutos y el aforo establecido para el sitio en donde se realice el evento. En las

aulas de clase el distanciamiento sera de 1 metro entre cada estudiante.

El acceso a la cafeteria para el consumo de alimentos, se hace conservando el

distanciamiento fisico con la practica del turno a 2 metros de distancia sefializado

en el piso, el aforo establecido, la limpieza permanente del sector, la exigencia del

lavado de manos antes y después de la manipulacion de alimentos y bebidas y la

ubicacién por “burbujas” para el consumo de alimentos en los sectores asignados

por cursos con el respectivo docente acompafiante.

En el servicio de Restaurante se asigna un (1) estudiante o empleado por mesa

ubicada en una misma direccién, donde se debe evitar levantarse para hablar con

otras personas. El tapabocas se debe guardar en el empaque mientras se consume

el alimento y los utensilios usados se recogen exclusivamente por el personal

contratado por el proveedor de este servicio. Los alimentos son entregados con

cubiertos desechables y empacados con plastico adherente.

El acceso a los parqueaderos se realiza manteniendo la distancia entre vehiculos

demarcada en el piso, con circulacion sefializada de flujo entre las celdas de

parqueo, siendo el aforo maximo de 25 automodviles, 15 motocicletas y 10

bicicletas. Al inicio y terminacién de la jornada escolar, los padres que tengan

vehiculo ingresan o salen en circuito, sélo para dejar o llevar los estudiantes. Los

estudiantes y empleados que llegan a pie deben hacerlo por la entrada peatonal

asignada y el acceso vehicular se realiza por el parqueadero principal.

El acceso a baterias de servicios sanitarios se debe hacer cumpliendo con el aforo,

la exigencia del lavado de manos con agua y jabdn, manteniendo el

distanciamiento fisico de 2 metros entre las personas. Este servicio tiene limpieza

y desinfeccidn periddica por parte del personal operativo.

El uso y consumo de alimentos en las salas de profesores de las 3 secciones debe

conservar el distanciamiento fisico de 2 metros entre el personal, con Ia

permanencia de un docente por escritorio con el uso exclusivo de los

implementos y equipos personales de trabajo como celulares, tabletas,

computadores y textos. El tapabocas se debe guardar en el empaque mientras se

consume el alimento. Se debe hacer limpieza con agua y jabdn de las puertas y
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zonas de agarre del horno microondas, nevera y cafetera cada vez que se utilice.
Los utensilios empleados para el consumo de alimentos o liquidos como tintos o
agua, son de uso personal exclusivo. Se debe vitar hablar mientras se consumen
alimentos por el no porte de tapabocas en estos momentos, asi como no realizar
encuentros de 2 o mas personas en la zona de bafnos.

El uso de las oficinas y dependencias especializadas como biblioteca, salas de
informatica, capilla y salones de danzas, dibujo artistico y musica; se debe hacer
asegurando la higiene, limpieza, desinfeccion y organizacién del mobiliario y
equipos, respetando el aforo establecido, con el uso de tapabocas por parte de
las personas responsables y asistentes a las mismas, conservando el
distanciamiento de 2 metros y garantizando la ventilacién natural con puertas y
ventanas abiertas.

La limpieza de zonas comunes deportivas como coliseo, canchas, parques y
gimnasios; es realizada por el personal operativo periédicamente, con los EPP
entregados por el colegio, quienes ejecutan el procedimiento manual con las
manijas, llaves del agua, mesas, interruptores, teléfonos, ventiladores y elementos
deportivos entre otros, antes y después de las actividades efectuadas teniendo en
cuenta la circulacién de personas. Esta limpieza y desinfeccidon se realiza
especialmente con alcohol glicerinado al 70% y desinfectantes autorizados con el
registro en las respectivas fichas técnicas

El acceso al coliseo, capilla, canchas y parques internos, se realizard respetando el
aforo establecido, con 2 metros de distancia entre las personas, que deben portar
siempre el tapabocas.

El uso de ventiladores y secadores de manos estd prohibido dentro de las
instalaciones del Colegio, y para el caso del aire acondicionado presente en las salas
de informatica y algunas oficinas, deben tener revision técnica especializada que
permita determinar su posibilidad o no de uso institucional.

Seguidamente, estan las medidas bioseguras detalladas en este componente:

Medida de Responsable L, e
. . .. . P Descripcion del Periodicidad
bioseguridad Actividad directo de la .. . . e
. . procedimiento utilizado de ejecucion
adoptada ejecucion
Suministro,  disposiciéon vy El trabajador recibe de la persona
., ubicacién  permanente de . . responsable de la bodega, el alcohol, A
Adecuacién | ajcohol glicerinado al 70% en Tr‘abajadores OPerativos | realiza alli mismo el llenado de los Diaria
en zonas sitios estratégicos de las zonas asignados (1 por seccién) recipientes y se dirige a los sitios 2021
comunes y comunes del colegio. sefializados para su ubicacion.
zonas Dotacion permanente y El trabajador recibe de la persona
. suficiente de papel higiénico, . . responsable de la bodega, los
especnflcas . R Trabajadores operativos . .
dispensador de jabdn liquido, asignados (1 por seccion) implementos requeridos para las
toallas desechables y agua g P baterias sanitarias y los coloca en los Diaria
para lavado de manos segun el sitios correspondientes. 2021

Responsable de la

nimero de personas asignado bod La persona responsable de entrega
odega

por  secciones y area de estos materiales realizara
administrativa. seguimiento al buen uso de éstos.
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I.Vledlda.de . Rfesponsable Descripcion del Periodicidad
bioseguridad Actividad directo de la . . X <.
. .. procedimiento utilizado de ejecucion
adoptada ejecucion

Personal docente,

Aseguramiento de la . .
g administrativo y

Todas las oficinas y salones deben

circulacién natural del aire en . permanecer siempre durante la Diaria
. . operativo. .
todas las instalaciones del jornada escolar, con puertas y 2021
. X Hermanas de la N
colegio y en espacios cerrados. X ventanas abiertas.
Comunidad
Determinar a partir de la inspeccién
N . . total del colegio, los sitios para
Organizacidon de espacios de Rectoria - 8 - . P .
. colocar sefializaciones de distancia
trabajo, descanso y .
X ) fisica de 2 metros.
alimentacién entre otros, con Empleados . 2021
. - . En cafeteria se demarcaron en el
el distanciamiento exigido de 2 X L
. piso, los sitios para sentarse en el
metros entre personas. Proveedor cafeteriay X h o
piso guardando distanciamiento de 2
restaurante
mtros.
Sefializacion y demarcacion .
. . Rectoria
visible de rutas de ingreso y - PO
) . Elaboracién de las sefializaciones en o
salida, de las personas en areas . L 22sem 2020
Responsable el drea de Comunicaciones y
o zonas comunes . L, . 2021
Comunicaciones colocacion de las mismas por parte

especialmente, indicando la
direccion de movilidad para
asegurar el distanciamiento

Ubicacién de contenedores

del personal operativo
Personal operativo

con tapa preferiblemente de Determinar a partir de la inspeccion

pedal y bolsas para separacion Rectoria total del colegio, los sitios para

de residuos en areas donde colocar los contenedores con las

sean requeridos, Los Responsable de exigencias de seguridad indicadas. 292 sem 2020
tapabocas usados van en Comunicaciones Las canecas para los tapabocas 2021
canecas rojas con tapa y doble deben estar en sitio visible de las

bolsa negra marcada Personal operativo zonas comunes para verificar la

“Tapabocas usados- Residuo correcta eliminacion de los mismos.

NO aprovechables”

Disposicion de sitios para Las secretarias de seccion estardn

guardar y proteger las pendientes de la limpieza vy

loncheras u otros recipientes Docentes desinfeccion del lugar destinado,

en donde los estudiantes colocacion de las loncheras y entrega Diaria
lleven sus alimentos para Secretarias de seccion de las mismas al final de la jornada. 2021
consumir en el colegio. Se Se debe verificar la eliminacion de

debe realizar desinfeccion en Coordinadores de residuos de comida para no llevar

superficies antes y después de seccion alimentos a la casa.

su uso.

PUNTO DE DESINFECCION 11 SECCION — SENALIZACIONES
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8.2 COMPONENTE DE PREVENCION Y MANEJO DEL RIESGO DE CONTAGIO POR COVID-19

Para el Colegio de La Presentacidn, es un compromiso velar por la mitigacion del contagio
por COVID-19 dentro de las instalaciones, de los diversos estamentos que componen la
comunidad educativa. A partir de las recomendaciones dadas por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) y el Ministerio de Salud y Proteccidn Social a nivel nacional, se ratifica con
la Resolucidon 777 del 2021, que las medidas de bioseguridad con mayor efectividad
comprobada para la contencién de la transmision del virus Sars-Cov-19 son las que se
mencionan y detallan seguidamente:

8.2.1 Protocolo para el lavado de manos

e Lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas y en contacto con el jabdn
durante 20 a 30 segundos; para todos los empleados en trabajo remoto, trabajo
presencial o actividades externas; estudiantes (virtualidad o presencialidad),
vigilantes, proveedores y contratistas con permanencia frecuente en el colegio, asi
como obligatorio para el ingreso a las instalaciones.

e Utilizacién racional de los insumos requeridos para el adecuado lavado de manos:
agua limpia, jabon y toallas desechables. Para el caso de los estudiantes, habra
supervision del docente para verificar el correcto lavado en los puntos de
desinfeccion asignados, junto con el distanciamiento fisico exigido y el porte
obligatorio del tapabocas.

e Disposicién de Puntos de Desinfeccion donde se cuenta con agua potable, jabdn
liquido, toallas desechables y alcohol glicerinado al 70% en dispensadores plasticos.

e Exigencia del lavado de manos luego de entrar en contacto con superficies que
hayan podido ser contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras,
vehiculos, superficies comunes, transporte); antes y después de consumir
alimentos, de ir al baiio y luego de manipular dinero; después de estornudar o toser,
antes y después de usar tapabocas, antes de tocarse la cara y cuando las manos
estan visiblemente sucias. Este protocolo de lavado de manos se debe realizar cada
3 horas o cuando el caso lo requiere.

e Seguimiento y monitoreo por parte de los responsables de Direccionamiento
Estratégico y Seguridad y Salud en el Trabajo, junto con el COMITE DE ALTERNANCIA.
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Publicacion en todos los puntos de desinfeccidn y baterias sanitarias, de la infografia
gue recuerda la técnica correcta para el lavado de manos, disefiada y elaborada por
la ARL Colmena para sus empresas afiliadas.

Lavado de Manos

Dale una mano atu salud siguiendo estos consejos allavar tus manos.

é Duracién del lavado: entre 40 y 60 segundos
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8.2.2 Protocolo para el Distanciamiento fisico

El aforo maximo del colegio es del 35% de su capacidad instalada, con el fin de
mantener la distancia fisica minima de 2 metros entre trabajadores, Hermanas,
estudiantes, familias, proveedores, contratistas y visitantes; dentro de las
instalaciones del colegio, evitandose el contacto fisico directo.
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Organizacion y optimizacién de los puestos de trabajo, que permitan mitigar el
riesgo de contagio en las oficinas o salas de profesores, conservando un aforo que
permita el distanciamiento de 2 metros entre las personas. Ademas, con el porte
obligatorio del tapabocas, aseguramiento de la ventilacién natural con puertas y
ventanas abiertas; orden, limpieza y desinfeccidon en el mobiliario, computadores,
teléfonos y demas elementos de las dependencias.

Realizar la inspeccién y estudio de puestos de trabajo considerando aspectos como
la ergonomia, higiene y seguridad industrial especialmente a nivel del riesgo de
contagio bioldgico y afectacién psicosocial.

Organizacion, orden, limpieza, desinfeccion frecuente guardando siempre el
distanciamiento de 2 metros, en las areas de preparacion, distribucion y consumo
de alimentos en la comunidad educativa, como cafeteria, restaurante, salas de
profesores y zonas de alimentacidn del personal operativo.

Prohibicién de reuniones con empleados donde no se pueda garantizar la distancia
minima de 2 metros entre las personas, priorizando las actividades al aire libre y el
uso de las herramientas tecnoldgicas para evitar aglomeraciones y el contacto fisico,
evitando el intercambio de materiales personales o de trabajo.

Prohibicién de realizar reuniones colectivas presenciales con las familias y
cuidadores (familiares o empleados dedicado al cuidado de los nifios y jévenes;
dando prioridad al manejo virtual de esta situacién.

Asignaciéon de turnos y horarios escalonados para garantizar el distanciamiento
fisico y social al ingreso y salida del colegio.

=8 La salud i
t{.j esde todos |

Cualquier persona \ [ MAntenet

e % \ distanciamiento
tiene la capacidad | \ fisico (2 metros)
de contagiar aotras | &P -

—== © Usa tapabocas cuando

con COVID-19. Por salgas a la calle
eso, cumple estas s |

< n © No te lleves las manos
medidas de [ a la cara y lavatela con,
prevencién: { mucha frecuencia \

lx( Al \\

Evitar el coronavirus
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8.2.3 Protocolo para el uso del tapabocas

El uso del tapabocas es obligatorio en todos los lugares y ambientes y con mayor
énfasis para personas mayores y con comorbilidades. Esta prohibido en menores de
2 anos y personas con dificultad respiratoria diagnosticada, en estado de
inconsciencia o de incapacidad fisica que les impida quitarselo libremente.

El uso correcto y adecuado retiro del tapabocas debe seguir las siguientes
indicaciones: lavarse las manos antes de colocar el tapabocas, ajustarse lo mas
pegado posible a la cara, orientar hacia arriba la parte superior donde se encuentra
la banda de metal que debe presionarse sobre la nariz, orientar hacia afuera el lado
de color o impermeable del tapabocas con los pliegues doblados hacia abajo. Si el
tapabocas tiene elasticos, se deben pasar por detras de las orejas; si es de tiras se
deben atar las de arriba por encima de las orejas en la parte de atras de la cabezay
las tiras de abajo por debajo de las orejas y por encima del cuello. Igualmente, el
tapabocas debe quedar sobre la nariz y por debajo del mentoén.

Los cuidados principales que se deben tener son: No tocar el tapabocas durante su
uso, lavarse las manos antes y después de su utilizacién con agua y jabdn; se puede
usar durante 8 horas de forma continua siempre y cuando no esté roto, sucio o
hiumedo, en cuyos casos se debe retirar, eliminar y colocar uno nuevo.

Siempre al retirarse el tapabocas, se debe doblar la cara externa hacia adentro y
depositarla en el recipiente sefializado para tal fin. Nunca se debe reutilizar, guardar
sin una bolsa sellada o dejarlo sobre cualquier superficie por el alto riesgo de
contagio. Los tapabocas usados deben ir separados en doble bolsa de color negra
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gue no debe ser abierta por el personal que realiza la recoleccién de residuos en el
colegio. Ademas, deben estar separados de los residuos aprovechables tales como
papel, cartdn, vidrio, plastico y metal que van en bolsa blanca.

Los tapabocas deben tener un adecuado tamano y ajuste evitando dejar espacios
entre el tapabocas y el rostro. Igualmente deber ser cambiado si se humedece con
el sudor o secreciones, si esta roto o visiblemente sucio. Nunca las bufandas,
pasamontafas o gorros reemplazan o sustituyen los tapabocas.

Evitar el uso doble de tapabocas en los nifios por las caracteristicas anatdmicas de
sus vias aéreas. Los tapabocas de un solo uso o desechables NO deben lavarse o
reutilizarse. Ademds no se recomienda el uso de tapabocas con valvulas de
exhalacién o de materiales elasticos o enmallados.

Es importante fomentar el habito del autocuidado, con este elemento obligatorio
de bioseguridad, colocando infografias en sitios visibles y estratégicos del colegio.

Recuerda que solo deben usar tapabocas: s trabajadores de salud, los culdadores
de personas con Infecclones respiratorias y las personas con sintomas
respiratorios

" Antes do ponerte of tapabocas, livate las manos con agua y
jabén o un desinfectante a base de alcohol.

“ Inspecciona que el tapabocas no tenga rasgaduras
o agujeros.

Orfenta hacla arriba la parte superior donde se sncuentra
la banda de metal

Orienta hacia afuera el lado de color del tapabocas.

" Coloca el tapabocas sobre la cara cubriendo narlz, boca
y menton ajustando las cintas elasticas detras de las
orejas y halando hacia abajo sin dejar espacios vacios

Presiona la tira de metal sobre la nariz.

* Evita tocar el tapabocas mientras lo usas ‘ % l

Reemplaza el tapabocas cuando esté himedo y cambialo [-I
diariaments

Despuiés de usario, quitatelo por los cauehos sin tocar & tapabocas
marteniendo b rmaccaiila alejada do b G y b ropa, pars no tocar s
superficies potencialmente contaminadks.

10
Dasecha e tapabocas en una caneca tapada Inmediataments —
después de su uso y ldvate las manos después de botarlo.
-
X

Nunca se debe reusar ni compartir.

Colmena g
Seguros
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8.2.4 Protocolo de Higiene respiratoria

La higiene respitaroria es una medida preventiva sanitaria, cuyo objetivo es impedir
gue las gotas de secreciones nasales o saliva expandidas a través de la tos, los
estornudos o mucosidades; generen contagio de infeccidn en las vias respiratorias.

Esta medida tiene un protocolo a seguir: 1) Cubrir nariz y boca al toser o estornudar,
en lo posible, con un pafiuelo desechable que debe ser eliminado en un recipiente
de basura preferiblemente con bolsa negra y cerrado. 2) Al toser o estornudar se
debe hacer en el codo flexionado, evitando tapar la boca con la mano. 3) Lavar
siempre las manos con agua y jabon al toser o estornudar. 4) Limpiar y desinfectar
las superficies de contacto mds comunes en el hogar, trabajo o colegio incluyendo
objetos personales de uso frecuente: celulares, controles, computador, teclados,
mouse, anteojos, cargadores, lapiceros, escritorios, mesas, puertas, barandas,
manijas de cajones y puertas, interruptores, lavamanos, entre otros. 5) Se
recomienda el lavado de prendas de vestir como bufandas, gorros, guantes después
de un uso; evitando también compartir utensilios como vasos, platos o cubiertos.

El colegio suministra un contenedor de NO REUTILIZABLES en cada seccidn,
disponibilidad de Puntos de Desinfeccion institucional y equipamiento en las
baterias sanitarias de jabdn y toallas desechables.

£l futuro Cobimna
esdetodos | deCalbmbe

Al toser o estornudar,
cubra nariz y boca

con el antebrazo

CORONAVIRUS

La salud Lasaiud
a E

» Mantén limpio e higiénico
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5 Las superficies contaminadas _alue?en
Y sar un mecanismo para transmitir la
higlene enfermedad a empleados y clientes.

respiratoria o
en el trabajo
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8.2.5 Protocolo sobre adecuada ventilacion

8.2.5.1 Ventilacion en lugares cerrados

Mantenimiento de las puertas y ventanas abiertas durante la jornada escolar y
laboral, para mantener un intercambio natural de aire que garantice un ambiente
propicio de trabajo.

Evitar en lo posible, desarrollar clases, reuniones, encuentros o trabajo personal en
dependencias que cuenten con baja ventilacién natural, buscando también
mantener los grupos de trabajo separados en tiempo y lugar, favoreciendo el
distanciamiento fisico entre trabajadores de distintas dreas académicas.

Evaluacion y adecuacion de las condiciones de ventilacion y aforo maximo de los
lugares de trabajo, a partir de visitas mensuales de inspeccion desde la GSST
conjuntamente con el COPASST.

Realizacidon de reuniones o actividades de bienestar en espacios abiertos y con
distanciamiento fisico de minimo 2 metros entre los asistentes. En lo posible, se
deben propiciar lugares de descanso al aire libre como patios o parques internos.

En sitios cerrados, adicional a ventanas y puertas abiertas, se pueden usar
ventiladores sin recirculacién de aire.

EETANDS A5ISANasRuIT NN s —

¢ | Lasalud

Minsalud
s de todos |

un espacio cerrado con poca
ventilacion y no usa tapabocas...

‘ 1 Tose

y fé 2. Estornuda
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8.2.5.2 Uso del aire acondicionado

8.2.6

Adecuaciones en sitios de trabajo cerrados que requieren de unas condiciones
especiales frente a la ventilacion como las salas de informatica y el auditorio, en
donde es conveniente el uso de filtros de particulas y el equipo de desinfeccidén en
corrientes de aires recirculados, para reducir el riesgo de propagacion del virus, mas
no de eliminacién del contagio. Se debe evitar la recirculacion, y si es posible, el
sistema debe funcionar con un 100% de aire exterior.

Las calificaciones de los filtros por métodos de prueba, como la Norma 52.2 de
ASHRAE, dan una indicacion de rendimiento en funcién del tamafo de las particulas
y deben utilizarse para elegir los filtros adecuados.

Posibilidad de complementar la ventilacion existente con purificadores de aire
portatiles que incluyan sistemas de filtracidn mecanica para capturar las
microgoticulas en el aire.

Exigencia de garantizar la correcta circulacién de aire; y en caso de requerir sistema
de ventilacidn artificial, se recomienda que el sistema trabaje en el modo de maxima
renovacion y minima recirculacion, y en lo posible garantice por lo menos 4
renovaciones del volumen ventilado cada hora.

Cambio de los filtros segun las recomendaciones del fabricante con la limpieza
periddica de los sistemas de conductos. Se requiere de un flujo minimo de aire cada
hora, equivalente a 4 veces el volumen del espacio a ventilar.

Protocolo de limpieza y desinfeccién
Desarrollo del protocolo de limpieza, desinfeccion y mantenimiento periddicos

durante la jornada laboral, cumpliendo el procedimiento, frecuencia, insumos,
personal encargado encargado, EPP, entre otros; con mayor frecuencia en areas y
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elementos que tienen mayor contacto con las personas: pisos, pasamanos,
casilleros, computadores, teléfonos, material educativo, elementos deportivos, etc.

Disposiciéon de PUNTOS DE DESINFECCION de manos en sitios estratégicos del
colegio, dotados con dispensador de alcohol glicerinado al 70%, en recipiente
pldstico con atomizador, agua potable, jabdn liquido y toallas desechables.

Limpieza y desinfeccién por parte del personal operativo, de sus elementos y
herramientas de trabajo como escobas, traperos, trapos, baldes, zapatos, botas,
uniformes, considerando ciclos de limpieza seguin programacion dada. Igualmente,
los equipos biométricos deben ser limpiados y desinfectados luego de cada uso.

Disposicidon de los insumos de limpieza y desinfeccidon necesarios como detergentes
y desinfectantes recomendados para eliminar el virus, garantizando que todos ellos
tengan las fichas de seguridad e instructivos digitales preferencialmente, acorde al
Sistema Globalmente Armonizado. Estos insumos deben ser usados de acuerdo con
las especificaciones de dosis y naturaleza quimica del producto. Igualmenter, el
almacenamiento de las sustancias desinfectantes en area segura y en condiciones
Optimas de bodegaje y organizacion, ubicadas fuera del alcance de los estudiantes.

Elaboracién y seguimiento del Programa de Manejo Integrado de Plagas que
establezca medidas preventivas y de control, teniendo en cuenta las
recomendaciones sanitarias del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento al personal operativo del colegio,
en el cumplimiento dptimo del protocolo de limpieza y desinfeccidén. Al personal
externo contratado, se le exige a la empresa donde se encuentran vinculados, el
concepto sanitario favorable expedido por las Direcciones Territoriales de Salud.

Establecimiento del procedimiento para la recepcion de insumos y productos:
limpieza y desinfeccion a la hora de recibirlos, traslado a la bodega de
almacenamiento, condiciones de calidad e higiene durante el almacenamiento,
medidas de primeros auxilios en caso de accidentes como incendios o derrames.

Control permanente del manejo, uso y ubicacién de los envases de detergentes,
jabones, desinfectantes, ambientadores. Es importante el uso de sellos resistentes
a la manipulacién o doble bolsa para los productos terminados que eviten su
contaminacion.
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e Esimportante mantener siempre el orden, limpieza y desinfeccién de los lugares de
trabajo para evitar riesgos de incidentes y accidentes.

e Se prohibe el reenvase o trasvasado de productos en recipientes que causen
confusién en el personal operativo al usarlos.

e Rotulado obligatorio de los elementos, asi como de las soluciones preparadas, junto
con el nombre de quien las haga y la fecha respectiva con el registro en el formato
establecido. Tener en cuenta que no se pueden mezclar productos no autorizados
por el fabricante y menos aun, trasvasar a envases de bebidas o comidas.

e Almacenamiento de los insumos y/o productos en condiciones adecuadas siguiendo
las indicaciones de seguridad contenidas en las etiquetas y fichas técnicas. Se debe
buscar siempre sustituciéon de productos quimicos peligrosos por otros menos
nocivos, que cumplan funcidn similar.
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Para conseguir un grado de seguridad aceptable,
tiene especial importancia asegurar y mantener el
ordeny la limpieza.

Son numerasos los accidentes que se producen por
golpes y caidas como consecuencia de un entorno
de trabajo desordenado o sucio, los materiales
colocados fuera de su lugar y la acumulacion de
material sobrante o inservible.

Velar por el orden y la limpieza del lugar de trabajo
s un principio basico de seguridad.

A continuacion, se describen unas normas basicas
de prevencién para mantener los puestos de
trabajos ordenados y limpios para contribuir con
ello a un trabajo mas eficiente y més seguro,

& Elimina lo innecesario y clasifica lo Gtil: el punte
de arranque para conseguir y mantener
ordenados y limpios los espacios de trabajo,
debe partir de una estimacion objetiva de todos
aquellos elementos innecesarios.

<

Acondiciona los medios para guardar y localizar
el material ficilmente: Se debe tener un lugar
para cada cosa, de esta forma se sabrd siempre
donde esté lo que se necesita y donde dejarlo
tras ser utilizado,

Evita perder el tiempo y esfuerzo buscando la
herramienta o el material necesario,

CADA COSA EN SU SITIO Y UN SITIO PARA CADA

& Después de utilizar la herramienta o equipo de
trabajo, devuélvelo al lugar donde lo has cogido.

& Mantén en el puesto de trabajo solo aquello que
vayas a utilizar. Lo que no utilices o esté en
desuso, comunicaselo a tu responsable, para
que sea retirado.

& Después de utilizar las herramientas y equipos
de trabajo:

« Limpialas

« Revisslas y haz el  mantenimiento
correspondiente.

 Si detectas alguna deficiencia avisa al
responsable.

.

Devuélvelo al sitio adecuado y en las mismas

condiciones en las que lo has cogido.

® Cuando la actividad lo requiera, como en las
operaciones de movimiento, las tareas con
invasion de las zonas de paso, las de
mantenimiento o de limpieza, sefiala la zona
donde vayas a desarrollar dicha actividad.

& Utiliza las canaletas para el paso de cables y
mangueras siempre que sea posible, y déjalas
recogidas después de terminar el trabajo.

LIMPIEZA

& Después de tener el drea de trabajo libre de
materiales v herramientas innecesarias, y de
haber ordenado el lugar de trabajo, la limpieza
del mismo se convierte en una tarea mucho mas
sencilla.

Para mantener el lugar de trabajo limpio es
muy importante identificar la fuente de la
suciedad.

La limpieza se debe integrar como parte del
trabajo, ya que "perder” un poco de tiempo
manteniendo la maquinaria y el drea de trabajo
limpios se puede evitar pérdidas de tiempo
mayores y accidentes. Pero no solo se trata de
limpiar; se deben identificar escapes, averias o
cualquier otro tipo de foco de suciedad

Deposita los residuos generados en los
recipientes adecuados, en funcién del tipo de
residuo.

Utiliza las téenicas de limpieza, en funcién del
tipo de suciedad generada:

= Limpieza de mdquinas.

« Eliminacion de polvo, escorias, particulas,
<on barredoras, aspiradares, escabas..
Limpieza de derrames de productos
peligrosos.

» Limpieza en espacios confinados.

Mantén la maquinaria y herramienta limpia. De
esta forma se evitard que estas funcionen de
forma incorrecta e insegura.

Respeta las vias de circulacion y sefializacion
existente.

No acumules materiales u objetos gue impidan
el paso de las personas o el acceso a los equipos
de emergencias.

8.2.7 Protocolo para el uso de los Elementos de Proteccion Personal - EPP

e Entrega al personal de la dotacion de EPP por parte de la Gestion Administrativa y
Financiera del colegio, seguin valoracién de los requerimientos técnicos de Higiene
Industrial indicados desde el SGSST para la proteccidn personal, acorde con el tipo
de labor ejecutada y su riesgo frente al contagio bioldgico. Se debe asegurar su
recambio y disponibilidad, asi como dar recomendaciones para su uso eficiente.
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e Capacitacion al personal operativo sobre recomendaciones para el uso, retiro
adecuado de los EPP, asi como de los procedimientos de limpieza y desinfeccidon y
del manejo de residuos solidos del colegio; con los riesgos que conllevan para su
salud y la forma de prevenirlos.

e Recomendacidn para el uso correcto de los guantes cuando se realizan actividades
de aseo, organizacidon o manipulacidn de residuos sélidos. Para los demas elementos
se recomienda el lavado de manos con agua, jabdon y toallas desechables.
Igualmente, los EPP que sean reutilizables, deben ser lavados y desinfectados antes
de guardarlos en un area limpia y seca.

e Existencia en la zona de mantenimiento de un contenedor plastico marcado para
eliminar los EPP, que por su deterioro o cumplimiento de vida util deben ser
eliminados para evitar el contagio (tapabocas especialmente).

e Prohibicidén de prestar o compartir los EPP, debido a que son para el uso exclusivo
del trabajador que los recibe e igualmente, NO se pueden utilizar fuera de las
actividades laborales, es decir, que solo sera dentro de las instalaciones del colegio.
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8.2.8

Protocolo para el manejo de residuos sélidos

Identificacién de los residuos generados en las diversas areas del colegio: comunes,
de trabajo y especializadas.

Informacién a la comunidad educativa de la correcta separacién de residuos
(Proyecto Salvemos Verde- Reciclaje Escolar)

Ubicacién de contenedores y bolsas suficientes para la separacion de residuos. Los
tapabocas y guantes deben ir separados en doble bolsa de color negra que no debe
ser abierta por el personal que realiza el reciclaje de oficio. Ademds, deben estar
separados de los residuos aprovechables tales como papel, cartdn, vidrio, plasticoy
metal desocupados y secos, que van en bolsa blanca.

Recoleccién permanente de residuos con la respectiva ubicacion, en el sector de
destinado para la entrega a la empresa de aseo externa correspondiente al sector
con la limpieza y desinfeccién diaria de los contenedores y herramientas utilizadas.

Porte obligatorio de los elementos de proteccién del personal que realiza esta labor,

quienes al finalizar su jornada laboral, deben realizar el protocolo de lavado de
manos.
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De
Residuos
Y
Desechos

S6lidos

Desechos solidos caseros clasificados: (1) envases de vidrio, (2) plastico
fino, (3) plastico grueso, (4) cartdn, (5) varios, (6) latas compactadas, (7)
papel, (8) poliestireno, (9) pedaceria de vidrio, (10) pilas, (11) metales
diversos, (12) organicos, (13) tetrapak, (14) telas, (15) sanitarios.



https://es.wikipedia.org/wiki/Poliestireno
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8.2.9. Plan de contingencia y vigilancia de casos sospechos y/o confirmados de COVID-19

Desde la Resolucién 777 del 2021 expedida por el Minsterio de Salud y Proteccidn Social, se
determina que en caso de contagio “No es necesario el cierre del establecimiento educativo
cuando se presenten casos sospechosos o confirmados de COVID-19”. En caso de sospecha
de contagio, el colegio tiene el aval de definir si es necesario aislar la cohorte o burbuja,
dependiendo del riesgo de brote que pueda presentarse.

Al respecto, el Colegio de La Presentacion Bucaramanga tiene establecido dentro del
Protocolo Integal de Bioseguridad Institucional, un Plan de Contingencia para el manejo de
estos casos en 4 situaciones diferentes en las cuales se presente el reporte correspondiente:
de sintomatologia: para empleados y estudiantes cuando cuando se encuentran en el
colegio o en su vivienda.

A partir de Circular 266 del 4 de agosto de 2021, las Secretarias municipales de Educaciény
Salud, establecen una RUTA DE ATENCION con orientaciones para el manejo del reporte y
vigilancia de estos casos sospechosos y confirmados de COVID-19 en las comunidades
educativas, la cual comprende varias situaciones con sus respectivas actividades de
atencion y manejo. Igualmente tener en cuenta en cada fase el estado de salud presentado:
Tener en cuenta el estado de salud del empleado:

GRAVE: Consultar con médico o IPS si se presenta signos de alarma, como afectacion
respiratoria, fiebre, entre otros.

LEVE / MODERADO: Se pueda dar en los 14 dias de aislamiento tras la toma de muestra. Si
En los ultimos 3 dias no hay tos ni fiebre con mejoria notoria de sintomas, se da por
finalizado el aislamiento.

MANEJO DE CASOS SOSPECHOSOS DE COVID-19 PRESENTADOS EN EMPLEADOS
N2 ACTIVIDAD RESPONSABLE

Reporte inicial: El empleado que presente sintomas o signos de alarma para Covid-19
1 debe reportarlo en Enfermeria si se encuentra en el colegio (EPP sanitarios- registro | Empleado afectado
formato de atencidn) o telefénicamente a Rectoria si se encuentra en casa.

Valoracion inicial del empleado en Enfermeria para confirmar la presencia de sintomas
de alarma.

Preguntas basicas:

2 ¢Hace cuanto tiempo tiene estos sintomas?

¢Ha tomado algin medicamento?

¢Ha estado en contacto con algln caso sospechoso, probable o confirmado en su familia
o conocidos cercanos?

Traslado del empleado a la zona de aislamiento respectivo en caso de confirmarse la
sintomatologia.

Solicitud al empleado de informacidn sobre los contactos estrechos y cercanos tenidos
48 horas antes de la aparicion de los sintomas, que permita realizar el cerco

Auxiliar de enfermeria
responsable del servicio
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epidemioldgico correspondiente, para valorar el posible aislamiento preventivo
(Diligenciamiento del formato “Identificacidn de contactos estrechos asociados a
COVID” de la SSYAB.

Aviso telefonico a un miembro de la familia autorizado por el empleado, para reportar
la situacidn y solicitar el acompafiamiento del empleado a la EPS, en caso de presentar
signos de alarma o en caso contrario trasladarlo a su residencia. Indicar al empleado que
solicite atencidn inmediata por COVID-19 sea presencial o por teleconsulta.

Solicitud al empleado de la toma de muestra para COVID-19 a las 72 horas de incio de
los sintomas. El resultado de la Prueba PCR se debe informar inmediatamente a la
Rectoria.

Empleado
EPSB (EPS)

Realizacion del protocolo de limpieza y desinfeccion del area de enfermeria y de la zona
de aislamiento por parte del personal operativo asignado a este sector

Personal operativo asignado al
sector

Reporte del caso sospechoso a la Rectoria del colegio, con los sintomas asociados a
COVID-19 presentados por el empleado.

Auxiliar de enfermeria
responsable del servicio

Aislamiento preventivo del empleado por 14 dias, luego de los cuales podra regresar a
la presencialidad laboral solo con previa autorizacion médica. (Ver Protocolo de
aislamiento domiciliario para casos sospechosos y positivos de COVID-19 PRASS)

Si alos 7 dias del aislamiento preventivo del empleado no ha presentado otros sintomas
de alarma, podra regresar con las normas de autocuidado requeridas, o de lo contrario
continuard en virtualidad previo acuerdo de tareas y compromisos con la Rectoria.

Si por el contrario, se presentan signos o sintomas de alarma se debe buscar atencién
por urgencias en la EPS.

10

Recomendacidn a la familia sobre medidas sanitarias a tener en cuenta como: ubicacion
del empleado solo en una habitacién de ser posible, con el uso exclusivo de sus utiles
personales de aseo y alimentacion, porte permanente del tapabocas en casa y para el
empleado la mascarilla N-95 asi como evitar el contacto con adultos mayores de 80 afios.
Igualmente se realiza acompafiamiento al empleado y su familia en este periodo, cada 3
dias por parte de la responsable de la GSST.

Empleado y su familia
Responsable GSST

11

Reporte oportuno del caso sospechoso a la ARL y EPS correspondiente, por parte de la
persona responsable de la GSST (datos personales, sintomas, fechas-Registro virtual)

Responsable GSST

12

Envio del reporte del caso y cerco epidemioldgico a la Secretaria de salud y ambiente de
Bucaramanga (SSYAB) y Secretaria de Educacién en formato enviado “Cerco y
seguimiento de contactos” o “Identificacidn de contactos estrechos asociados a COVID”-
Tiempo para envio: 24 horas

c.becerra@bucaramanga.gov.co

bucaramangacovid@gmail.com

despachoseb@bucaramanga.gov.co

emartinezr@bucaramanga.gov.co

* s6lo aplica para instituciones educativas

Hna. Rectora
Responsable GSST

MANEJO DE CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19 SIN INICIO DE SINTOMAS PRESENTADOS EN EMPLEADOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Reporte de confirmacién de COVID-19 por parte del empleado a Rectoria, como
resultado de la prueba correspondiente (RT- PCR-Inmunoglobulinas), sin presentar
sintomatologia previa.

Empleado afectado

Inicio del protocolo del aislamiento domiciliario para casos positivos de COVID-19 con
el respectivo seguimiento del colegio

Empleado
Responsable GSST

Solicitud al empleado de informacidn sobre los contactos estrechos y cercanos tenidos
48 horas antes de la aparicion de los sintomas, que permita realizar el cerco
epidemioldgico correspondiente, para valorar el posible aislamiento preventivo
(Diligenciamiento del formato “ldentificacién de contactos estrechos asociados a
COVID” de la SSYAB.

Empleado
Responsable GSST

Indicaciones para realizar labores desde casa dadas por la Rectoria de comun acuerdo
entre las partes

Rectoria
Empleado
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Aislamiento domiciliario del empleado por 14 dias, luego de los cuales podra regresar a
la presencialidad laboral solo con previa autorizacion médica. (Ver Protocolo de
aislamiento domiciliario para casos sospechosos y positivos de COVID-19 PRASS)

Empleado
Responsable GSST

Recomendacién a la familia sobre medidas sanitarias a tener en cuenta como: ubicacién
del empleado solo en una habitacion de ser posible, con el uso exclusivo de sus Utiles
personales de aseo y alimentacion, porte permanente del tapabocas en casa y para el
empleado la mascarilla N-95 asi como evitar el contacto con adultos mayores de 80 afios.
Igualmente se realiza acompafiamiento al empleado y su familia en este periodo, cada 3
dias por parte de la responsable de la GSST.

Empleado y su familia
Responsable GSST

Reporte oportuno del caso sospechoso a la ARL y EPS correspondiente, por parte de la
persona responsable de la GSST (datos personales, sintomas, fechas-Registro virtual)

Responsable GSST

Envio del reporte del caso y cerco epidemioldgico a la Secretaria de salud y ambiente de
Bucaramanga (SSYAB) y Secretaria de Educacién en formato enviado “Cerco y
seguimiento de contactos” o “Identificacidn de contactos estrechos asociados a COVID”-
Tiempo para envio: 24 horas

c.becerra@bucaramanga.gov.co

bucaramangacovid@gmail.com

despachoseb@bucaramanga.gov.co

emartinezr@bucaramanga.gov.co

* S6lo aplica para instituciones educativas

Hna. Rectora
Responsable GSST

MANEJO DE CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19 CON SINTOMATOLOGIA PRESENTADOS EN EMPLEADOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Reporte de confirmacién de COVID-19 por parte del empleado a Rectoria, como
resultado de la prueba correspondiente (RT- PCR-Imnunoglobulinas), con signos y
sintomas de alarma.

Empleado afectado

Inicio del protocolo del aislamiento domiciliario para casos positivos de COVID-19 con
el respectivo seguimiento del colegio

Empleado
Responsable GSST

Solicitud al empleado de informacién sobre los contactos estrechos y cercanos tenidos
48 horas antes de la aparicion de los sintomas, que permita realizar el cerco
epidemioldgico correspondiente, para valorar el posible aislamiento preventivo
(Diligenciamiento del formato “Identificacién de contactos estrechos asociados a
COVID” de la SSYAB.

Empleado
Responsable GSST

Indicaciones para realizar labores desde casa dadas por la Rectoria de comun acuerdo | Rectoria
entre las partes Empleado
Aislamiento domiciliario del empleado por 14 dias, luego de los cuales podra regresar a Empleado

la presencialidad laboral solo con previa autorizacion médica. (Ver Protocolo de
aislamiento domiciliario para casos sospechosos y positivos de COVID-19 PRASS)

Responsable GSST

Recomendacion a la familia sobre medidas sanitarias a tener en cuenta como: ubicacion
del empleado solo en una habitacion de ser posible, con el uso exclusivo de sus utiles
personales de aseo y alimentacion, porte permanente del tapabocas en casa y para el
empleado la mascarilla N-95 asi como evitar el contacto con adultos mayores de 80 afios.
Igualmente se realiza acompafiamiento al empleado y su familia en este periodo, cada 3
dias por parte de la responsable de la GSST.

Empleado y su familia
Responsable GSST

Reporte oportuno del caso sospechoso a la ARL y EPS correspondiente, por parte de la
persona responsable de la GSST (datos personales, sintomas, fechas-Registro virtual)

Responsable GSST

Envio del reporte del caso y cerco epidemioldgico a la Secretaria de salud y ambiente de
Bucaramanga (SSYAB) y Secretaria de Educacién en formato enviado “Cerco y
seguimiento de contactos” o “Identificacidn de contactos estrechos asociados a COVID”-
Tiempo para envio: 24 horas

c.becerra@bucaramanga.gov.co

bucaramangacovid@gmail.com

despachoseb@bucaramanga.gov.co

emartinezr@bucaramanga.gov.co

* S6lo aplica para instituciones educativas

Hna. Rectora
Responsable GSST
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MANEJO DE CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19 PRESENTADOS EN ESTUDIANTES

N2 ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Reporte de confirmacién de COVID-19 por parte del acudiente principal del estudiante | Acudiente del estudiante
con envio de la prueba aplicada al correo de Rectoria. Rectoria
Inicio del protocolo del aislamiento domiciliario para casos positivos de COVID-19 con | Familia del estudiante

2 el respectivo seguimiento del colegio desde la coordinacidn respectiva. Coordinacién de Convivencia de

la seccidn correspondiente

Solicitud al estudiante de informacién sobre los contactos estrechos y cercanos tenidos
48 horas antes de la aparicién de los sintomas, que permita realizar el cerco | Estudiante

3 epidemioldgico correspondiente, para valorar el posible aislamiento preventivo de la | Coordinacién de Convivencia de
burbuja (Diligenciamiento del formato “Identificacion de contactos estrechos asociados | la seccion correspondiente
a COVID” de la SSYAB.
Envio por parte de las Coordinaciones Académicas y de Convivencia Social, del Responsable del envio por parte

4 diligenciamiento del formato “Identificacién de contactos estrechos asociados a COVID” L

L o ) de las coordinaciones

a la Gestidn de SST, previa asignacion de una persona responsable.
Indicaciones para continuar las labores académicas desde casa dadas por la . -

5 Coordinacion Académica de cada seccidn, con recomendaciones para el manejo de Coor.clllnador académico de cada
medidas sanitarias pertinentes. seccion

6 Rgintegro del es-tu‘(?iall'lte a |E?l pre§enc-i’alidad escolar, luego de cumpIir.Ios 14 dias de Acudiente del estudiante
aislamiento domiciliario previa aplicacion de prueba con resultado negativo.
Reporte oportuno del caso SSYAB y Secretaria de Educacién EIPS correspondiente, por Rectorfa

7 p?rte de la persona responsable de la GSST (datos personales, sintomas, fechas-Registro Responsable GSST
virtual)
Envio del reporte del caso y cerco epidemioldgico a la Secretaria de salud y ambiente de
Bucaramanga (SSYAB) y Secretaria de Educacién en formato enviado “Cerco y
seguimiento de contactos” o “Identificacidn de contactos estrechos asociados a COVID”-
Tiempo para envio: 24 horas
c.becerra@bucaramanga.gov.co Rectoria

8 bucaramangacovid@gmail.com Responsable GSST
despachoseb@bucaramanga.gov.co
emartinezr@bucaramanga.gov.co
* Sélo aplica para instituciones educativas con estudio de posibilidad de aislamiento
de la burbuja, si el caso lo amerita.

MANEJO DE BROTES POR COVID-19 EN LA INSTITUCION

(Aparicién de mas de 2 casos en miembros de la comunidad educativa, que pertenezcan a la misma éarea y fecha)

Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE
Descripcion del brote cuando se presente el caso anterior, con diligenciamiento del | Familia del estudiante

1 formato establecido por la Secretaria de Educacion “Matriz de descripcién de brote”, | Coordinacién de Convivencia de
con un tiempo para el envio de 24 horas. la seccidn correspondiente
Envio del reporte de manejo de brotes a la Secretaria de salud y ambiente de
Bucaramanga (SSYAB) y Secretaria de Educacion a los siguientes contactos:

2 c.becerra@bucaramanga.gov.co Rectoria
bucaramangacovid@gmail.com Responsable GSST
despachoseb@bucaramanga.gov.co
emartinezr@bucaramanga.gov.co

NOTA: La decisidn de cierre preventivo del colegio, sdlo se realiza con la aprobacion del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, previo reporte de la Alcaldia de Bucaramanga a partir del estudio y
analiss del comité asesor para la respuesta a la pandemia.
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8.3 COMPONENTE DE ORGANIZACION LABORAL

8.3.1 Fase de Planeacion y alistamiento para el regreso a la presencialidad

8.3.1.1 Medidas de bioseguridad para el ingreso y salida del colegio.

Ingreso y salida del colegio

Asignacion del Comité de Alternancia quien dentro de sus funciones tiene organizar y coordinar la entrada y salida
del colegio.

Ingreso y salida escalonada de personas y vehiculos asi:
Peatones: Carrera 33 (Estudiantes Primaria y Bachillerato) / Portdn calle 56 con carrera 34 (Estudiantes 12 seccion)
Vehiculos: Parqueadero calle 56 N2 33-38 (Estudiantes y empleados en general)

Demarcacidn y aseguramiento del distanciamiento fisico de 2 metros entre personas.

Prohibicién del ingreso y salida del colegio de personas sin tapabocas.

Registro al ingreso en la porteria del colegio de proveedores, contratistas y/o visitantes; con datos personales basicos
(nombre, edad, cédula, sitio de destino y firma) Si se habilita su ingreso se le toma la temperatura que no puede ser
igual o superior a 37.5 grados en cuyo caso no se permite el ingreso al colegio con informe a Rectoria.

Lavado de manos en el Punto de Desinfeccion asignado

Recepcion de la persona autorizada para el ingreso, por parte de quien sera responsable de su atencion.

Verificacién del desplazamiento de las personas exclusivamente a los lugares autorizado (zonas de labores
académicas o laborales), con el fin de evitar recorridos innecesarios por el colegio.

Autorizacién de ingreso al colegio de familiares o cuidadores de los estudiantes, sélo cuando se requiera por motivos
de salud o situacion de emergencia que se presente.

Recomendaciones para el desplazamiento desde y hasta la vivienda: Los estudiantes deben realizar el lavado de
manos antes de salir de la casa, colocar correctamente su tapabocas con la supervision de un adulto responsable,
mantener distanciamiento fisico con personas diferentes a a los que conviven en la misma casa, no consumir alimentos
o bebidas durante el recorrido, desplazarse directamente al colegio o vivienda si es de regreso, evitando hacer paradas
en sitios diferentes. Si toma servicio publico (taxi, bus urbano) debe desinfectarse las manos con gel antibacterial al
bajarse evitando siempre tocarse la cara con las manos.

8.3.1.2 Medidas preventivas para la comunidad educativa
8.3.1.2.1 Medidas sanitarias para empleados y Hermanas de la Comunidad

e Porte obligatorio, permanente y adecuado del tapabocas quirudrgico o convencional
segln lineamientos generales dados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedi
mientos/GIPS18.pdf

e Distanciamiento fisico de 2 metros con los demas miembros de la comunidad
educativa con quienes se interactue durante la jornada laboral.

e Prohibicién del intercambio o préstamo de elementos de trabajo y EPP con otras
personas del colegio.
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e Limpieza y desinfeccion periddica de los elementos de trabajo, objetos personales
como anteojos y celular, asi como del mobiliario, computador y teléfono fijo, entre
otros; con alcohol glicerinado al 70% o agua y jabdn segun el elemento a desinfectar.

e Realizacién correcta del protocolo de lavado de manos antes de ingresar a la
institucion y en los tiempos sefialados dentro de la jornada académica.

e Retiro correcto del tapabocas antes de consumir alimentos o bebidas, guardandolo
en una bolsa de papel o bolsa sellada, para que se pueda usar nuevamente sin riesgo
de contaminacion, colocdndolo Unicamente de las tiras o elasticos. El tapabocas
nunca debe estar en contacto con superficies u otras personas.

e Verificacidon del porte correcto del tapabocas y lavado frecuente de manos por parte
de otros miembros de la comunidad educativa: estudiantes, comparieros de trabajo,
proveedores, contratistas y visitantes.

e Evitar el contacto fisico con las otras personas: no saludar de mano o con beso en la
mejilla, no abrazar o tocar la persona o sus objetos personales y/o de trabajo.

e Abstencidon de asistencia al colegio si se presenta sintomas de gripa, tos seca,
temperaturaigual o mayor a 37,5 grados y dificultad respiratoria. Si se presenta esta
sintomatologia se debe notificar a la Rectoria del colegio; reportar a la EPS
respectiva, siguiendo las recomendaciones médicas y el aislamiento obligatorio
autorizado por ella con el certificado correspondiente.

e Realizacion obligatoria del Reporte diario de condiciones de salud en la Plataforma
Presentacién Virtual para los empleados.

8.3.1.2.2 Medidas sanitarias para los estudiantes

e Porte obligatorio, permanente y adecuado del tapabocas quirdrgico o convencional
segun lineamientos generales dados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedi
mientos/GIPS18.pdf

e Distanciamiento fisico de 2 metros con los demas miembros de la comunidad
educativa, especialmente en las zonas demarcadas para hacer fila en la cafeteria,
restaurante, capilla u otro momento dentro de la jornada escolar que lo requiera.

e Cumplimiento estricto y correcto de los protocolos de bioseguridad personal que
tiene la institucion: toma de temperatura, distanciamiento fisico, lavado de manos,
higiene respiratoria.

e Llevar al colegio utiles y materiales estrictamente necesarios para las actividades
académicas, del horario del dia correspondiente.

e Retiro correcto del tapabocas antes de consumir alimentos o bebidas, guardandolo
en una bolsa de papel o bolsa sellada, para que se pueda usar nuevamente sin riesgo
de contaminacion, colocdndolo Unicamente de las tiras o elasticos. El tapabocas
nunca debe estar en contacto con superficies u otras personas.
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8.3.1.2.3 Maedidas sanitarias para la familia y cuidadores

Fomento y motivacion al cumplimiento de las medidas de bioseguridad por parte de
los nifios, nifias y adolescentes, especialmente, respecto al lavado de manos, el uso
adecuado del tapabocas, el distanciamiento fisico durante la permanencia en las
instituciones educativas y la higiene respiratoria.

Realizacién del lavado y coccién completa de alimentos procesados que se envien
en las loncheras a los estudiantes.

Limpieza y desinfeccion de termos, recipientes y demds elementos, que los
estudiantes llevan de su vivienda con alimentos o bebidas al colegio.

Evitar que los nifios, nifias y adolescentes consuman en su casa, las porciones de los
alimentos que no comieron en el colegio.

Orientacion y recomendacion a sus hijos (as) para evitar compartir en el colegio
objetos personales como juguetes, lazos, balones, cuadernos, libros, celulares,
audifonos, etc.

No enviar al colegio a sus hijos (as) con sintomas agudos de cualquier enfermedad.

Orientacion a los nifios, nifias y adolescentes sobre la importancia del autocuidado
para prevenir el contagio por COVID-19

COMO PREPARARSE SI Ls vids slee e corsinuat pese
ALGUIEN ENFERMA o i
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suministros como separada o un espacio apoyo para la compra de
medicamentos habituales, de aislamiento, y comestibles, transporte,
mascarillas médicas y manténgase alejado de  cuidado de nifios y otras
limpiadores/desinfectantes. otras personas. necesidades.

.

CONDCER LOS RIESGOS. A

REDUCIR LDS RIESEODS. Miindial de la Salud

=

57



Pt-GSS-01

Ze  corgios GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 02
@ w Fecha de aprobacién:
' ~47 | PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD 2021 16/08/2021

Pagina 58 de 87

| ANTES DE SALIR DE CASA RECOMENDACIONES PARA [ cenrros e saun
LAS FAMILIAS CON NINOS - -
DURANTE LAS FASES DE | grirorummensc=
DESESCALADA(COVID-19) Sl

PARA LA PROTECCION DE NINOS/AS |
INMUNODEPRIMIDOS O CON
ENFERMEDAD CRONICA

| ENLACALLE

TAR!

\v 2m @Zm ﬁ * i G S . ~v;:lﬂ$

wortacts fisio ¢

2140572020

8.3.2 Organizacion escolar para el desarrollo del servicio educativo

Para el Colegio de La Presentacion de Bucaramanga, una de las estrategias de prevencién
del contagio que se asume es la de “Burbujas Sociales”por cursos (permite identificar y
conformar grupos fijos de estudiantes) que permanecen juntos durante la jornada
académica, manteniendo el distanciamiento fisico de 2 metros, en las clases, descansos,
consumo de alimentos y salida del colegio. Es labor de los docentes con apoyo de
Coordinaciones y Psicologia, el fortalecimiento de grupo a partir del respeto, la empatia y
la confianza entre los miembros; motivando a los estudiantes para que proyecten en sus
familias esta estrategia de autoproteccién en casa.

8.3.2.1 Horario escolar (Turnos escalonados de ingreso y salida estudiantil)

Durante la jornada escolar en las 3 secciones se cumple con las siguientes disposiciones:

e Reporte obligatorio en casa antes de salir para el colegio, sobre las condiciones de
salud y control de temperatura en la Plataforma Presentacidn Virtual.

e Uso correcto de tapabocas que cubra nariz y boca, verificando que el nifio no tenga
problemas para respirar. La careta o gafas de proteccién sera opcional.
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Porte del kit personal por parte de cada estudiante que debe contener gel
antibacterial y 1 tapaboca extra empacado en bolsa plastica sellada.

Asegurarse de que el nifio o nifa evite tocarse la cara, frotarse la nariz y los ojos.
Verificar que los niflos y nifas lleven al colegio solo los utiles estrictamente
necesarios para sus actividades académicas, ludicas o deportivas. Por ello no se
deben llevar juguetes, lazos, balones, entre otros.

Conservacion de la distancia de 2 metros entre los nifios, a partir de la sefalizacién
colocada en el piso de los salones y mesas de trabajo.

El acceso de los estudiantes de la PRIMERA SECCION se realiza de la siguiente manera:

Los estudiantes que lleguen en vehiculo particular o caminando, ingresan por el
portén de la calle 56 con carrera 34 (Ver mapa correspondiente).

Se tiene en cuenta un espacio de 30 minutos al iniciar la jornada para realizar de
manera estricta el protocolo de lavado de manos y toma de temperatura. Durante
la jornada se hace lavado de manos antes y después de los 2 descansos destinados
para el consumo de alimentos. En la Ultima hora de clase, el docente responsable
suministra individualmente alcohol glicerinado al 70%, a los estudiantes para
desinfectar las manos antes de regresar a sus hogares.
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MAPA DE MOVILIDAD SEGURA — ENTRADA KRA 34 CON CALLE 56

PRIMERA SECCION

Prejardin, Jardin,

GRADOS i k RANGO DE EDADES 3 afiosy 7 afios
Transicién y Primero
HORARIO GENERAL
GRADOS HORA DE INGRESO HORA DE DESCANSO HORA DE SALIDA

B:50am a 9:30am
PREESCOLAR 7:00 a.m. 1:00 pm
10: 50 am a 11:35am

9:30 am a 10:15am
PRIMERO 7:00 a.m. 11:35am a 12:20 pm 1:00 pm

12:30 pm a 1:00 pm

El acceso de los estudiantes de la SEGUNDA SECCION se realiza de la siguiente manera:

e Los estudiantes que lleguen en vehiculo particular ingresan por la calle 56 N2 33-
38 al parqueadero principal (Ver mapa correspondiente).

e Los estudiantes que llegan caminando ingresan por el portén de la carrera 33
junto al Colegio La Merced.

e Se tiene en cuenta un espacio de 30 minutos al iniciar la jornada para realizar de
manera estricta el protocolo de lavado de manos y toma de temperatura. Durante
la jornada se hace lavado de manos antes y después de los 2 descansos destinados
para el consumo de alimentos. En la Ultima hora de clase, el docente responsable
suministra individualmente alcohol glicerinado de 70% a los estudiantes, para
desinfectar las manos antes de regresar a sus hogares.
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MAPA DE MOVILIDAD SEGURA- ENTRADA PORTON KRA 33 Y CALLE 56

CALLE 56
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SEGUNDA SECCION
T
GRADOS Seauncia, Teroerd, RANGO DE EDADES 8 afios y 12 afios
Cuarto y Quinto
HORARIO GENERAL
GRADOS HORA DE INGRESO HORA DE DESCANSO HORA DE SALIDA
8:50am a 9:30am
20 a3 5o 6:30 am 11:25am a 12:10p.m. 1:30 pm
12:30pm a 1:15pm
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El acceso de los estudiantes de la TERCERA SECCION se realiza de la siguiente manera:

Los estudiantes que lleguen en vehiculo particular ingresan por la calle 56 N2 33-
38 al parqueadero principal (Ver mapa correspondiente).
Los estudiantes que llegan caminando ingresan por el portén de la carrera 33
junto al Colegio La Merced.
Se tiene en cuenta un espacio de 30 minutos al iniciar la jornada para realizar de
manera estricta el protocolo de lavado de manos y toma de temperatura. Durante
la jornada se hace lavado de manos antes y después de los 2 descansos destinados
para el consumo de alimentos. En la Ultima hora de clase, el docente responsable
suministra individualmente alcohol glicerinado de 70% a los estudiantes para
desinfectar las manos antes de regresar a sus hogares.

MAPA DE MOVILIDAD SEGURA — ENTRADA PORTON CARRERA 33

CALLE 56 ]

e = B — {UI HHEFHH HH{?FH
: o
S )
79 Sl !
é nggg TEE' TD .

BEARE B:r| ¢
/ t gt
froun e Q ﬂ : '.-.?:...E:

§i:

newg

—>

il

e

ENTRADA Y SALIDA DE

CARRERA 33

BUSETAS

TERCERA SECCION

Sexto, Séptimo,

GRADOS Octavo, Noveno, RANGO DE EDADES 12 afios y 18 afios
Décimo y Undécimo
HORARIO GENERAL
GRADOS HORA DE INGRESO HORA DE DESCANSO HORA DE SALIDA
9:30am a 10:15am
62a11¢ 6:00 am 2:00 pm

12: 30 pm a 1:15pm
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8.3.2.2 Intensidad horaria (Tiempos de clase, descansos, lavado de manos)

Durante la jornada escolar, se fortalece en las 3 secciones la cultura escolar en torno a la
importancia del autocuidado con las siguientes disposiciones sanitarias:

Higienizacidn con alcohol glicerinado al 70%, si hay contacto con alguna superficie
diferente a la del mobiliario personal o desplazamiento a otra aula.

Prohibicidn de tocarse la cara, frotarse la nariz y los ojos.

Distanciamiento fisico de 2 metros en los diferentes espacios del entorno escolar.
Disposicidon y asignacion de espacios a los estudiantes dentro del salén, para ubicar
sus elementos personales durante la jornada presencial y promover su cuidado y
manejo responsable.

Promocidn del uso individual de utiles escolares y material educativo, asi como su
permanente desinfeccién por parte de los estudiantes.

Lavado de manos rutinario supervisado por el docente, especialmente antes y
después del descanso, cuando se utiliza el bafio y otros espacios del colegio, antes
y después de consumir alimentos, luego de entrar en contacto con superficies u
objetos.

Orientacion y control sobre el buen uso de los implementos de proteccion
(tapabocas) y adecuada disposicion de los residuos en el contenedor asignado a la
cada seccién.

Durante el consumo de alimentos se debe: * Realizar lavado de manos de minimo
20 segundos con agua y jabén. * Retirar el tapabocas desde las cintas o las gomas,
guarddndolo en una bolsa de papel o bolsa sellada sin arrugarse, mientras se
consume el alimento. * Los tapabocas convencionales o quirdrgicos deben
cambiarse si se humedecen, estan visiblemente sucios o rotos, siendo su vida util
de maximo 8 horas.

Después de comer se debe: *Colocar de nuevo el tapabocas manipulando
Unicamente las tiras o eldsticos del mismo. * Realizar lavado de manos de minimo
20 segundos con agua y jabdén. * Evitar compartir alimentos y materiales como
expresiéon de cuidado de si mismo y del otro.

Distanciamiento fisico de 2 metros para realizar actividades como correr y saltar.
Los desplazamientos a las diferentes zonas del colegio, seran controlados vy
acompainados por el personal adulto asignado dentro de la organizacion,
respetando la sefializaciéon de movilidad establecida.
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PRIMERA SECCION (PRE-ESCOLAR)

BLOQUES DE CLASE TIEMPO LUGARES
PRIMEROD 730am. 3 B:10am. Aulas
SEGUNDO &10am. 3 850am. Aulas

Parque de preescolar
7 = Parque primerg
Descanso 8:50a.m. 3 8:30a.m. Fatonda
| | Cancha de laseccion
TERCERD 9:30a.m.a 10:10am. Aulas
CUARTD | 1040am. ald:S0am. | Aulas
Pargue de preescalar
r Parque primerng:
Descanso 10: 50am. a 11:35 am. s
Cancha de laseccion
QUINTO 11:35am a 12220 pm. Aulas
SEXTO 12:20p.m. a 100 p.m. Aulas
PRIMERA SECCIGN (PRIMERO)

BLOQUES DE CLASE TIEMPO Lugares
PRIMERD 7:30a.m. ad10am. Aulas
SEGUNDO  &10am.agd30am Aulas

[ Parque de preesoolar
X 5 Parque primero
” 930 am.a 10:15 a.m. da
| | Cancha de la seccion
TERCERO 10:152.m. 8 11:352.m. Aulas
Pargue de preescolar
Descanso 1135a.m. a12:20p.m. Parqﬂue pr::ern
Cancha de la seccgn
CUARTO 12:20p.m. a 1:00 pm. Aulas

PRIMERD T:00am.af15am Aula

SEGUNDO (IMedio) & 15am.aBs0am. Aula

Canchas maltigles

Parque juegos

Candha cublerta

Descanso B50am. a%30am. Pargue Sainville
Pasillo sur colisea

Pasllios cafeteniz

| | Gimnasio
SEGUNDO (IlMedio)  330am. 2 10:10am. Aula

TERCERD 10:10am. a 11:25am. Aula
Canchas multiples
Parque juegos
Cancha cubierta

Descanso 115am. 31210 pm. Famue Sainville
Pasillo sur cofisen
Pasillos cafeteria

| | Gimnasio
CUARTO 1210 pm.a 1: 30 p.m. Aula
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BLOQUES DE CLASE TIEMPOS LUGARES >
PRIMERD 6:30 3m. 3 BOD am. Aula TERCERA SECCION
SEGUNDO 800 am.a 230 am. o
Canchas miltiples
Kigscos
Cancha cubierta
Descanso 9:30am allci5am. Parque Sainville
Pasillo sur cofiseo
Pasillos cafeteria
Gimnasio
TERCERQ 10:153.m. 3 11:45 am. Aula
?::T: 1145am.a12:30pm Aok
tandﬂa.s muiltiples
s
Descanso 12:30 pm. 3 1:15 pm. Pargue Sainville
Pasillo sur cofiseo
Pasillos cafeteria
Gimnasio
m I15pm.aZi0pm fulka

8.3.2.3 Aforo para Modalidad de Alternancia Educativa- 22 Semestre 2021 (35%)

NIVEL

ESTUDIANTES
MATRICULADOS

AFORO POR NIVEL (35%)

AFORO POR SECCION
(35%)

PREJARDIN

JARDIN

TRANSICION

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

NOVENO

DECIMO

UNDECIMO

TOTAL
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8.3.2.4 Acta de Consentimiento Familiar informado para alternancia de estudiantes

Cada padre de familia debe diligenciar la siguiente Acta de Consentimiento Informado
para el ingreso en modalidad de alternancia educativa de su hijo(a) en el afo lectivo 2021

ACTA DE COMNSENTIMIENTO INFORFMADD PARS ASISTENCLA
EM EL ESOUERMA DE ALTERMAMOLA EDUCATIVG - 2021

Yo, . identificado con
cedula de Ciudadania M* , coma madre, padre
v acudiente legal del estudiante

del grada

, sutarizo con decisidn libre, autdénoma y voluntaria sin ningdn tipo de
presicn, el ingreso de mi hijo (2] al establecimiento educativo, para que continde sus
actividades escolares en el 2021 en la modalidad de altermancia educativa, segon
avances yo disminucion de las condicionss de la pandemia de Cowvid-10 v del
contexto del colegio.

Este conssntimients, se emite siendo conscientes gue mi hijola) podra estar
sxpueste a los riesgos generados por &) virus SARS Cow-2 (COVID-13), estando
enterados gue el Colegio de La Pressntacion de Bucaramangs implementard v
realizard szguimiento a los protocolos de prevencion y de bioseguridad para mitigar
los mismos, pero que no 52 compromete a eliminarlos, ni garantiza el no contagio de
COVID 18 del menor, ni de su grupo familiar, ni convivencial, dada la situacion de
SMmergencia sanitaria gue s= sfronta 2 nivel mundial.

Finalmentz, ms comprometo a suministrar a3 nusstro hijola) los elementos de
bicseguridad requeridos {tapsbocas, gel antibacterial o slcohol glicerinado, careta
facial - opcional], a informar |z importancia de su adecuado uso, asi como, de las
orientaciones de maovilidad interna, y a cumplir coma familiz, los protocolos de
bicseguridad las pautas, politicas y manuzles institucionales, en especizl los
relzcionados con |3 situacion gque = presenta con ocasion & la pandemia generada
por &l COVID-15.

En constancia firmo a los dias del mes de de 20 .

mMadre, Padre v/o Acudisnte legal
L
el
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8.4 Operacionalizacion del retorno a la presencialidad en Alternancia

Las personas responsables de dar cumplimiento a esta prestacion del servicio en
modalidad de alternancia escolar, con el respectivo protocolo de bioseguridad son:
Rectoria, Coordinaciones Académicas y de Convivencia Social de cada seccidn, Lideres de
las Gestiones y Comité de Alternancia. Igualmente es vital el compromiso de todos los
empleados, Hermanas, estudiantes, familias, proveedores, contratistas y visitantes; con el
autocuidado y la proteccién de la salud.

Es importante considerar la nueva organizacién laboral, con lineamientos desde la
Resolucién 777 del 2 de junio de 2021; que busca la reactivacion econdmica gradual y
segura en el pais

8.4.1 Trabajo remoto o trabajo en casa:

El Estado colombiano reguld el trabajo en casa o trabajo remote, como una forma de
prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se
presentan en el marco de una relacién laboral, legal y reglamentaria, sin que afecte las
condiciones laborales establecidas o pactadas. Estd regida por los siguientes criterios:
Coordinacion entre cumplimiento de las funciones, compromisos adquiridos y horario
asignado y la Desconexién laboral como garantia para que el trabajador disfrute de sus
beneficios con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral (Ley 2088 del 2021)

Este nuevo modelo de desempefio laboral, no requiere de presencialidad del trabajador en
el colegio para ejercer sus funciones, pero si el acceso obligatorio a la innovacion
tecnoldgica establecida por el colegio: Plataformas Teams, Presentacion Virtual, Moodle,
Savia y National Geographic; comunicacidn a través del correo electrénico, mensajeria y
notificaciones, uso del WhatsApp.

Este tipo de trabajo requiere de los trabajadores: cumplimiento estricto del protocolo de
bioseguridad institucional, participacién en las actividades convocadas por el colegio,
reporte obligatorio de las condiciones de salud, disponibilidad de comunicacién dentro del
horario de trabajo asignado, presentacion de resultados, garantizar la custodia y reserva de
la informacion del colegio de conformidad con la normativa vigente sobre la materia y
capacitacién a nivel pedagdgico, humano, autocuidado de la salud fisica y mental.

El trabajo remoto o en casa responde sbélo a circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de
trabajo. Al desaparecer o concluir estas situaciones, se debe reatornar nuevamente a la
presencialidad en el trabajo.
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8.4.2 Trabajo presencial

Es el cumplimiento de las obligaciones laborales contempladas en el Cédigo Sustantivo de
Trabajo, que debe ser realizada dentro de las instalaciones del colegio. Por tanto, este tipo
de trabajo requiere cumplimiento del horario laboral, asistencia a eventos internos y
externos adonde sean enviados, cuidado y organizacién del sitio de trabajo asignado,
reporte de riesgos y condiciones de salud, etc.

Este tipo de trabajo al igual que el trabajo remoto, requiere de los trabajadores:
cumplimiento estricto del protocolo de bioseguridad institucional, participaciéon en las
actividades convocadas por el colegio, reporte obligatorio de las condiciones de salud,
disponibilidad de comunicacién dentro del horario de trabajo asignado, presentacidon de
resultados, custodia y reserva de la informacién del colegio de conformidad con la
normativa vigente sobre la materia y capacitacién a nivel pedagdgico, humano, autocuidado
de la salud fisica y mental.

Es un compromiso en las 2 modalidades de trabajo, fomentar el autocuidado motivando los
habitos de vida saludable en los trabajadores, como la hidratacion frecuente con acceso a
agua potable, realizacion de pausas activas; la prohibicién del consumo de cigarrillo,
alcohol, drogas o bebidas energizantes; la dependencia de los dispositivos electrdnicos
como el celular, prevencion y cuidado de la salud mental. Asi mismo se implementan
jornadas flexibles y turnos escalonados de entrada y salida con el fin de evitar
aglomeraciones de los trabajadores y demas personas que hagan uso de las instalaciones
del colegio.
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—— Ten en cuenta astas

En esta nueva normalidad,
debemos

cuidarnos

entre todos.

Si eres responsable de un espacio compartido como tienda,
restaurante o iglesia, recuerda las siguientes precauciones:

1.

Ventila el espacio.
$i &3 posibls, abre
puertas y ventanas
Asegura el distanciamiento
fisico entre empleados,
clientes y visitantes

Limita &l nimero
du pe as

on lugares
rficies que se corndol:
egularmente

Mas staclones

" de lavado de manas
Ten un plan por 3l algulen disponibles
presenta sintomas. Por ejemplo,
pide los nombres de las
perzonas que ingresan al lugar
ten a fa mano lineas telefénicas
de emergencia y de un centro
de salud carcana, otc.

Veritica que todas
las personas usen
correctamente el

tapabocas.

‘ Colmena

Seguros
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8.4.3 Interaccion en tiempos de alimentacion.

Cumplimiento estricto del aforo con el fin de garantizar la distancia minima de 2 metros
entre las personas, estableciendo turnos u horarios graduales de alimentacién y
descanso para evitar aglomeraciones.

Exigencia del consumo de alimentos sdlo en las zonas autorizadas que deben ser
preferiblemente al aire libre, con buena ventilacion y se garantice el distanciamiento
fisico de 2 metros.

Cuando el empleado lleve su alimentacién de la casa y requiera usar los
electrodomésticos ubicados en la sala de profesores, debe limpiar con agua y jabdn las
puertas y paneles de control antes y después de su uso (microondas, nevera y cafetera).
Limpieza y desinfeccién antes y después del uso, de los espacios asignados para la
alimentacion como mesas vy sillas. Igualmente se debe realizar el protocolo de lavado
manos antes y después de consumir alimentos; y guardar el tapabocas mientras se
consumen los alimentos, en su empaque plastico o sitio personal, nunca sobre la mesa u
otro elemento dentro de la sala de profesores.

Las mesas tanto del restaurante como de salas de profesores en la zona asignada, deben
estar con una distancia entre las mismas de 2 metros y colocar solamente el nimero de
sillas que permita asegurar esta distancia entre los trabajadores, evitando hablar
mientras se consumen alimentos. Se debe realizar en turnos haciendo la limpieza y
desinfeccién correspondiente.

No se deben compartir los utensilios de comida entre los trabajadores, los cuales deben
lavarse al concluir la alimentacion sin dejarlos expuestos por el riesgo de contagio.

1 Lo L e s recomendaciones parn loa espacios compartidos »7 P rLsIts Ances de wisitar un vestaurance

En esta nucva normalidad, Recuerda que cuando vayas a un
debemos

CUIdarnos restaurante

debes teneralgunas

caucion
entre todos. precauciones

=

=
)
-

L :

. Colmena
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8.4.4 Interaccion con terceros (proveedores, contratistas y clientes)

e Para el acceso de terceros al colegio, se debe hacer cumplimiento estricto de los
protocolos de bioseguridad al personal establecido: registro de condiciones de salud,
lavado de manos, toma de temperatura, desplazamiento directo al lugar requerido,
permanencia del tiempo estrictamente necesario, salida del colegio con hora registrada.

e Se debera usar siempre el tapabocas durante la permanencia en el colegio, mantener la
distancia minima de 2 metros entre las personas, reunirse en lugares ventilados
conservando el aforo exigido y siguiendo el protocolo de etiqueta respiratoria. Por este
motivo se establecen horarios de atencién para proveedores y clientes que evite
aglomeraciones y asegure el distanciamiento fisico exigido.

e Dentro del colegio, en los servicios de cafeteria y restaurante no se maneja dinero en
efectivo, el cual debe ser consignado al proveedor; aspecto que fomenta el pago con
tarjeta y otras plataformas digitales minimizando el riesgo de contagio.

Recomendaciones para proveedores,
visitantes'y clientes

Debes uttlizar tus propias herramie ntas
b4 tales COMo: Computadonss.
HpIcTIot, Colula i, Coadernos, etc

Gebes pasar
Poe w1 contrad 08 MMpaTatura

y aplicacion de fa ficha oe reporte
On conckciones or talud

Debes aplicas las madidas r-ﬁnlu

ce prevencion frente 4l CORID-19 \
PRLETIVES 4] Kavidn OR manos.
gistanciamientn ool higane
(RLEIAOND y use de tapabocas. /

E3 necosanio el uso de guantey
& L Lares Quo Inplgus
€on 03 eqUIPOt.

\\" _—

o
interaccidn

Debes aplicarte ge! antibacterial
Abate de .umhn.'du:hmlm

#n ias 2emas 00 porterias
¥ 3Oras comune &

8.4.5 Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo

e Es importante para el colegio capacitar en el cumplimiento de los protocolos para los
traslados, especialmente los de uso de transporte publico, establecidos por las
autoridades competentes, evitando en lo posible, realizar paradas innecesarias.

e Si los desplazamientos de trabajadores se realizan en transporte masivo o publico, se
debera hacer uso del tapabocas procurando mantener distancia minima de un metro (1
metro) entre las personas al interior del vehiculo. Evitar el consumo de alimentos o
manipulacion innecesaria de elementos personales como el celular dentro del servicio.
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En el caso de la camioneta del colegio, se debe garantizar que el vehiculo se encuentre
limpio y desinfectado, especialmente en las superficies con las cuales los pasajeros van
a tener contacto, tales como manijas de puertas y ventanas, cinturones de seguridad y
asientos, entre otras. El procedimiento de limpieza y desinfeccion se debe realizar
nuevamente una vez haya terminado el recorrido evitando en la medida de lo posible,
realizar paradas innecesarias.

Cuando el traslado es en vehiculo propio, se debe mantener gel antibacterial o alcohol
glicerinado para aplicarse al ingreso y salida del mismo, manteniendo ventilacién natural
constante durante el recorrido, evitando el uso del aire acondicionado (ventanas
abiertas) y con el porte permanente del tapabocas.

Para el caso de traslado en moto, se deben portar siempre los elementos de seguridad
exigidos legalmente como casco, chaleco reflector, gafas, guantes, tapabocas. Por otra
parte, se requiere la limpieza y desinfeccién antes y después de su uso evitando hacer
paradas innecesarias.

Cuando el empleado llega en bicicleta, se debe verificar que tenga tapabocas, rodilleras,
casco, chaleco y protector de codos. El procedimiento de limpieza y desinfeccidn de la
bibicleta y elementos de proteccidn se debe realizar antes y después de su uso, evitando
hacer paradas innecesarias.

Cuando el trabajador se traslada caminando al colegio, debe cumplir con las normas de
ingreso y salida del colegio, siguiendo la senalizacidon colocada, cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad indicados (porte del tapabocas, lavado de manos, toma de
temperatura, distanciamiento fisico de 2 metros).

Tenys e cusnis antes de tomar el transparts pdblice

o o o

Recomendaciones para el uso del ‘\{EDIOS

TRANSPORTE DE MICROMOVILIDAD




Pt-GSS-01

o GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 02

P olegio de ,

@ LAPRESENTACION Fecha de aprobacion:
e PROTOCOLO INTEGRAL DE BIOSEGURIDAD 2021 16/08/2021

Pagina 73 de 87

8.4.6 Recomendaciones para la vivienda

Al salir de la vivienda

e Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilidad y
acceso a lugares publicos.

e Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar aglomeraciones

e Asignar en lo posible, un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningln
grupo de alto riesgo.

e Restringir visitas a familiares y amigos si alguno presenta sintomatologia para COVID-19

e No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano y mantener el aislamiento.

e Utilizar tapabocas en el transporte publico, supermercados, bancos, y demas sitios

e En casa debe usar tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios o si convive
con personas que pertenece al grupo de alto riesgo de contagio.

Al regresar a la vivienda

e Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con agua y jabdn o rociar con alcohol.

e Lavar las manos segun protocolo establecido sanitariamente.

e Evitar saludar con beso, abrazo y dar la mano, buscando siempre mantener la distancia
de 2 metros entre personas.

e Antes de tener contacto con los miembros de familia, se debe cambiar la ropa con la cual
se llega de la calle y en lo posible banarse inmediatamente con abundante agua y jabdn.

e Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

e La ropa debe lavarse muy bien a mano o en lavadora, asegurando la espuma en ese
proceso con el secado al sol preferiblemente. No reutilizar ropa sin antes lavarla evitando
sacudir las prendas antes para minimizar el riesgo de dispersion del virus.

e Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos
frecuentemente

e Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, debe utilizar tapabocas al igual
gue los demds miembros de la familia.
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& PROTOCOLOS DE

ENTRADA EN CASA

ACCIONES FRENTE AL COVID-19

T8

Alvolveracasa. intenta no tocar Quitate los zapatos.
' A
@ N @
Con iafia,
recomendadle a
mas de 50°
Dosmfech las patas detu Quitate la ropa exterior y métela
a una bolsa para lavar,

PROTOCOLOS DE

SALIDA DE CASA

-
ACCIONES FRENTE AL COVID-19 !ﬂ

@ M Al salir, ponte una @

chaqueta de
manga larga.
@ “. Si tienes mascarilla, @ Intenta no usar el
pontela al final, t te publico.
w Jjusto antes de salir. DRI S
@ Sivascontu @ ' LLeva pafos
mascota, procura desechables,
que no se roce con usalos para cubrir
superficies en el - tus dedos al tocar
exterior. superfices.

Recogete el pelo,
no lleves aretes,
pulseras, o anillos.

Te tocaras menos la cara.

‘6 ©

caracunllogtc

Dojabot.so cutera. llaves, etc. en Duchauo sinopuodos lavate
una caja en la entrada. expuestas.

() 4 oy
0 s 20 |
iy ?m;:**

lepla con lejia las superficies

@ " Sitoses o
Arruga el pafuelo y estornudas, hazlo
tiralo en una bosa -~ en el codo, no en
cerrada al - las manos o en el
basurero.

aire

Intenta no pagar en

£33 efectivo, en caso de °
x utilizar efectivo é
desinfecta tus
manos.

Lavate las manos
despues de tocar
cualquier objeto y
superficie o lleva

Lava el movil y las gafas con de lo que hayas traido de afuera b
agua y jabén o alcohol. s deguayvdarlo
( : ( ) No te toques la ( j) ETT
cara hasta que lantente a
A tengas las manos dls't‘?nqa dela
limpias. gente.
Quitate los guantes con cuidado, ﬁ:m e no es de
tiralos y lavate las manos. b inulrelm

8.4.7 Convivencia con una persona de alto riesgo

Si el trabajador convive con personas mayores de 69 afios o con personas que tengan
enfermedades preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, (Diabetes, Enfermedad
cardiovascular, Hipertension Arterial, Accidente Cerebrovascular (ACV), VIH, Cancer, Uso de
corticoides o inmunosupresores, Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC),
malnutricién (obesidad y desnutricion), fumadores o con personal de servicios de salud;
debe extremar medidas de precaucién tales como:

e Se debe utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio
que la persona de riesgo, al cocinar y servir la comida, manteniendo una distancia de al
menos 1 metro.

e Aumentar la ventilacién natural del hogar con ventanas y puertas abiertas asignando en
la medida de lo posible un bafio y habitacidn individual para la persona de alto riesgo. Si
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no lo es, asegurar la ventilacién, limpieza y desinfeccién de superficies de todas las areas
del hogar.

Cumplir a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene respiratoria
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas e incrementar
estas actividades en las superficies de los closets, roperos, armarios, barandas,
pasamanos, picaportes, interruptores de luz, puertas, gavetas y todos aquellos
elementos con los cuales las personas de la familia tienen contacto frecuente y directo.
La limpieza y desinfeccidn debe realizarse procurando retirar el polvo, lavar con agua y
jabdn, enjuagar con agua limpia y desinfectar con productos de uso doméstico.

Limpiar y desinfectarlos elementos de uso personal que hayan estado en el exterior de
la vivienda o que es de manipulacién diaria, como: computadores, mouse, teclados, la
vivienda como celulares, portatil, tabletas, morrales, etc.

Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, edredones, cojines, entre otros.

7,
@ PROTOCOLOS DE
CONVIVENCIA CON

PERSONAS EN RIESGO AF

ACCIONES FRENTE AL COVID-19

ON-_¥T b

R e
v
Dormir en cama separadas. Utilizar bafios diferentes y
desinfectarlo con lejia.
© w - ®
wfii ﬂ 1]
- Interruptores, mesas, respaldo de sillas. tiradores ete
No compartir toallas, cubiertos, Limpiar y desinfectar a diario las
vasos, etc. superficies de alto contacto.
® n )
o w ............ w
Lavar ropa, sabanas y toallas Mantener distancia, dormir en
muy frecuentemente. habitaciones separadas.

‘. -_”i O

Llamar al teléfono designado si
Ventilar a menudo las se presenta mas de 38" de fiebre
habitaciones. y dificultad para respirar.

U=
@ No rompas la cuarentena

durante 2 semanas. Cada salida
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8.4.8 Acompaiiamiento pedagdgico y emocional para fortalecer la salud mental

Atendiendo a lo establecido en el anexo 8 donde se enuncia que “Bajo el principio de
corresponsabilidad” definido en el Articulo 10 de la Ley 1098 de 2006, se debe fortalecer a
las familias y cuidadores de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en su compromiso por
unir esfuerzos con el establecimiento educativo y generar estrategias que, sin desconocer
sus responsabilidades y ocupaciones, permitan diversas formas de participacion en
actividades de integracién como miembros de la comunidad educativa. Tener en cuenta
que los miembros de las familias también necesitan conversar, dialogar e intercambiar
saberes, conocimientos, creencias, recursos, dificultades ante la vida, y asi poder crecer y
aprender con otros. Fortalecer la familia contribuye al fomento de competencias
socioemocionales, al cuidado y autocuidado y respeto a la vida.

Los lazos afectivos se convierten en el primer factor protector para los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes; por esto es importante consolidar procesos de comunicacién
permanente con las familias y cuidadores, asi como identificar quienes no cuentan con una
red de apoyo y potenciar la creacién de estas, para aportar a la garantia de sus derechos.
Fortalecer la alianza escuela- familia es determinante para su proteccion; y por ello en el
Colegio de La Presentacion se brinda un apoyo constante a los estudiantes y familias que lo
requieren segun las situaciones evidenciadas, ya sea en el dmbito educativo o emocional.

Los estudiantes identificados con necesidades especiales de aprendizaje,
comportamentales y emocionales, son acompanados con el equipo de psicologia,
capellania, rectoria, coordinadores y docentes; donde se buscan diversas estrategias de
apoyo con el objetivo de mitigar y superar la situacidon detectada (atencién a padres,
remision a psicologia interna o externa, tutorias, talleres de técnicas de estudio, planes de
nivelacion, didlogo con el estudiante, proceso de normalizacién, observador del estudiante,
talleres de apoyo emocional y afectivo, comité de convivencia escolar). Se hacen los
registros del proceso de acompanamiento y seguimiento de familia, implementan
estrategias, evalla la eficacia y ajustan para garantizar el desarrollo integral de estudiantes.

Con la comunidad educativa se implementdé desde Rectoria junto con el servicio de
Psicologia del colegio, un programa basado en el desarrollo de la Inteligencia Emocional,
con el fin de fortalecer la salud mental mediante talleres, jornadas y Diplomados
dependiendo del estamento al que esté dirigido.

Para los estudiantes se realiza este programa en VALORES PRESENTACION con el objetivo
de propiciar en ellos la interiorizacidn de valores como la Gratitud, Compartir, Empatia y
Amor que faciliten la convivencia y el crecimiento personal, posibilitando su proyeccion en
la sociedad.
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La ESCUELA DE PADRES se orienta hacia el objetivo de favorecer espacios de reflexiény
aprendizaje, con base en temas de interés para orientar oportunamente a los hijos con
herramientas conceptuales, practicas y ludicas, que promuevan eu fortalecimiento de las
familias de la Institucion.

El PROYECTO DE AFECTIVIDAD dirigido a los estudiantes tiene como objetivo Ensenar a
los estudiantes del Colegio a tomar conciencia de sus emociones, comprender sus
sentimientos y los de otros, sobrellevar las presiones y frustraciones de la vida cotidiana,
desarrollar la capacidad de trabajar en equipo y acoger una actitud empatica y social, que
brinde la posibilidad del sano desarrollo personal.

Con el personal colaborador del colegio (directivos, docentes, administrativos y operativos)
se desarrolla un DIPLOMADO por semestre que busca promover su Desarrollo Humano a
partir de la identificacidn de las actitudes, emociones y potencialidades, para favorecer la
vida interior en todo lo que emprendan convirtiéndose en agentes de cambio en el contexto
actual.

A Colegio de q
@ LAPRESENTACION

S8 wcecaramanyga

iInulfacin

e Diplomado:
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ANEXO 1. PROTOCOLOS BASICOS PARA ALTERNANCIA

Protocolo

INGRESO Y SALIDA DE
LAS INSTITUCIONES

Delegar un lider o
equipo para la
coordinacion del
proceso de entrada

Impedir el acceso a
la institucion de
personas sin tapabocas

Registrar la
temperatura

Demarcar y asegurar
la distancia de dos
metros entre personas

Indagar acerca de los
sintomas antes del inicio
de las labores académicas

Garantizar la
desinfeccion de manos
y zapatos al ingreso

Protocolo

ESPACIOS DE
RECREO Y LUDICOS

Conformar y mantener
grupos de estudiantes
que compartan la jornada

Garantizar el
distanciamiento de 2
mts en areas comunes

Ubicar contenedores
para la separacién
de residuos

Asignar turnos para el
escalonamiento en
momentos de descanso
y alimentacion

Senalizar rutas de
ingreso y salida

Establecer un
horario especifico de
lavado de manos
con agua y jabon

o

La educacion  ppesdievaitn
de todos

Instalar dispensadores de
alcohol o gel antibacterial
en las zonas de descanso
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La educacidn

Protocolo 1 e

DENTRO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Usar de manera p B Garantizar el
permanente vy B distanciamiento fisico

adecuada el tapabocas _ en las diferentes areas

Realizar el lavado de
manos de manera
frecuente 2 lo largo de
la jornada

Llevar unicamente los
tutiles necesarios

Desinfectar los
elementos de trabajo y

objetos personales

Evitar el
contacto fisico

Protocolo

DESPLAZAMIENTO DESDE
Y HACIA LA VIVIENDA

Lavarse las manos 2 Usar el tapabocas
= antes de salir de la i durante el trayecto de
casa desplazamiento

Dirigirse directamente Evitar el consumo de
a la institucion alimentos durante el

educativa o vivienda recorrido
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ANEXO 2- MAPAS DE MOVILIDAD INTERNA POR SECTORES
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ANEXO 2. SOPORTE FOTOGRAFICO 2021
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA | VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE
Para dar cumplimiento a la directriz del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, con la
Resolucidn 666 del 24 de abril de 2020 (Protocolo , . . . e e ..

) . ) Elaboré: Equipo interdisciplinario interno
general de Bioseguridad nacional) respaldada con
la Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020,
(Protocolo de Bioseguridad para sector
educativo), se busca mitigar, controlar y realizar Revisado y aprobado por:
el adecuado manejo de la pandemia del Lider Direccionamiento
‘ Coronavirus COVID-19 dentro del Estado de Estratégico
Noviembre | Documento | Emergencia Sanitaria decretado
27-2020

Por esta razon, el colegio elaboré el documento
como requisito para la implementacién del
esquema de alternancia educativa en el 2021
siendo aprobado el 27 de noviembre del 2020 por
las Secretarias Municipales de Salud y Educacién
con el aval de la ARL Colmena vy registro en la
Alcaldia de Bucaramanga.

Hwa .Q(ﬁm@@cn&ﬂéndt’/

Hna. Rectora
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CONTROL DE CAMBIOS
FECHA | VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE
Elaborado por: Lider de Gestion
Se hace el registro del Protocolo Integral de
Bioseguridad Institucional, en la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como o i .
Febrero o1 documento regulador de la organizacién Cristina Jauregui de Dallos
2021 directiva, pedagodgica, administrativa y operativa
del colegio dentro de la prestacion del servicio Aprobado por: Lider Direccionamiento
educativo en el esquema de alternancia en el Estraté ico
Estado de Emergencia Sanitaria. g
Hna. Rectora
Elaborado por: Lider de Gestion
Se realizd ajuste al Protocolo Integral de
Bioseguridad Institucional, a partir de la
Resolucién 777 del 2 de Junio del 2021 orientada
Agosto 16 hacia la rfeactivacién econdémica gradual y segura Cristina Jauregui de Dallos
2021 02 en los diversos sectores del pais. Esta norma
deroga las Resoluciones 666 y 1721 del 2020, que , . . .
fueron la base del Protocolo de Bioseguridad Aprobado por: le’er. Direccionamiento
inicial. Estratégico
N @ ’
Hna. Rectora
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