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MARIE POUSSEPIN FUNDADORA

Comunidad de Hermanas Dominicas de La Presentacion
14 de octubre de 1653 Dourdan Francia —

24 de Enero de 1744 Sainville Francia

Beatificacion: Roma, Noviembre 20 de 1994
Una vida, una experiencia de servicio
y amor que transforma la historia

A

Desde su misién, Marie Poussepin elige a la persoha como motivo, centro y destino,
institucionalizando el amor como la fuerza que llama, une y compromete para transformar el
itinerario de la formacion en una escuela: de feIrCIdad creatlwdad transformacién y cambio

personal y soc1a|
PEDAGOGIAS DE/‘/MARIE POUSSEPIN
1. Pedagogia del Ambr ydel Resﬁeto “Haceos amar y respetar al mismo tiempo”.

2. Ped agogla de la Correcc:on “Sed graves sin altives, corregid sin cdlera”.

3. Pedagogla de Ia Gravedad y del Equilibrio. “Sed dulces sin debilidad, firmes sin
dureza”.

4. Pedagogia de Idlgualdad. “No demostréis menos amor por los pobres que por los
ricos”. [

5. Pedagogia de la Interioridad. “Vio lo que era recto a los ojos del Sefior y lo cumplid”.
6. Pedagogia de la Ternura. “Tened mucha ternura con la juventud que educais”.
7. Pedagogia de la Tolerancia. “Conduciros con mucha prudencia y paciencia”.

8. Pedagogia de la Firmeza “Conduce con sabiduria y firmeza el corazén de las personas,
para que sea personalizante, liberadora y trascendente”

9. Pedagogia de la Vigilancia “Tened mucha vigilancia con la juventud que educais”.
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INTRODUCCION

Pardgrafo. — Para efectos del presente Manual de Convivencia no se hace distincion especifica
al género femenino o al masculino cuando se enuncian a las personas que integran la
comunidad del Colegio La Presentacion. Los términos serdan generales en el caso de:
estudiante(s), padres de familia, acudiente(s), hijo(s), docente(s), Rector, coordinador (es) y

demas cargos

El Manual de Convivencia Escolar, del Colegio de La Presen/'tac\i6n def Buca%manga, estd
basado en la Constitucidon Nacional, el Cédigo Civil, el Cédigo de la Infanciay de Ié Adolescencia,
la Ley General de Educacién Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, la Ley
1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013,\\Ios‘Decretos y<Resoluciones del Ministerio de
Educacién Nacional y de la Secretaria de 'E(I\:j\Ucacién, la PoIﬁi’ca de Juventud y los principios y

filosofia contemplados en el Proyecto Pedagdgico-del /Colegio.

En la elaboracién y revisidon, ha pérticipado toda la Comunidad Educativa (Directivas, Docentes,
Estudiantes y Padres de Famllla) fue aprobado por el Consejo Directivo, regula el ejercicio de
los derechos y deberes, las funuones y procedimientos de quienes conforman la comunidad
educativa del Colegio de La Presentacion Bucaramanga, haciendo énfasis en lo relacionado con
los estudiantes y docenteé, para quienes se establece un reglamento especifico. Por tanto,
garantiza que ’e’stud’iantes, educadores, directivos docentes y colaboradores en general
interrelacio'h‘en dentro del marco de respeto a la dignidad humana, la integridad fisica y moral

de todas las personas.

El Manual de Convivencia Escolar se centra en la persona, media la reconciliaciéon y la solucion
pacifica de los conflictos en la cotidianidad de la vida escolar segun lo establecido en la carta
politica, articulos 67 y 68, y lo determinado dentro de los fines de la educacién, ley 115/94, asi:
el pleno desarrollo de la personalidad de los nifios y las nifias, los jovenes y adolescentes asi

mismo, el desarrollo de la conciencia y la ética ecoldgica orientada a la conservacion,

go{l@madaa’éw

11



Colegio de

LA PRESENTACION

B uc¢c ar a m an g a

hesde 1677

proteccion y uso razonable del medio ambiente; la promocién, prevencién y preservacion
integral de la higiene, la salud, la convivencia solidaria, la solucién pacifica de los conflictos, el

deporte y el uso adecuado del tiempo libre.

ot Presentaciin
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RESOLUCION RECTORAL NO. 004
Mayo 20 de 2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DEL COLEGIO DE LA PRESENTACION BUCARMANGA
PARA EL ANO ESCOLAR 2026.

La Rectora del COLEGIO DE LA PRESENTACION BUCARMANGA, en su calidad de Presidente del
Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115, de 1994, el decreto unico
Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015 y demds normas;concordante<

CONSIDERANDO:

QUE, la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en los articulos 73 y 87, determina que
todos los establecimientos educativos deben tener un Reglamento o Manual de Convivencia
escolar que responda a las necesidades y/requerimientos de'la-Comunidad Educativa; que en
el Manual de Convivencia Escolar se definiran los derechos y deberes de los estudiantes y
demas integrantes de la Comunidad Educativa que sean pertinentes.

QUE, la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho
fundamental de la persona, con la funcidon de formar a los ciudadanos en el respeto a los
derechos humanos, ala paz y a la democracia.

QUE, la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5, capitulo 2,
prescribe la-inclusion de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia
escolar y el respeto por los- derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

QUE, las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacion y consenso de
los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

QUE, el Consejo Directivo segin Acta N° 002 del 30 de abril de 2026, estudié y aprobd los
ajustes pertinentes al Manual de Convivencia Escolar. Se atendié a los requerimientos
establecidos en la Ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar los ajustes al actual Reglamento o Manual de Convivencia en
sus niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional.

go{l@m«daa’éw
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ARTICULO SEGUNDO. Adoptar el presente Manual de Convivencia Escolar como el marco de
referencia de los deberes, derechos y normas que regiran el proceder de toda la Comunidad
Educativa a partir del 30 de abril de 2026.

ARTICULO TERCERO. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia Escolar a toda la
Comunidad Educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas
y procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual.

ARTICULO QUINTO. Remitir la presente Resolucién a la Secreta‘ri'a\ de Educacién junto con el
Manual de Convivencia aprobado por el Consejo Directivo. - ' :_\

ARTICULO SEXTO. El Manual de Convivencia Escolar que se adopta por la presente resolucién
entrard en vigencia un vez sea revisado y aprobadopor la Secretaria de Educacion. Continuara
vigente hasta nueva orden.

Dada en la Rectoria del COLEGIO DE LA PRE§E~NTACION DE 'BUCARAMANGA el 20 de mayo de
2026. ‘ 7 5°

La presente Resolucion rige a partir de su puincacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

La Rectora. N\

go{l@madaa’éw
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MARCO DE REFERENCIA

El presente Manual de Convivencia se sustenta Pedagdgica, Juridica y Legalmente, por el
principio general de la autonomia que la ley reconoce a los establecimientos educativos de
caracter privado, la Constitucidon Politica de Colombia y de modo particular, la siguiente

normatividad:

e Declaracién universal de los derechos humanos .

e Constitucion Politica de Colombia, Articulos: 12, 29, 169, 339,\ 419, 439, 449,*<159, 679, 689,
702y 952, »

Nota: En el Colegio de La Presentacidon de Bucarmanga, , como institucion privada catolica,
el padre, madre o acudiente y el(a) estudiante(a) asumen y sé comprometen con la
orientacion religiosa como area funda,/m\é\ntal‘ eh el plande estudios.

e LEY 12 DE 1991 “Convencién InternaCiohaI sobre/los.derechos de la nifiez”.

e Ley115de 1994 —Ley General deEducacidon, Articulos: 732, 872,y 942,

e DECRETO 1108 DE 1994. Capl'tulo !”f ”PORT\E Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES” "Por el
cual se sistematizan,‘coo/rdin\an y reglamentan algunas disposiciones en relacién con el
porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas". Articulo 99. Para efectos
de los‘fines "e\dkucativos,y‘se‘ prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatalesy p’rivad_os, eI\porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.
Decreto 1860 de 1994 —Curriculo y Evaluacién-.

e Ley 1098 de 2006 —Ley de Infancia y Adolescencia-. Articulos significativos para la
convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:

Articulo 102 Corresponsabilidad: para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y

el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccién.

go{l@madaa’éw
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Articulo 152. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia, de
la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este propdsito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifo, la nifia o el
adolescente tendrdan o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 199. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen.derecho a Ia\rehabilitacién
y resocializacién, mediante planes y programas (garantizados /por- el Estado e
implementados por las instituciones y organizaciones gue este determine en desarrollo de
las correspondientes politicas publicas k

Articulo 262. Derecho al debido proéeso: Ios'niﬁos, las’ nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantl'es del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administfativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los niﬁes, Ie;s nifas y los’adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y
sus opiniones:deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 289.V'I5erecho a la educacion: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de
preescolar y’nueiyle de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones
estatale’s de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucidn Politica.

Articulo 392. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los

derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

go{l@m«daa’éw
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1. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacidn y ejecucién
de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia
y la familia.

2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos vy
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo A

Articulo 43°. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos: las

instituciones de educacién primaria y secundaria, pL’Jincas y privadas, tendran la obligacién

fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes eIkaen/o respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro dex[é convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescenteé en el respeto por los valores fundamentales de

la dignidad humana, los Deréchos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las

diferencias entre personas. Para ello déberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demas, eSpec';iaImente ‘hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad'o capacidades ksob,re’salientes.

2. Proteger éf\i\c‘azmente alos nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,

agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas

compafieros ’y de:ylos profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,

correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos

de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el

aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o

especiales.

CIRCULAR 081 DE MAYO 14 DE 2008

“Por la cual se dan directrices del Manual de Convivencia en relacion con la Ley 1698 y el

comportamiento social o disciplinario”

go{l@madaa’éw
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RESOLUCION 01956 del 30 DE MAYO DE 2008

“Por la cual se adoptan medidas en relacidn con el consumo de cigarrillo y tabaco”
CIRCULAR 095 DEL 03 DE JUNIO DE 2008

“Sobre situaciones de consumo, porte y distribucién de sustancias psicotrdépicas en
instituciones educativas”.

CIRCULAR 065 DEL 5 DE JUNIO DE 2009

“Directrices sobre vulneracion de derechos fundamentales, prevencion de la violencia
sexual y diferentes formas de coercion”. . A
LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011

“Por medio de la cual se reforma el cddigo penal, ’eI codigo de prkocedimiento penal, el
codigo de infancia y adolescencia, las reglas:sobre extincion de déminio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad/” |

LEY 1620 DE 2013 —Ley de Convivenci‘é-; |

"Por la cual se crea el sistema N’acional de<convivencia escolar y formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, Iak educacion paré la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar”. f : N

LEY 2503 DE 2025 CATEDRA D‘E EDUCACION EMOCIONAL

“Por medio de la cual'se crea y se implementa la cdtedra de educaciéon emocional en todas
las instituciones educaﬁvas de colombia en los niveles de preescolar, basica y media y se
adoptan otrés dis’bosiciones”

LEY 2460 DE 2025 LEY DE SALUD MENTAL

“Por medio de la cual se dictan algunas disposiciones en materia de prevencién y atencién
de trastornos y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la promocién y cuidado
de la salud mental”.

Decreto 1965 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Convivencia-.

Decreto 2247 de 1997 —Educacion Preescolar-.
Ley 1146 de 2007 —Ley de Prevencion del Abuso Sexual-.

go{l@madaa’éw
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e Decreto 1290 de 2009 —Evaluacién de los Estudiantes-.

e Ley 1581 de 2012 —Ley de Proteccion de Datos Personales-.

e Decreto 1377 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Proteccion de Datos-.

e Decreto 1075 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo-

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual
deConvivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe c,b\ntener una def\inicién de los
derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la
Comunidad Educativa. En particular debe contemplar. Io’s siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica'que preserven éI bienestar de la comunidad
educativa, la conservacién individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas. |

2. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los
bienes personales y de uso coIeCtivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiéntd en reIacié‘n\ con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudikanyt,es’ y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incidir la definiciy()\h‘de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.
5. Procedimientos para résolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que sé présenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de
didlogo y dé conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por
razones de apariencia.

7. Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a

la defensa.

go{l@madaa’éw
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8. Reglas para la elecciéon de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demds consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de
eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién, transporte, recreacién dirigida y
demas conexas con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los estudiantes. Ver:
Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento,
tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan‘\de instrumento\s efectivos al
libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aproviSionar a los estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de viday de Salud/

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biinQteca escolar. D

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establecefa catedra porla paz.

Articulos 2.3.4.1. al 2.3.4.12 Establéce normas sobre “la participacidon de los padres de familia
en el mejoramiento de los procésos educativos de los establecimientos oficiales y privados” ....
Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6;.4 Estable ia organizaciéon y funcionamiento del sistema nacional
de la convivencia-escolar y formatiéh para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidéd\y la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar.

e Ley1755de 2015 <Derecho de Peticion-.

e Decreto 142 1 de 2017 —Decreto sobre educacion inclusiva-.

o Ley 2025 de 2020 —Implementacion de las escuelas de padres-.

e Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Nifio suscritos por Colombia.

e Todas las demas normas que sean concordantes con las anteriores.

Ademas de las normas anteriores, hacen parte del marco legal del presente Manual de
Convivencia Escolar, todas las disposiciones legales que se han producido sobre educacion
hasta la fecha y todas las leyes y reglamentos que se produzcan en el futuro, asi como las

establecidas por el gobierno Provincial de la Comunidad de Hermanas de La Presentacién.
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En consideraciéon a su fundamentacién este Manual de Convivencia Escolar contiene los
lineamientos generales del proceso de formacién integral, las rutas de acompafiamiento y
mediacién, para favorecer en la comunidad educativa, una convivencia pacifica, alegre, éticay
democratica, segln nuestro sistema disciplinario interno y, por consiguiente, es de obligatorio
cumplimiento por parte de los estudiantes, padres de familia y/o acudientes quienes son
responsables directos de la formacidon de sus hijos (as), y por todas las personas vinculadas
laboralmente a la Institucién. )

NOTA: En el Colegio de La Presentacion de Bucaramanga,,k\ fundado y dj\rigido por la
Congregacion de las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion desde 1891, como
institucion privada catdlica, el padre, madre o acudiehte y el(a) estudiante(a) asumen y se

comprometen con la orientacién religiosa como-drea fundamental en el plan de estudios.

CAPITULO I. PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES

Articulo 1. ELEMENTOS QUE DEFINEN LA INSTITUCION

El Colegio de La Presentaci()n Bucramanga, > ubicado en la ciudad de Bucaramanga, es un
establecimiento educativo dé caracter privado, catdlico, que ofrece el servicio educativo en
jornada unica, Ieg\a‘lm‘ente reconocido por las autoridades del pais, que atiende la educacion
formal en los niv’e/'Ies de PreeScOIar, Basica Primaria, Basica Secundaria, y Media Vocacional, en

el Calendario A, de lunes a viernes en los siguientes horarios:

GRADOS HORA ENTRADA HORA SALIDA
Preescolar 7:00 a.m. 3:00 p.m. Jornada extendida
Preescolar y Primeros 7:00 a.m. 1:00 p.m.
Segundos a Quintos 7:00 a.m. 2:00 p.m.

Sextos a Undécimos 6:30 a.m. 2:30 p.m.
Extracurriculares Jornada complementaria de 2:30 p.m a 5:30 p.m. segun la
disciplina deportiva o artistica elegida por el estudiante.
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Articulo 2. RESPONSABILIDAD.

La CONGREGACION DE HERMANAS DE LA PRESENTACION, entidad propietaria y directora del
Colegio, cpn Licencia de Funcionamiento No. 1575 del 14 de diciembre de 1999, expedida por
la Secretaria de Educacidon Municipal, asume la responsabilidad en cuanto a direccién,
funcionamiento, gestién econdmica y administracién de personal y establece la filosofia y
principios del Colegio, dentro de la autonomia que le conceden la Constitucion y las leyes de

Colombia y el pensamiento pedagdgico definido en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 3. UBICACION N2) A

El domicilio del Colegio es la Ciudad de Bucaramanga, Santander, ubicado en la Calle 56 # 33-
38 Cabecera, su razén social es: COLEGIO DE ‘LA PRESENTACION = BUCARAMANGA NIT.
890201334-7 y su representante legal es lacHermana Rectora, asignada por el Gobierno

Provincial.

Articulo 4. OBJETIVO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Acompanar el desarrollo integral,y armonico de los estudiantes en un ambiente de respeto y
sana convivencia; a través del"seguimie\nt\o y control al cumplimiento de las normas, principios
y valores establecidos en el M\anuyaly de Convivencia de la instituciéon, que garantice su

crecimiento yaUtonomia.

Articulo 5. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
El Colegio tiené unos simbolos: la bandera, el escudo, el himno y el lema, que permiten al
ESTUDIANTE PRESENTACION vivir, sentir, comprendern y expresar su identidad mediante los

valores corporativos den Piedad, la Sencillez y el Trabajo.

go{l@m«daa’éw
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Pesde 1897

Bandera

EL AZUL: Simboliza la sencillez que debe distinguir al
ESTUDIANTE PRESENTACION que ama mas el orden vy el

aseo que el adorno; que busca la verdad y se compromete

con ella.

EL BLANCO: Es la transparencia, pureza, luz, claridad. Es la

virtud que un ESTUDIANTE PRESENTACION debe proyectar en el‘medio donde sgencuentra.

Escudo

Sobre fondo azul, simbolo de SENCILLEZ, destaca-enelcentro, IaABEJA que
simboliza el TRABAJO; el estudiante Presén;acién'debe valorar el tiempo, O
en funcién de eternidad y trabajar en la Construccién/y mejoramiento del

mundo, colaborando asi en la obra creadora de Dios.

Himno:;

En espiritutodos unidos.
en abrazo fraterno de amor:
fresca savia-de tronco robusto
suefio azul de la présentacion.

De ideales conquista gloriosa
codiciandolo-esta el corazon
cual coSecha de estrellas fulgentes
y trigales en constelacion.

Nuestras almas cual linfas bullentes
sean cdliz de todo sabor,
ritmo eterno y alegre que late
al latir de la presentacion.

Juventud, animad nuestro brazo
nuestro pecho se enciende en ardor
y marchemos las manos unidas

como hermano y hermana hasta Dios.

go{l@mg«daa’éw

En panales de amor libar puedan
corazon es piedad y virtud
cuando posen su planta en el mundo,
en sus huellas florezca la luz.

Todo alumno entronice en su vida
esta sola palabra, verdad, sencillez
el crisol de sus obras
y el camino de su integridad.

Del deber en el yunque sagrado
el trabajo también redentor
pueda hacer nuestra vida fecunda
para dary servir la hizo Dios.

Tras la huellas que suben al templo
coloquemos del alma una flor;
ella guia, modelo y ejemplo
y tras ella LA PRESENTACION.
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Articulo 62. VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.
Los valores institucionales se priorizan de acuerdo a la Identidad Presentacion, a la carga
simbdlica de cada uno, a la relacién de posibilidad con otros valores y el impacto de éstos en

la construccion del sentido de vida de las personas y en la posibilidad del bien comun social.

» PIEDAD: Orienta toda su persona a la trascendencia, a la Verdad Absoluta, Dios; mantiene
su vida abierta al didlogo con las realidades del mundo y del hombre, sensible a sus
necesidades, con una clara conciencia de su ser para los demds por un co\mpromiso de

Justicia y Solidaridad.

> SENCILLEZ: Define su identidad, por la autenticidad, transparencia y madurez de una vida:
recta, sincera, leal y honesta, que le permite establecer relaciones positivas con los otros
sin excluir a nadie, dar y recibir afecto; réspetars/e, valorarse a si mismo y reconocer los

dones de los demas. Expresarse con naturalidad, cortesia y buenos modales.

» TRABAIJO: Participa con él'y por él de la-obra creadora de DIOS, desarrolla y perfecciona al
maximo sus capacki’dades y talentos désechando la mediocridad vy la rutina; con su trabajo
contribuye a/*la transfoyrmacié‘n de su medio, al adelanto cientifico y tecnolégico vy
promocidn hUmana “Les ensefiaran a trabajar para ganarse la vida dignamente” (Marie

Poussepin).

» LA RESPONSABILIDAD: La responsabilidad orienta el ejercicio de la libertad, y construccion
de Autonomia; especialmente en situaciones concretas que demandan reflexion, actitud
critica, discernimiento, contextualizacién problémica y previsidon de las consecuencias de
las decisiones tomadas.

De aqui que, se operativice la responsabilidad pedagdgica a través de planes, programasy
proyectos; con el propdsito educativo de que tanto docentes como estudiantes construyan

el futuro deseable, al tomar, en el presente las decisiones que lo hagan posible y probable.

24
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» EL AMOR: El amor comunica la vivencia genuina y personal del afecto, la emocidn, los

sentimientos y, sobre todo, vincula a los sujetos, y les permite el reconocimiento mutuo y
el desarrollo de organizaciones que favorecen el cuidado y perpettan la solidaridad y el
compromiso. La experiencia del amor apunta a la construccién de lo plenamente humano;
a la integraciéon de identidades individuales articuladas o consistentes; al refinamiento de
la sensibilidad para la acogida mutua y la generosidad; a la vivencia de todos los valores en
torno a la libertad, a la aceptacion y respeto por el otro;/’\‘//\,‘ al cambio transformador y
posibilitador de la realizacidon de todas las personas. F\

SEGURIDAD: El Colegio tiene presente que el objetivo fundamental de la seguridad como
valor institucional, es la proteccién de Ias personas y el medio ambiente, estableciendo
medidas de control y prevencidn ante’\l\\as posibles am’é’nazas o riesgos, lideradas por la

gestion de salud y seguridad enel trabajo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: EI Colégio asume la responsabilidad social como propuesta de
valor en la prestacién del servicio educativo ofertado con calidad y excelencia.

Es un compromisb estratégico due busca:

- Contribuif en la formacion de persona con sentido ético, de justicia, respeto y equidad.
- La proteccidn'del'medio ambiente.

- La calidad de vida de las personas.

- Impacto positivo, competitividad y sostenibilidad de la institucion.

Segun la Norma ISO 26000:2010 trata de la “Responsabilidad de una organizacion ante los
impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente,

mediante un comportamiento ético y transparente”.
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Articulo 7. PRINCIPIOS

LA VIDA: El Colegio de La Presentacidn Bucaramanga, se propone generar caminos de
autoconciencia y apropiacion de si mismo, cuidado y respeto de la propia condicién humana
y de la condicién y dignidad de los otros. Busca desarrollar el amor a la vida, fortalecer y
sostener la unidad y armonia de la familia, lugar donde se origina la vida y se fragua el futuro
de la humanidad, la Institucion se compromete con la defensa de la vida en todas sus
manifestaciones.

p

LA PERSONA HUMANA: El Colegio de Lla Presentacién ‘asume la estrategia de

N
“personalizacion-coeducativa” como el medio adecuado para -facilitar y mediar la
construccion de la identidad de sus estudiantes, en céda una de las etapas de desarrollo.
El Colegio de La Presentacion opta por la promocion integral dke la persona humana; valora
su dignidad, se compromete con su fofmacién y promueve la defensa de sus derechos y el
ejercicio de sus deberes. |

EL OTRO: La Institucion dinam’iza a través de las diversas etapas de desarrollo de los
estudiantes la superacion délf individualismo y de la autorreferencia egoista y, afirma la
dimensién interrelacio‘nal '<;:|e los sujetos como aquella que posibilita la plena construccién
de la personachumana, razén por Ié cual considera a la familia y a la sociedad como los
primeras respéhsables dela socializacion de los sujetos y, a si misma, como contexto
privilegiado que apoya ala familia y a la sociedad en la formacion de nuevos seres humanos.
LA FAMILIA:; ’La Fémilia es generador e integrador de los sujetos a la tradicién cultural,
histérica; cientifica, religiosa, econdmica y politica que en primera instancia y frente al
Estado tiene la responsabilidad de la formacién para la convivencia, la aceptacion del otro,
el respeto por la diferencia y la generacién de relaciones intersubjetivas, éticas, equitativas,
tolerantes, justas y pacificas; ademas es quien delega y se compromete con la Institucién
educativa en el proceso de formacion. La Institucidn opta por la proteccidn del sujeto real
en tanto fragil y vulnerable y se pone de parte de la persona concreta como opcion
evangélica, actitud reconocida como “piedad” en el sentido de justicia protectiva, que

segun la tradicidn de la Congregacidn es caracteristica de la vida de Marie Poussepin.
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Articulo 82. NATURALEZA

Por su naturaleza legal y pedagdgico, el Manual de Convivencia Escolar, obliga a todos los
actores, vinculados de manera legal y vigente con el Colegio de La Presentacién de
Bucaramanga, facilita el desarrollo del Horizonte Institucional : la misidn la visidn, los principios

y objetivos educativos institucionales.
Articulo 9. HORIZONTE INSTITUCIONAL

IDENTIDAD PRESENTACION:

Se basa en los ideales, principios y valores que la inspiran y due constituyen su caracter
distintivo, su sello, su marca, es decir lo que la hace UNICA y diferente de las de“‘més. Identidad
que se perfila en SIMBOLOS: nuestra Bandera, el Escudo, el Himno, y’se plasma en rasgos
propios, en actitudes de vida que se reflejan-en nuestro>SER y en nuestro ACTUAR,
constituyéndose en ideal de vida consolidz;ldo en nuestros tres valores: la Piedad, la Sencillez y

el Trabajo, legado historico que recibimos de nuestra Bienaventurada Marie Poussepin.

El Colegio de La Presentacion lleva_el ‘sello de la excelencia que es: responsabilidad,
honestidad, eficiencia y calidad; cuenta con talento humano calificado y asume el cuidado por
el Medio Ambiente, 1a promocion de la seguridad y la salud en el trabajo como una

responsabilidad “de todos los miembros de la comunidad educativa.

MISION
Somos una Institucidon Educativa de caracter confesional catdlica, privada; fundada y dirigida
por las Hermanas Dominicas de La Presentacion desde 1891, abierta a los nuevos escenarios

de una realidad cambiante.

Ofrecemos una formacion global inspirada en el Evangelio y el legado pedagdgico de Marie
Poussepin; enfoque personalizado, ensefianza para la comprension (EpC); ambientes digitales

y la estrategia metodolégica de “aulas heterogéneas”.
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Brindamos educacion formal de alta calidad en los niveles de Preescolar, Basica y Media

Académica, con énfasis en Idiomas y Tecnologia.

VISION

El Colegio de La Presentacion de Bucaramanga hacia el afio 2030 sera reconocido a nivel local,
regional, nacional e internacional, como una escuela vanguardista que transforma desde el
Curriculo, 1a mente y el corazén de nuestros nifios y jévenes, en sintonia con la Identidad
Presentacion, las nuevas tendencias del mundo digital, la investigacion, el emprendimiento, la

construccion de paz y la conciencia ambiental. \ ‘ ; N\

Articulo 10. POLITICAS INSTITUCIONALES

El Colegio de La Presentacion se compromete a-prestar un servicio educativo de alta Calidad
teniendo en cuenta, las diferentes poll'ticés_~que se relacionan con una atencién integral que
beneficie un clima escolar y laboral, de a’cuerkdo a Ias,’exigencias del Ministerio de Educacion
Nacional, la Seguridad y Salud en elyTrabajo; y€l cuidado del Ambiente mediante la prevencion
y mitigacién de impactos ambientales adversos.

Acoge la normatividad Iegal \/igente. Da cumplimiento al mejoramiento continuo. Asegura
la satisfaccion de las partes interésadrasy. Optimiza el desarrollo humano integral de los nifios y
jovenes. Cuenta édn talento humano calificado. Asume el cuidado por la promocion de la
seguridad y la salud en éI trabajo y del Medio Ambiente como una responsabilidad de todos

los miembros de la.comunidad educativa.

El propdsito general del Manual de Convivencia, es orientar las acciones hacia una convivencia
escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de
equidad de género y con enfoque de derechos; este ultimo, orienta las politicas institucionales

y procura la integracidn de: principios, politicas y valores que nos iden tifican.

e Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica del Plan de Emergencias.
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e Politica Escolar Ambiental.
e Politica Escolar de Responsabilidad Social.
e Politicas de los servicios de atencion a la comunidad educativa.
e Politica de alcohol y drogas.
e Politica deporte y uso de teléfonos mdviles y aparatos electrénicos personales.
¢ Politicas financieras y econdmicas de las instituciones de la comunidad.

e Politica de Proteccion de Datos.
¢ Politica en salud Mental y Educacion Emocional.

e Politica Inteligencia Artificial.

POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica del COLEGIO DE LA PRESENTAC\I(')N DE BUCARAMANGA, se fundamenta en el

cumplimiento de la Seguridad y la Salud en\\el Trabajo;’se 'i'ntegra a un Sistema de Calidad y

Ambiental, los cuales constituyen un Sistema de Gesti6n Integrado que permiten desplegar

una Politica Integral, con la que se da cumplimiento basandose en:

Establecer, implementar_y rhantener procedimientos para la continua identificacién de
peligros, valoracidn de riesgos.y determinacién de los controles necesarios.

Prevenir, Controlar y hacer Segﬁimiento a los Riesgos, de acuerdo al contexto interno y
externo del Cblegio y.de la Norma.

Brindar los elementos‘necesarios para que el Sistema se pueda integrar a las Politicas
Institucionales, al desarrollo de objetivos y procesos, para lograr los compromisos en
Seguridady Salud adquiridos, especialmente en lo referente, a las buenas practicas de
SGSST.

Verificar, realizar seguimiento y medicién a los procesos establecidos, de acuerdo a los
requisitos legales y a la Matriz de Riesgos deL SG-SST.

Identificar condiciones y factores que afectan o puedan afectar, la Seguridad y Salud de la

comunidad educativa.
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POLITICA DEL PLAN DE EMERGENCIAS

Haciendo un analisis de las amenazas internas y externas en las distintas dreas de la Institucion,
el Colegio de La Presentacion de Bucaramanga, ha identificado factores de riesgo, que se hacen
mas vulnerables ante emergencias tales como: incendio, terremoto, vendavales, inundaciones

y demas.

De acuerdo a lo anterior, se establecié un Plan de Emergencia Escolar, determinando: politicas
y acciones especificas para atender emergencias, comprometiendo a toda la In{titucién, para
favorecer la proteccién de los trabajadores, estudiantes, padres de familia y |a estabilidad de

la Institucion.

POLITICA ESCOLAR AMBIENTAL ’

El Colegio de La Presentacion de Bucaramanga, integra el Sistema de Gestion Ambiental, ISO
14001:2015 con el fin de fortalecer habitos y ‘conductas encaminados a la conservacién del
ambiente y de los recursos hatura!es, en Ié comunidad educativa del Colegio de La
Presentacion de Bucaramangé, Santandér, establece sus propias politicas y objetivos a saber:

e Evaluar las fuentes de generacion de residuos sélidos aprovechables y residuos quimicos
en la Institucion.

e Implementar programaspara el manejo, aprovechamiento, ahorro de recursos naturalesy
disposicion final'de residuos.

e Plantear estrategias ludico-pedagdgicas que promuevan la separacion, aprovechamiento-
ahorro de recursos naturales y disposicion final de residuos.

e Reducir los niveles de contaminacion visual por residuos sdélidos en la Institucién.

e Reducir el consumo de agua y energia en la Institucion. Para esto se establecen programas,
gue buscan alcanzar un desempeno y evaluacion ambiental 6ptima, mediante el control de
impactos de sus actividades y servicios sobre el medio ambiente y a su vez, dar respuesta
a Normas y Politicas Nacionales.

- Programa de manejo de residuos solidos aprovechables.

- Programa de ahorro de agua.
- Programa de ahorro de energia.
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- Programa para el manejo de residuos peligroso.
- Programa habitos y conductas.

POLITICA ESCOLAR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Colegio de La Presentacion de Bucaramanga, entiende y asume su misién transformadora
del contexto interno y externo, para lo cual, es necesario implicar a la comunidad educativa,
en los aspectos de la RESPONSABILIDAD SOCIAL, aplicados al ambito educativo que debe
comprometerse con la mejora del entorno social, el desarrol/lé de proyectos sociales, que
contengan Principios de Responsabilidad Social, con el fin, dé generar éa\mbios en la
comunidad educativa, a favor de mantener una conciencia colectiva, responsable y solidaria
en un servicio de calidad ala comunidad. Esta Politicase aplica atodala Comunidad educativa,
sin embargo, con mayor responsabilidad y participacion a los estudiantes que deben cumplir

con el Servicio Social Obligatorio, establecido por el Ministerio de Educacién Nacional.

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Es deber de la institucion, mantener la seguridad, la salud fisica y emocional y la productividad
de todos los miembros dé la comUnidad educativa. El Colegio es consciente que el alcoholismo,
la drogadiccion y*el abuso ,de otras sustancias alucindégenas que crean dependencia en las

personas, tienen efectos adversos en el desarrollo integral del ser humano.

Medidas preventivas

En sus programas de formacion el Colegio desarrolla los valores institucionales y busca:

e Promover una sana convivencia basada en la valoracion y respeto de su ser y de los
demas.

e Desarrollar habitos de vida saludables.

e Fortalecer la capacidad de toma de decisiones asertivas.

e Desarrollar programas de prevencion del uso del alcohol y drogas.

e Velar junto con los padres por la salud integral de los estudiantes.
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POLITICA DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL Y SALUD MENTAL

El Colegio de La Presentacion Bucaramanga, reconoce la importancia del desarrollo
socioemocional y la salud mental como componentes fundamentales del aprendizaje, el
bienestar y la formacién integral de todos los estudiantes. En coherencia con nuestra mision
formativa, se establecen los principios, lineamientos y acciones que orientan la promocion,
prevencion y atencidn en estos ambitos dentro de la comunidad educativa.

1. Propésito

Promover el desarrollo de habilidades socioemocionales, el bienestar psicolégico y la creacidon
de ambientes escolares seguros y saludables que favorezcan el aprendizaje, la convivencia y el
desarrollo integral de nuestros estudiantes. [, N

2. Principios Orientadores \

e Trasversalidad: La formacién socioemocional se integra con los procesos académicos,
convivenciales. 4 ;

¢ Inclusién: Se garantiza el acompaﬁamiénto respetuoso”de las diferencias individuales,
culturales, emocionales y de ap’rendiz‘aj'e.

e Prevencion: Se priorizan estrategias orientadas a fortalecer factores protectores vy
disminuir riesgos asociados a dificultades emocionales o conductuales.

e Confidencialidad: Toda informacién relacionada con la salud mental de los estudiantes se
manejara con respeto, reserva y bajo la normatividad vigente.

¢ Corresponsabilidad: El bienestar emocional es un compromiso compartido entre la
institucioén, Ia,ffamilia y los estudiantes.

3. Objetivos

1. Desarrollar en los estudiantes habilidades emocionales, sociales y de autorregulacién
gue favorezcan su desempefio académico y convivencial.

2. Implementar programas y estrategias de promocién del bienestar y prevenciéon de
dificultades emocionales.

3. Detectar tempranamente situaciones que afecten el estado emocional y la salud
mental de los estudiantes.
Brindar orientaciones y acompafiamiento oportuno a estudiantes y familias.

5. Fortalecer la formacion de docentes y demas actores educativos en competencias
socioemocionales y de gestion del bienestar escolar.
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4. Lineas de Accion

4.1 Promocion del Bienestar y la Salud Mental

Implementacién de programas de Educacién Socioemocional en todas las secciones del
colegio.

Actividades pedagdgicas que fomenten la empatia, resiliencia, comunicacidn asertiva,
resolucidn pacifica de conflictos y autocuidado.

Desarrollo de campafias institucionales sobre habitos de vida saludable y prevencién del
acoso escolar.

4.2 Prevencion y Deteccidon Temprana )

Valoracion periddica del clima escolar y del estado emocional de los estudiantes.
Observacion y seguimiento de posibles sefiales de .alerta en -comportamientos,
rendimiento o interaccién social.

Capacitacion docente para identificar y orientar situaciones-emocionales emergentes.
Compartiendo el protocolo de sefales de alerta. /

4.3 Atencidon y Acompainamiento

Disponibilidad de un equipo de orieyn\tacién escolar para brindar apoyo emocional,
mediacién y contencion. ‘ 7

Activacion de ruta de Atencion cuando el caso amerite su atencion.

Coordinacién con las familias para el.seguimiento y la continuidad de los procesos de
apoyo. N\ & \

Remisién a servicios externos especializados cuando la situacién supera el &mbito escolar
y requiere vaIQrac‘ién y atencidn clinica.

4.4 Trabajo con Familias

Escuelas de padres orientadas al desarrollo de habilidades para el acompanamiento
emocional y la crianza positiva.

Reuniones periddicas para socializar avances, alertas y recomendaciones.

Canales permanentes de comunicacién con el equipo de orientacién.

5. Responsabilidades
Del Colegio

v Disefar, implementar y evaluar estrategias de educacién socioemocional.

v' Garantizar un entorno escolar seguro, protector y respetuoso.

v" Mantener un equipo profesional capacitado para el acompafiamiento emocional.

De los Docentes

v

Integrar competencias socioemocionales en sus practicas pedagdgicas.
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v Observar, reportar y apoyar situaciones emocionales que afecten el aprendizaje o la
convivencia.

v Fomentar relaciones respetuosas y vinculos positivos en el aula.

De las Familias

v' Mantener comunicacion constante con el colegio y seguir las orientaciones brindadas.

v Participar activamente en actividades formativas y de apoyo emocional.

v Informar oportunamente sobre condiciones particulares que puedan afectar el bienestar
del estudiante.

De los Estudiantes .

v' Participar de manera activa en los programas y actividades sdcioemocionales.

v Practicar el autocuidado, la expresion respetuosa de emociones y la cénVi‘v‘encia pacifica.

v Solicitar ayuda cuando lo necesiten. -

6. Confidencialidad y Manejo de Informa,cik\é\n

Toda informacién relacionada con la_salud mental sera tratada con estricta confidencialidad,
siguiendo los lineamientos legales de proteccion de datos y la ética profesional. Solo se
compartird con las personas necesarias para la atencin adecuada del estudiante.

7. Evaluacién y Seguimiento ,
Esta politica serd revisada y actualizada periédicamente para garantizar su pertinencia y
efectividad; atendiendo a las necesidades institucionales y al marco normativo vigente.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS Y CRITERIOS FORMATIVOS

Los principios que orientan el desarrollo de la misidn de la institucion se integran y facilitan el
“desarrollo humano integral”:Aprender a vivir y convivir con las personas y el medio, a
cuidarse y cuidar el entorno, es indispensable en todo ambiente escolar y social, la
comunicacion asertiva la formacién integral y la vivencia de principios fundamentales, es la

base de una sanay productiva convivencia.

Articulo 11. PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Colegio acoge los principios de la convivencia escolar establecidos en la'Ley 1620 de 2013:
Participacion. La comunidad Educativa, participa .activamente en ‘el desarrollo de las
estrategias y acciones definidas por el Comité de Convivencia Esc‘olar.n/

Corresponsabilidad. La familia, el Colegio, la sociedad y el Estado son corresponsables en la
formacion ciudadana de las estudiantes;'en la promocién de la convivencia escolar y en la
educacion para el ejercicio de los derechos hu\manos, Sexuales y reproductivos.

Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos
en concordancia con la Constitucion Pdlitica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones. :

Diversidad: En ely*CoIegio de La Presentacion Bucramanga, se reconoce, respeta y valora la
dignidad propia y ajena,y sin discriminacion por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Sus estudiantes tienen derecho a recibir una
educacion waormacién gue se fundamente en la concepcidn integral de la persona y de la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad. La filosofia del Colegio es integral y esta orientada hacia la promocién de la
formacion integral de sus estudiantes.

En este sentido, el sistema de principios, valores y criterios promueve la construccion de la

vida digna de todas las personas que conforman la comunidad educativa,
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Articulo 12. PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES

e Formacion personalizante y coeducativa. La educacién personalizada busca fortalecer en

la persona, convicciones, actitudes y valores de manera que se sitle en la sociedad con

sentido critico, compromiso cristiano i responsabilidad social.

e Singularidad. Por este principio la institucion se compromete a través del enfoque

educativo, la estrategia pedagogica, la mediacion curricular y los procesos de evaluacion a
promover el desarrollo integral humano, a fin de que la vida sea protegidﬁen todas sus
manifestaciones, el individuo sea respetado en su originalidad, irrepetibilidad y diferencia

y, la tradicion, la cultura, y los valores sociales sean protegidos y promovidos.

Habeas Data. Se debe garantizar eI’/ ‘respeto’ al habeas data, es decir, un adecuado
tratamiento de datos personales; c‘onfidencialidad'de los datos personales tratados
conforme a la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ART 15, ley 1098 de 2006, ley
estatutaria 1581 de 2012, Detreto 1377 de 2013.

e Autonomia y ‘responsabilidad. A través del cual se propicia la capacidad humana para

hacerse cargode la propia realidad personal, de la realidad histérica y social y, de la realidad
de la naturaleza en todas sus manifestaciones, es decir, para dar cuenta de si y de sus

acciones de manera libre, autébnoma, comprometida, y en justicia

Participacion, democracia, bien comun y trascendencia. Los estudiantes participan en la
gestion académica del Colegio y la organizacion de actividades que lo conduzcan al
conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio histérico, civico, ambiental, cultural,

arquitectdnico y cientifico. “Los valores del evangelio se constituyen en un espacio de vida
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fundamental en la formacién integral de la persona y la comunidad que valora, cuida y

defiende la vida y construye la justicia y la paz”™.

e Perspectiva de género. En |la aplicacion del manual de convivencia se deben tener en cuenta
las diferencias sociales, bioldgicas, psicoldgicas de las relaciones entre personas segin sexo,
estilo de vida, etnia, y rol familiar y social.

e Proteccion Integral: Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y\adolescentes,

el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos.
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CAPITULO lIl. PERFIL DEL ESTUDIANTE Y MAESTRO PRESENTACION

Articulo 13. PERFIL DEL ESTUDIANTE PRESENTACION

El estudiante del Colegio de La Presentacion de Bucaramanga ,es un ser humano que cuida el

planeta, contribuye a crear un mundo mas humano pacifico. Teniendo como fundamento los

valores del Evagelio, los principios pedagdgicos de Marie Poussepin, la formaciény apoyo de la

Familia y la Identidad Institucional, desarrolla sus valores, de acuerdo a su etapa de desarrollo.

\§
Asume su condicién humana de manera digna. ’ 1
Trabaja por la solidaridad con opcidn por los. mas vuInerabIes dela sociedad a ejemplo
de nuestra fundadora Marie Poussepin “Apdstol Social-de la Céridad".
Actua con autonomia, libertad y crea‘ti‘vidad.
Desarrolla la capacidad y critefio paka el control de sus emociones, dialogo y trabajo en
equipo.
Cuida y genera desarrollo sustentable del medio ambiente y de los recursos.
Respeta las diferencias, principios religiosos, étnicos, culturales, politicas y diversidad
sexual. v
Participa y se reIa,ciQha ton responsabilidad en redes sociales.
Usa responsablmente la tecnologia, interactua con lainformacidén y gestiona su asertiva

comunicacion y aprendizaje.

Articulo 14. PERFIL DOCENTE PRESENTACION

El docente y/o la docente del Colegio de La Presentacién, es persona humana, ética,
cientifica y profesionalmente idénea.
Se caracteriza por la competencia cultural académica y profesional que lo hace liderar

y proponer la vivencia de los valores institucionales y democraticos.
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Es consciente del impacto de su testimonio autentico en la formacién de las nifias y
nifios, jévenes y adolescentes del Colegio.

Conoce la diversidad y pluralidad de las personas que acompafa en los procesos
educativos.

Promueve la valoracidn positiva de la diferencia, la capacidad de didlogo, el consenso
y la expresion auténoma de los valores y carismas personales de sus estudiantes.

Es consciente de sus deberes y derechos politicos, social‘e‘s y culturales

Se ldentifica con el patrimonio educativo de la Congregaéién de H,ermarkas Dominicas
de la Presentacion y, de manera especial con ’Ia trédicién educativa\f‘del Colegio de
Bucaramanga asume los valores, gestiona los principios y promueve la pertenencia de
los estudiantes y las familias con el PElI. ‘ /

Trabaja en equipo, promueve la célé\boracién y participacion, incentiva la creatividad,
facilita el acercamiento, el encuentro y el [debate y hace posible la convivencia vy

solucién pacifica de los conflictos.
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CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO PARA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES Y LA
CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 15. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

El vinculo de los estudiantes con el Colegio de La Presentacién de Bucaramanga se establece
por medio del contrato bilateral estructurado segun las normas del Codigo Civil y del Codigo
del Comercio, la firma de la Representante Legal de Ia institucié\n o Rectora y \quirma de los
padres de familia, acudientes o encargados del estudiante, vélidamente reconocidos.

El contrato de prestacion de servicios educativos llevado a cabo entre las partes interesadas
obliga a cada una, al cumplimiento de las funciones, deberesy kdere/chos establecidos en el
Manual de Convivencia vigente, previo tréy/m‘i?te de tbdos los prerrequisitos para su celebracion,
a saber:

e Pre Inscripcion en la pagina web institucional.

e Prueba de nivel de desarrollo integral.

e Entrevista de acercamiento individual'y familiar.

e Valoracion de resultados de ingresos.

e Entrevista-con Rectoria.

e Pre matricula (en el caso de estudiantes antiguos).
e Matricula.

El Comité de Admision de estudiantes nuevos esta conformado por:

e Rectora.de la institucion.

e Coordinadores académicos y de convivencia segun la seccidn.
e Psicologa de la seccion.

e Responsable de la gestion de Admisidn y Registro Académico.

Articulo. 16 REPRESENTACION LEGAL DE UN ESTUDIANTE.
La Representacidn Legal del estudiante la ostenta el padre que figure en su registro civil de

nacimiento como padre y/o madre del estudiante y que haya firmado la matricula y responda

por él financiera, académica y disciplinariamente.

40
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En caso de padres separados o divorciados, y que por determinadas circunstancias la Ley
Colombiana le haya asignado la custodia legal a uno de ellos, quien quede con la custodia legal
del estudiante debe entregar a la Secretaria Académica, como parte de la documentacién de
matricula o durante el afio escolar, el fallo o la decisién de la Comisaria y/o juzgado que asi lo
haya determinado, y sélo a este padre el Colegio le suministrard informaciéon sobre el
estudiante. Solamente en caso de autorizacion escrita por parte de quien tenga la custodia
legal, el Colegio entregara informacion sobre el estudiante a otra persona.

\§
El Acudiente es una persona, mayor de edad, autorizada por escrito, por los padres y/o los
Representantes Legales del estudiante, para que en casd de ausencia de éstos, los sustituya en
las responsabilidades adquiridas ante el Colegio. Esta autorizacién aplica para las personas
designadas como acudientes, en el registrbde matricula. e DA
La Matricula es el acto mediante el cual una familia vincula oficialmente a sus hijos en calidad
de Estudiantes ante la Institucién Educativa. <
Un estudiante se considera matﬁculado solamente cuando se han cumplido en su totalidad el
contrato de la matrl'cula;‘. Séio los estudiantes debidamente matriculados podran asistir a

clases.

Articulo 17. REQUISITOS I5ARA LA ADMISION.

Los siguientes requisftos dentro del proceso de admisiones se orientan al acercamiento de las
familias intéresadas en integrar a sus hijos a la Institucion, conocimiento de las exigencias y al
desarrollo de las etapas propuestas por el Colegio:

DOCUMENTOS PROCESO DE ADMISION (VIRTUAL)
e Foto 3x4 tipo documento (pdf)
e Registro Civil de Nacimiento (pdf)
e Ultimo boletin académico (pdf)
e Certificado de Comportamiento (si no figura el desempefio en el boletin)
e Pazysalvo alafecha, del colegio de procedencia (pdf)
e Certificado de ingresos del responsable del pago (pdf)
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Recibird un mensaje de confirmacion al correo de contacto registrado, sobre la documentacién
y el proceso a seguir. Los documentos seran validados y aprobados por la Coordinacion,
posteriormente se enviard la informacidn para el respectivo pago del derecho de admisién.

Una vez cancelado el derecho de admision debe enviar el soporte de pago al correo
de Secretaria General del Colegio La Presentacién de
Bucaramanga sec.general@colpresbga.edu.co, donde le asignaran la fecha para la prueba
escrita y entrevistas. Es importante cumplir con las fechas y horas asignadas.

El resultado de la prueba, entrevista y documentos presentados‘/\son evaluados por el Comité
de Admisiones para otorgar o no el cupo al aspirante. Las decisiones del comité se informaran
a los Padres de Familia telefénicamente. El valor de la preinscripcion no/es reembolsable en
caso de no ser aceptado. ' ‘

La entrega de la liquidacién para el pago de la-Matricula se informara telefénicamente y a
través del sitio web de ~nuestro Colegio La Presentacion de
Bucaramanga: www.colegiodelapresentacion.edu.co. El-proceso de matricula se realizara en
la segunda semana del mes de diciembre de 2025. La formalizacién del proceso de matricula
debe hacerse en las fechas asignadas:

DOCUMENTOS DE MATRICULA (EN FISICO) —ESTUDIANTES NUEVOS
e Una foto 3x4 tipe documento, marcada (nombre completo y grado).
e Registro Civilde Nacimiento'(original).
e Fotocopiaide la tarjeta de identidad (ampliada a 150%), a partir de los 7 afios en
adelante. =N
e Certificados de Estudio:
- Preescolar: Constancia de los niveles cursados.
- Primaria: Constancia de los Preescolares y Certificados de Notas de los afios de
Primaria cursados.
- \Bachillerato: Certificados de Notas desde 52 de Primaria, en papel con membrete
del Colegio de procedencia, debidamente firmados y sellados.

e Pazy Salvo final expedido por el colegio de procedencia.

e Certificado de Comportamiento (si no figura el desempefio en el certificado de
estudio).

e Certificado médico: Preescolar, Primaria y Bachillerato, (para Preescolar y Primero
debe incluir examen auditivo y visual).

e Fotocopia del carnet de vacunas actualizado.

e Fotocopia del carnet o afiliacion a salud, EPS.

e Grupo Sanguineo (en caso de no figurar en el Registro Civil de Nacimiento).
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NOTA:
El estudiante debe venir con pazy salvo financiero, académico y comportamental. No se realiza
proceso de admisién a estudiantes que no hayan aprobado el afio escolar.

Si necesita mayor informacién, los contactos donde puede aclarar sus dudas son:

-» Informacion general del proceso: Secretaria General 3164165185
-> Informacioén de costos educativos: Administracion 3162472816

-> Soporte técnico de la pagina web: Sistemas 3153738990

= Proceso de Admisiones 3175015632

Articulo 18. IMPLICACIONES Y ALCANCE LEGAL DEL CONTRATO DE PRESTACIO[\NDEL SERVICIO
EDUCATIVO

Se pierde el caracter de estudiante de la institucion porlaterminacion de la vigencia del mismo
contrato y/o por incurrir en situaciones que, establecidas en este Manual o consideradas en el
Cddigo de Infancia y Adolescencia o en la Ley‘de Convivenciaescolar, asi lo determinen y/o por
no haber cumplido con todos los requ‘isi’tos legales eXigidos en el tramite de matricula.
Contribuye a la cualificacién del-proceso de aydmisién y matricula, segln el sistema integrado
de gestion, el Comité de Admisiones gue, ademas de trazar politicas, pautas y criterios, asesora

a las directivas en el desarrollo de las actividades del mismo.

Articulo 19. POLITICAS FINANCIERAS Y ECONOMICAS DE LAS INSTITUCIONES DE LA
COMUNIDAD
1. TARIFAS'Y COBROS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

e Las tarifas de los servicios educativos: matricula y pension, son fijadas anualmente por el
Consejo Directivo en concordancia con las normas vigentes emitidas por el Ministerio de
Educacién. Son expuestas y autorizadas por el Consejo Directivo en dos (2) reuniones; una
donde se socializan los valores y otra a los tres (3) dias donde se aprueba. Se envian a la
Secretaria de Educacion con el tramite requerido para la aprobacion de los costos

educativos para el afio escolar siguiente.
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El Consejo Directivo aprueba el valor por otros costos educativos para el afio siguiente que
incluye guias y fichas de trabajo, plataformas virtuales, ayudas educativas.

Los padres de familia y/o acudientes son responsables por el pago puntual de dichos costos
educativos.

La Institucion emitira la respectiva factura de pago dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes.

El colegio ofrece un descuento equivalente al 2% siempre y ‘g:kuando el pago de la pensién
se realice dentro de los 10 primeros dias (calendario) de cada\ mes. A

Se cobrard los intereses moratorios mensuales al 2% sobre el ’saldo.‘ k

Pagos de matricula y costos asociados en la facturacion de este rubro: se deberan pagar
segun las fechas establecidas para esto en comunicacion enviada/ a los padres de familia
antes de finalizar el afio escolar. ,/ \ ;

El proceso de MATRICULA ORDINARIA,V se debe (realizar en las fechas establecidas por el
Colegio. Después de estas fechas'a matricula serd EXTRAORDINARIA y generara un costo
adicional, seran exmnidos del pago de este valor, las familias que soliten por escrito a la
Rectora del colegio con el,sopkort,e delimpedimento respectivo (segun fechas establecidas
cada afio), fuera ‘de esta fecha no se reciben solicitudes y la matricula extraordinaria
generara un COSTO ADICIONAL.

Los costos educatives’y pensiones deben ser cancelados en su totalidad antes de expedir
los certificados dé notas y estar a PAZ y SALVO para entregar informes y certificados de fin

de afo y poderse matricular para el afio siguiente.

Paragrafo: Algunas de las condiciones anteriores pueden estar sometidas a cambios, de

acuerdo a las politicas econémicas de la Provincia.
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2. PROCESOS DE COBRO DE CARTERA

Cuando se presente mora en el primer mes se realizard llamada telefénica y envio de
correo electrénico a los padres de familia.

Cuando registre dos (2) meses por mora se realizara llamada telefénica y envio de correo
electrdénico a los deudores que firmaron el pagaré.

Cuando registre tres (3) meses de mora se enviara a los padres de familia y deudores una
carta o correo electrénico con aviso de cobro pre juridico.

En caso de que no exista respuesta se envia a cobro pre jurl'di\co A

Cuando registre cuatro (4) meses de mora se re’alizafé el ’cobro jurl'di‘i‘:o via proceso
ejecutivo.

Cuando presente mora en el pago de los servicios educativos la Inétitucic’m podra negar la
matricula para el ano siguiente y reter;e\rl\el réspectivo pazy salvo

Para poder llevar el cobro pre juridico yjurl'dico se debe recurrir a la asesoria y el tramite

a través de un abogado.

3. DESCUENTOS EN PENSIONIéS Y MATRICULAS

Se establecela politica, que sera socializada en la ruta de matricula emitida por la Rectora el

afio respectivo: |

Cuando son‘hijos de empleados: el 20% a un solo hijo

Cuanto sean 2 estudiantes hermanos: 10% al hermano mayor

Cuando sean 3 estudiantes hermanos: 30% al mayor

Rifa de la matricula de honor (Descuento en el valor de la matricula sin incluir otros costos
educativos): Se realiza a través de un sorteo entre los estudiantes con un desempeiio
académico y excelente comportamiento durante los cuatro periodos del afio escolar, por
su autonomia en el trabajo, sentido de responsabilidad. Para participar en la rifa de la

matricula de honor, la familia debe encontrarse a paz y salvo de todo concepto con el
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Colegio. Este sorteo se realiza por grados y debe estar presente el estudiante y/o su

acudiente registrado.

4. DEVOLUCION DE MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

Cuando el retiro del estudiante ocurra en el mes de enero se hard devolucién del 100%.
Cuando el retiro del estudiante se realice entre los meses de febrero y mayo, se
efectuara la devolucion unicamente del valor correspondiente a otros costos, de
manera proporcional a los meses restantes. k \
Cuando el retiro del estudiante ocurra dentro de los meses de junio en-adelante no se

harda devolucién alguna.

Paragrafo: En el caso de las actividades extracurriculares no se realiza devolucién de dinero.

5. COBRO DE COSTOS EDUCATIVOS DESPUES DE INICIAR'ACTIVIDADES ACADEMICAS

Cuando el estudiante ingrese a partir del mes de marzo el cobro de matricula y otros
costos sera del 100%.
Cuando ingrese apartir de junio. la'Matriula sera plena el 100% los otros costos son

proporcionales a los meses de ingreso.

Estas politicas de descuentos y cobros son establecidas por el Gobierno Provincial de la Turena.

Articulo. 20. COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE A PARTIR DE LA VIGENCIA DEL

CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

1. Conocer los contenidos y canones de cumplimiento pactados entre las directivas de la

Institucidn y los padres de familia y/o acudientes presentes en el contrato de matricula, a

fin de velar e insistir en el cumplimiento del mismo.

2. Conocer, aplicar y defender los derechos fundamentales a la educacién contenidos en la

Carta Politica y en la Ley de Infancia y Adolescencia.

3.  Estudiar, y aplicar la filosofia formativa de la Institucidon contenida en el PEl y, adoptar los

procesos regulados segln los conductos establecidos en el Manual de Convivencia Ecolar
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sustentados en: el didlogo, la solucién concertada de los conflictos, el buen trato y la
tolerancia.

Estudiar, adoptar y aplicar los contenidos estatutarios, reglamentarios y procedimentales
del Manual de Convivencia vigente en la Institucién; a darlo a conocer a los padres de
familia y/o acudientes, a incentivar su aplicacion dentro y fuera del Colegio y a
vivencializarlo de manera auténtica, civica, en libertad y responsabilidad.

Conocer y llevar a cabo las actividades formativas contenidas en el cronograma anual,

segun el plan bimensual de desarrollo y las exigencias de puntualidad, participacién,

N
presentacion personal adecuada, corresponsabilidad, buen uso de los recdrsos, respetoy
gestion cualificada de lo que se le encomienda. ’ ;

Asumir con asiduidad, disciplina y apertura mental la responsébilidad como primer agente
de su proceso de personalizacion, embeﬁéndoée en hacerse mas humano, en lo cognitivo,
afectivo, volitivo, espiritual, motriz, conviVenciaI, y €tico.

Cuidar del entorno medioambiéntal y a promover las practicas y estilos de vida sostenibles
y sustentables que protejah la naturaleza\y favorezcan la sobrevivencia de la especie
humana y de los dehés Séres vivos.‘ \

Favorecer el.conacimiento y‘ respéto de la multiculturalidad, pluriculturalidad y riqueza
étnica; cienﬁfita, artistica y ética de los demas grupos humanos que conforman la nacion
colombiana. \

Informar ad’ecué’da y oportunamente a los padres de familia y/o acudientes sobre las
decisiohes gue competen a su desarrollo académico, a la convivencia y a su proyeccion en
la sociedad y promover las buenas relaciones entre las partes.

Solicitar y obtener la expedicion de certificados, constancias y diplomas, siempre y cuando
el estudiante y los padres de familia se encuentren a paz y salvo por todo concepto con

el Colegio y hayan pagado las tarifas respectivas, segin lo determinado por la

jurisprudencia de la Corte Suprema y Constitucional.
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Paragrafo 1. El cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar, es obligatorio para todos los
estudiantes. De aqui que: las situaciones tipo Il y tipo Ill que atenten contra lo establecido en

él, condicione la permanencia y renovacion de la matricula de los estudiantes.

Paragrafo 2. El estudiante y/o el padre de familia, segun la gravedad del caso, se compromete
a informar oportunamente y con transparencia a las directivas de la Institucién acerca de los
cambios en la estructura familiar que afecten de manera ostensible el cumplimiento del

contrato de prestacion del servicio educativo en los términos establecidos entre\las partes.

Paragrafo 3. A fin de que se viabilice la prestacion de sérvicios, se reconozcan los estudiantes
de la Institucidon en todos los escenarios en los cuales participen; yse exija el cumplimiento de
los derechos y deberes atinentes a su condicién de'estudian,t,es, es obligatorio que el porte del
uniforme, de las insignias identitativas vy c’arhé institucional, se haga de manera adecuada,

permanente y para las actividades'que asi lo exija la Institucion.

Articulo 21. PERDIDA DEkLA CONDICIC’)N\DE ESTUDIANTE.

La calidad de estudiante del Colégio.de La Presentacién se pierde por:

1. La expiraciéhb ‘térmi’no del contrato de prestacion del servicio educativo.

2. El incumplimiento 'de ios deberes y obligaciones estipulados en el presente Manual de
Convivencia y/o én el Contrato de Prestacion del Servicio Educativo.

3. La pérdida del grado por dos veces consecutivas.

4. La falta de compromiso y acompanamiento de los padres o acudientes de estudiantes de
casos especiales, reflejada en su ausencia a las citaciones o convocatorias que realizan los
docentes o directivos de la institucion.

5. Pesentar reincidencia en faltas Tipo Il y lll, después de firmada la Matricula en Observacion.

go{l@m«daa’éw

48



&, oy .Mo*';

3

Colegio de

LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

Paragrafo 1: Las(os) estudiantes que segun, el proceso de normalizacién llegan hasta la firma
de “actas de compromiso de matricula en observacion”, y reincidan en fatas Tipo Il y lll, pierden

el derecho a renovar la matricula para el afio siguiente.

Paragrafo 2: Cancelacion de matricula y retiro del Colegio. La cancelacién de la matricula
durante el desarrollo del afio lectivo, es una sancién que podra ser aplicada cuando el
estudiante incurra en situaciones TIPO Il o TIPO lll. En caso de retiro del estudiante del Colegio,
cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiéhte ponerse a p\az y salvo con
todas las obligaciones adquiridas con el Colegio; firmar en |a Secretaria General la cancelacién
del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo vy ehtregar en esta dependencia el carné

estudiantil.

El Colegio podra dar por terminado el Con’tréto de Matricula, en el momento en el que se
compruebe cualquiera de las causéles siguientes o flagrantes violaciones a este Manual de
Convivencia, sin perjuicio de IaSV acciones penéles o civiles que puedan ocasionarse con la
infraccion de alguna de Ia\s nd;rmas estip‘u\ladas:
e Voluntad expresa de las partyes.’
e Cuando se tompruebe‘ que se han entregado al plantel certificaciones o informes
falsos. :
e Cuando ,cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucién no se
entreguen los documentos requeridos.
e Cuando el estudiante sea objeto de intervencién penal o judicial con la pérdida de la
libertad o reclusion en centro cerrado.
e Cuando se presente reiterada morosidad en el pago de los deberes econédmicos.
e Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucién o que requiera para su formacién de una

institucion especializada.
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e Cuando se tiene Acta de compromiso Rectoral y se verifique su incumplimiento.

Paragrafo 4. Sanciones: Con dos meses de atraso o mas, el padre de familia es remitido a cobro
juridico quienes hardn el cobro, debiendo asumir el padre de familia el pago de honorarios e
intereses. De igual forma se efectuard el reporte negativo a las centrales de riesgo. Sostener
la morosidad en el transcurso del afio escolar afecta la renovacion del Contrato de Prestacion
de Servicio Educativo para el siguiente afio.
\

Paragrafo 5. Cobros Eventuales:Con el propdsito de asegurar el logro-de la\misién, los fines
educativos y la calidad de la oferta formativa, ademas de la matricula, las pensiones y “otros
costos educativos”; los padres de familia contribuyen a Ila gesfién del proyecto educativo,
sufragando los servicios indispensables /qu;e, a Considera,cién del consejo Directivo de la

institucidn se requieran anualmente.

Articulo 22. PROTOCOLO ENTREGA DE DOCUMENTOS

1. OBSERVADOR DEL ESTU’,DIANTE’

e Estarapazy salvo por todo concepto con la institucion

e Se solicita eﬁ ’Ié‘coordina'cié‘n de convivencia social de la seccidn respectiva

e Se cuenta con tres dias habiles para su entrega

2. CONSTANCIAS DE ESTUDIOS
e Cancelar su respectivo costo en la oficina de administracion.
e Se solicita en la secretaria general

e Se cuenta con tres dias habiles para su entrega

3. CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

e Cancelar su respectivo costo en la oficina de administracién
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e Estar a pazy salvo por todo concepto con la institucion

e Se cuenta con (3) tres dias habiles para su entrega

4. RECOMENDACIONES Y CERTIFICACIONES ESPECIALES

e Se solicita en la respectiva coordinacion segun grado escolar.

e Se cuenta con tres dias habiles para su entrega

Paragrafo 1. Solo se entregaran los anteriores documentos.a Ios‘a;CUdienfcesk registrados en la

matricula y/o en el pagaré.
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Articulo 23. ESTUDIANTES CON CONDICIONES EDUCATIVAS ESPECIALES.

En cuanto a Estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje el Colegio apoya a los
estudiantes que presenten dificultades de adaptacion y de aprendizaje, creando estrategias
gue les ayude a desarrollar sus habilidades de comprensién en cuanto a la parte académica y
social.

Todas las determinaciones que se realicen con el estudiante serdn de comun acuerdo con las
Familias.

El Colegio la Presentacion de Bucaramanga. siempre procurara bfrecer a I’os pad\res de familia
con hijos que tengan condiciones educativas especiales, la opcién de hacer parte de la
comunidad educativa, sin embargo, si las condiciones de necesidades educativas especiales
del menor, no pueden ser atendidas por el Colegio porque no cuénta con la infraestructura o
condiciones especiales ( recurso humano/) para gayrantizar el adecuado proceso educativo de
dicho menor, en este caso, la Institucion se 4bstendrd de adelantar el proceso de admision del
menor, o habiéndolo adelantado y’habiendo identificado condiciones del menor que superen
las disposiciones para atendérlo adecuadarhente, procederd a no conceder el cupo,

justamente para proteger el'interés superior del menor de edad.

PARAGRADO 1: Condiciones para \Ia Admision de estudiantes con condiciones educativas

especiales. Los requisitos paraser admitidos en el Colegio, son:

1. Diagndstico rhédic"'o, neuroldgico o neuropsicolédgico, con fecha inferior a seis meses, en
donde se eSbecifique su condicidn vy las caracteristicas de esta, para ser tenidas en cuenta en
la labor educativa y formativa.

2. Tener colaboracién y acompafiamiento permanente del grupo familiar.

3. Contar con habilidades basicas de independencia y autonomia en traslados, alimentacion y
aseo.

4. Que el aspirante esté recibiendo atencién pedagdgica y terapéutica especializada externa

para su bienestar, control y desarrollo permanente.
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5. En el caso que el aspirante requiera un docente de apoyo (Tutor sombra) — profesional de
apoyo es responsabilidad de los padres de familia suplir este requerimiento.
6. El colegio no se compromete a realizar tratamientos a estudiantes con requerimientos

especiales.
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CAPITULO V. PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 24. PRINCIPIOS Y CRITERIO PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS
El Colegio propone y ofrece: la Educacién de las Interacciones Afectivas entre los Estudiantes
con el siguiente propdsito: / «
N
Propiciar la integracion y el desarrollo de principios y criteridé para las interacc“iones afectivas

DEL ESTUDIANTE PRESENTACION a través de la vivencia de los valores institucionales:

PIEDAD: La PIEDAD concebida como la FE ,eri\la‘ccién cimentada en el AMOR a Dios y al préjimo,

reflejada en la oracién, entrega y compromiso solidario con los mas necesitados.

Mis actitudes de PIEDAD, Ias_reflejo mediante:

e El testimonio de una vida cristiana autentica, coherente.

La FE en Jesu,crjs‘to‘y su Iglesia.
e El gustopor la oracion y.las’cosas espirituales, encuentro con lo VITAL todos los dias.

e La caridad expresada en el amor a Dios y el compromiso de SOLIDARIDAD con los mas

débiles. -
e La participacién y respeto en todas las actividades religiosas.

e El amory devocién a la Santisima Virgen como reina y madre de La Presentacién.

SENCILLEZ: Es rasgo de familia vivido por Marie Poussepin, supone para el Estudiante
Presentacion: transparencia de vida, autenticidad, ausencia de superficialidad y apariencia.
Me identifico como persona SENCILLA cuando:

e Vivo sin APARIENCIAS, me expreso con naturalidad y soy autentico(a) en todos mis actos.
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Me valoro como persona, respeto mi vida y la de los demdas como don de Dios.

Actlio con VERACIDAD, RECTITUD Y LEALTAD, no utilizo el engaiio, ni la mentira para
obtener beneficios personales o colectivos.

Mis modales tienen el sello de la cortesia, la buena educacion, el respeto por los demas en
palabras y acciones.

Soy capaz de expresar sentimientos de GRATITUD a las personas para valorar y estimular

sus esfuerzos y trabajo.

QY

TRABAJO: Para un estudiante Presentacién es rasgo de familia \'/ividakpor Marie Poussepin:

Ella desea que las Hermanas “ensefien a nifios, nifias y jovenes a trabajar para ganarse la vida

dignamente”. TRABAJAR es ESTUDIAR, es desarrollary perfeccionaral maximo las capacidades

y talentos que se poseen.

Me caracterizo como estudiante TRABAJADOR cuando:

Soy RESPONSABLE, tenaz y 'serio\(ak) para Eumplir todos los dias con mis deberes de
ESTUDIANTE.

Busco la superaci(')h permanente y me esfuerzo por SER MEJOR cada dia.

Desarrollo hi’s ”talentps intelectuales” mediante una disciplina de trabajo constante y
organizado.

Valoro el tiempo de estudio y empleo debidamente mis horas libres.

Soy honesto(a), honrado(a) y recto(a) en el trabajo personal y de grupo (no copio tareas ni
hago fraude en trabajos y evaluaciones).

Hago del ESTUDIO un medio de autorrealizacion y desarrollo humano integral, con

dimensidn social.
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CREATIVIDAD: Entendida como la expresidon de la originalidad, de mi ser SINGULAR, Unico e
irrepetible, capaz de conocer, crear y transformar que me permite imaginar y potenciar
infinitas respuestas creativas, inéditas y totalmente novedosas.

Mis actitudes de CREATIVIDAD las reflejo a través de:

e Eldinamismo, iniciativa y originalidad en mi trabajo escolar o de proyeccion social.

e La reflexidon, capacidad de escucha, silencio interior que me permiten “INVESTIGAR”, ser
ingenioso(a), discernir, debatir, dudar, buscar la VERDAD como la puerta de entrada a un
nuevo mundo del conocimiento. - \ N

e El esfuerzo constante por “construir” y apropiarme del conocimientd a través del
“aprender a PENSAR”, “aprender a APRENDER” <y el “saber HACER", y aprender a SER
PERSONA. $

AUTONOMIA: Concebida como la capac}dad de ’autogobie,rno, de autoregulacion, opcidn,

decisién y actos propios, conscientes, rac‘ionaies, LIBRES. y RESPONSABLES.

La LIBERTAD y la AUTONOMIA hacen4 la persona duefia de si misma, de su interioridad, de su

dignidad, de su propio destino ykde elegir los méjores medios para alcanzarlo.

Mis actitudes de AUTONOMfA las reflejo cuando:

e Hago buen usodela LIBERTAD que me brindan.

e Reconozco mls fortarlezas y debilidades, ejercito mi voluntad para alcanzar las METAS
propuestasy ayudo a dtros a progresar.

e Actlo con RESPONSABILIDAD frente a los diferentes compromisos personales, académicos
y sociales.

e Soy capaz de tomar decisiones serias y responsables y asumo sus consecuencias.

e No dependo del “qué diran” y obro por CONVICCION.

e Ejercito mis capacidades de liderazgo realizando acciones transformadoras en la

comunidad escolar y fuera de ella.
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APERTURA: Como la dimensién de la persona de su ser histdrico, social, abierto al mundo, a

los demas y a Dios. Conduce necesariamente a la comunicacién, a la construccion de

comunidad social, fraterna, participativa, en ambiente de respeto, didlogo, ternura, acogida y

reconocimiento de los otros.

Reflejo mis actitudes de APERTURA cuando:

e Busco el BIEN COMUN y no admito intereses egoistas.

e Mis relaciones humanas son cordiales, respetuosas y sinceras.

e Participo con espiritu de solidaridad, alegria y servicio. A N

e Ayudo a mis comparieros(as), los(as) acepto como son y/l\es brindo'mi amistad.

e Demuestro con hechos concretos mi espiritu social, deportivo; ecolégico y cultural como
compromiso en la busqueda de calidad de vida: /

e Colaboro en crear “ambientes” de pa%,‘democracia y buen trato.

e Soy capaz de aceptar la diferencia, la perspectiva género, el respeto a los demas, el ser

tolerante e incluyente, asumiendo que la‘sociedad actual es plural y distinta.

Articulo 25. ETICA DEL CUIDADO.

El Colegio de La Pr\\e‘sekn'tacién de Bucaramanga, asume los principios de ética del cuidado como
el eje de todas Ié/'s acciones y attuaciones de la comunidad educativa. El cuidado es un deber
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa y en especial del estudiantado. La
filosofia que caracteriza el deber ser de la familia Presentacion esta en el servicio, el cuidado y
la proteccidn hacia si mismo, el otro y el planeta. Es el estandarte para enaltecer la dignidad
humana y propiciar el respeto a los derechos humanos y a los contenidos de la Constitucion
politica de Colombia. Es compromiso de cada uno de los miembros del Colegio asumir con
conciencia, responsabilidad y eficacia los principios que emanan de la ética del cuidado y que

se bosquejan en este manual de convivencia.
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Los minimos éticos para las acciones en los diferentes contextos y escenarios de aprendizaje,

socializacion y cooperacion han de estar enmarcados por los siguientes enfoques extractados

y expresados asi:

La ética del cuidado se basa en la comprensién del mundo como una red de relaciones en
la que nos sentimos inmersos, y de donde surge un reconocimiento dela responsabilidad
hacia los otros. El compromiso hacia los demas se entiende como una accion en forma de
ayuda, una ayuda en forma de servicio, y un servicio en form/a de caridad.

La ética del cuidado tiene que ver con situaciones reales, ta/n\reales como Ia§ necesidades
ajenas, el deseo de evitar el dafio, la circunstancia de se/r\resp'onsable del ‘btro, tener que
proteger y atender a alguien. La moralidad como:compromiso deriva precisamente de la
certeza de que el bienestar, e incluso la supervivencia, requiefen a/lgo mas que autonomia
y justicia: el reconocimientoy cumplin/wieﬁhto dé derechos y deberes.

Las actuaciones que propician que el Colegio sea'un. territorio de convivencia y paz son el
respeto a los derechos humanos, a la diferencia, la solucién inteligente y pacifica, el
cuidado que converge hacia: el crecimiento del otro de si mismo, hacia el reconocimiento,
la paz, el progreso y la félicidad de cada componente de la comunidad educativa y del

entorno.

Articulo 26, EL COLEGIO COMO TERRITORIO DE CONVIVENCIAY PAZ.

La paz en el Colegio de LaPresentacion de Bucaramanga, se genera mediante el respeto a las

diferencias, la inclusion, el trabajo en equipo, la participacion democratica y los consensos

comunitarios; “En el marco de la formaciéon para el ejercicio de la ciudadania se han

identificado tres dimensiones para la construccién de una sociedad democratica. (MEN, 2003):

Convivencia y paz: convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente
tienen intereses que difieren con los propios.

Participacién y responsabilidad democratica: construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer

el bien comun.
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Pluralidad, identidad y valoraciéon de las diferencias: construir sociedad a partir de la
diferencia, es decir, del hecho que, a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las
personas son diferentes.

go!/@wadaa’o’w

59



R oy “,au";

Colegio de

LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

CAPITULO VI. DERECHOS
Articulo 27. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

De acuerdo con la misidn institucional y el contenido de la formacidn integral personalizante
los derechos y deberes de los estudiantes del Colegio de La Presentaciéon de Bucaramanga, se
interpretan en coherencia con los “principios emanados de la Constitucion (Art. 67-68),
especialmente el de responsabilidad”, la Ley 1098 considera que todas las personas menores
de 18 anos son sujetos titulares de derechos. las directivas y demas personas responsables de
la oferta educativa del Colegio de La Presentacion de‘/\ Bucaramanga, asumen la

corresponsabilidad que les compete en la proteccién integral de estos derechos.

Articulo 28. DERECHOS FUNDAMENTALES.

1. Derecho ala vida, a la libertad y al trato c\l\ignificante que excluye toda amenaza, actitud de
crueldad, humillacién y/o desprecio, ;ésclavitud, servi,durﬁbre o trato inhumano (Arts. 11,
12,17, 28- CPC; Art. 17 /1098).' \

2. Derecho a ser protegidos-del abandono fisico, contra la explotacién econdmica, el consumo
de sustancias psicoaCtiva;s, la vioiacién, el comercio de personas, el reclutamiento, la
tortura y el desplazamiento fc\JrzaydO(Art. 20, 21/1098).

3. Derechoagozar de las libertades consagradas en la Constitucion sin discriminacién ninguna
en razén del sexo, la kaza, el origen, la lengua, la religién o la opcién politica (Art. 13 - CPC).

4. Derecho a ser reconrocido juridicamente y al libre desarrollo de la personalidad (Arts. 14,
16 — CPC; Art. 25 /1098).

5. Derecho a tener familia y a gozar de integridad e intimidad personal y familiar, el buen
nombre y la honra, asi como, a exigir la depuracién y garantia de sus datos personales.

6. Derecho a que se presuma de su buena fe en todos los actos y gestiones publicas(Art. 15,
21, 83— CPC; Art. 18, 22, 23, 33 /1098).

7. Derecho a la libertad de conciencia, a obrar de acuerdo con sus convicciones y creencias

(Arts. 18, 19 - CPC).
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8. Derecho a expresar sus ideas y difundir su pensamiento con entera libertad por cuenta

propia o a través de medios masivos de comunicacién (Art. 20 - CPC).

9. Derecho a gozar de la paz, a ser tratado equitativa, igualitaria y prontamente por las

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

entidades del Estado y por la justicia, asi como, a gozar de libertad de movimiento dentro
del territorio nacional (Arts. 22, 23, 24 - CPC).

Derecho al trabajo digno y a la proteccion de las condiciones que lo hagan justo, tanto
como a capacitarse para desempefiar la profesion u el oficio de su eleccion (Arts. 25, 26 -
CPC). ’ A
Derecho a buscar la propia formacion y el enfoque educativo que armonice con sus
creencias, convicciones y libre asociacion (Arts. 27, 38 - CPC). ;

Derecho al debido proceso en todas las acciones judiciaIeS y/o administrativas que le
afecten, a invocar Habeas Corpus y a ia\\\apelacyién de toda accion judicial (Art. 29, 30, 31,
87— CPC; Art. 21, 26 /1098). |

Derecho a la recreacién, participacién en lawidacultural, en las artes; al descanso, al juego,
al esparcimiento y a la recréacién sanay, a\participar en todas las acciones y actividades
gue propendan al vin(\:ulo"’social y al Sano esparcimiento (Art. 30, 31 / 1098).

Los nifios, nifias'y adolescen‘te\,s/ tienen el derecho a asociarse y a establecer vinculos
organizativoé:dé cardcter social, cultural, deportivo, recreativo, religioso y politico, segun
lo determine la ley, las buenas costumbres, la salud integral y el bienestar del menor (Art.
32/1098).

Derechd a participar en todos los cargos de representacion dentro de la institucion(Art. 40
— CPC; Art. 31 /1098) de acuerdo al reglamento establecido en la institucion.

Derecho a gozar de manera equitativa e igualitaria de los derechos de todos los demas y
de las oportunidades que se les brindan a los otros, sin discriminacidén ninguna, en especial
si se es mujer o menor de edad (Art. 43 - CPC).

Derecho a gozar de proteccion especial de parte del estado y de la sociedad y, prelacion

frente a los derechos de los mayores, si se es nifio, nifia o adolescente (Arts. 44, 45 - CPC).
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18. Derecho a ser educado, a acceder al conocimiento, la informacidn, la ciencia, la técnica y
los bienes y valores socioculturales (Art. 67 — CPC; Art. 28, 34 /1098).

19. Derecho a exigir ser formado de manera integra en todas las dimensiones de la persona,
de modo tal que se potencien sus capacidades y se desarrolle las competencias necesarias
para aprender a ser, a conocer, a hacer, a convivir, y a trascender.

20. Derecho a presentar reclamaciones respetuosas a las instancias educativas
correspondientes, en los términos y condiciones que lo exija la ley y o determine el manual
de convivencia. N

Articulo 29. DERECHOS EN GENERAL. \

De acuerdo con las leyes actuales (Arts. 16,18,19,20,24,26,71 CPC y Art. 37/1098), en

coherencia con los tratados internacionéles de d’erechos humanos y la Convencién de los

nifios, las nifias y los adolescentes, .ademdas de las/libertades consagradas en estos, gozan
también del libre desarrollo de la personalidad, de la autonomia personal, de libertad de
conciencia y creencias, de Iibertéd de qultos, Iibértad de pensamiento, libertad de locomocidén

y libertad para escoger la prcy),fesi\(')n y el oficio. En virtud del cual se salva guarda también el

derecho a la identidad, es decir{ poseer un nombre, contar con nacionalidad, vinculo familiar

o grupal, léngua de origen.y cultura idiosincrasica (Art. 25 /1098 y ley 115 de febrero 1994).

De acuerdo con la Constitucion de Colombia, los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho
de exigir educacion integral de calidad de acuerdo con lo convenido en el contrato de
matricula, el proyecto educativo institucional y lo establecido en el presente manual.

Por su condicion de estudiantes, los nifios, nifias y adolescentes con matricula vigente en el
Colegio de La Presentacién de Bucaramanga, tienen el derecho a contar con directivos y
docentes idéneos: ética, cientifica, profesional, técnica y pedagdgica.

En relacion con el personal administrativo y de servicios, los estudiantes de la institucion tienen

el derecho de contar con personal idéneo en el desempefio de sus funciones y en la atencién
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a sus necesidades. Ademas, deben esperar y exigir trato respetuoso, oportuno y cualificado de
parte de estos.

Cuentan los estudiantes con el derecho a comunicar y a ser participes a sus padres y acudientes
de los proyectos de formacién integral que se desarrollan en la instituciéon en procura de

garantizarles su formacion integral.
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CAPITULO VII. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 30. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

1.

10.

11.

Obligacién de cumplir y hacer cumplir la constitucién y las leyes de la Republica (Art. 95
- CPQ).

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios (Art. 95 - CPC).

Obrar conforme al principio de solidaridad social (Art. 95 - CPC).

Respetar y apoyar a las autoridades democraticas, Iegl";i/rhamente constituidas en lo
concerniente a la soberania e integridad nacional (Art; 95 - CPC). '

Defender y difundir los derechos humanos y el estado social de derecho base de la
convivencia pacifica (Art. 95 - CPC). :

Participar en la vida politica, civica, social, democratica )y cultural del pais (Art. 95 - CPC).
Defender la aplicacidn pronta, eficaz y equitativa de la justicia que garantiza la paz (Art.
95 - CPC). ' e |

Promover la transparencia y la lucha contra la corrupcién en el funcionamiento de la
administracién y la justicia (Art. 95 - CPC).

Proteger el medio ambienté, I\o/s recursos naturaleza y los valores culturales de la nacién
(Art. 95~ CPC). |

Los estudiantes del Colegio de La Presentacion de Bucaramanga tienen el deber de
atender, aCogef yllevar a la practica las indicaciones que de manera oportuna, adecuada
y cien't‘ific’a reciben de sus docentes con miras al mejoramiento del aprendizaje y la
formacién integral.

Asi como los estudiantes exigen y demandan trato respetuoso, equitativo y justo de sus
docentes, tienen el deber de utilizar todos los mecanismos, canales y procesos para
solucionar problemasy tensiones, solicitar tutoria, acompafamiento, asesoria y atencién

en el aprendizaje, de acuerdo con el conducto regular.
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12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Corresponde a los estudiantes tratar de manera respetuosa al personal administrativo y
de servicios de la institucion; a los directivos-docentes, asi como, a demandar de estos
los servicios en coherencia con las funciones a aquellos asignadas.

Es deber de los estudiantes mantener informados a sus padres de familia de manera
veraz, transparente y ponderada a cerca de todos aquellos proyectos y procesos que les
competen en su formacion integral.

Cumplir con el cronograma de estudio estipulado por la institucion para cada grado.
Portar los uniforme segun los criterios establecidos por Iaai‘hstitucién. N
Cumplir con la incapacidad establecida por el médico, protegiendo su salud y seguridad.
Mantener las normas de higiene establecidas en ia institucion para‘su autocuidado y la
calidad de clima escolar. k

Respetar horarios y los criterios esta/bl\\e\cidOSVen cada uno de los servicios que les presta
la institucion como: Biblioteca, enfermekrl'a, papeleria, restaurante, cafeteria, transporte
escolar. |

Proteger, cuidary respetafel ambiente ec\olégico del colegio.

Cuidar los bienes dé la i';nstitucién y\responder en caso de dafio

Cumplir con'lo ~estab|ecido‘en/ely contrato de prestacion de servicio educativo y en el
presente Méhual de Convivencia.

Asistir puntualment\e al Colegio segun el horario correspondiente a la seccion,
permanecér en"’ todas las clases y participar presentandose oportunamente a todas las
actividades de la comunidad.

Aceptar y cumplir la norma que consagra la prohibicién de portar, distribuir o consumir
drogas alucindgenas o sustancias psicoactivas, tal como se establece en el Manual de

Convivencia Escolar.
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Articulo 31. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES PARA GARANTIZAR EL COLEGIO COMO
TERRITORIO DE CONVIVENCIAY PAZ.

El deber basico de convivencia de todo estudiante del Colegio de La Presentacidn se concreta

en:

= Respetar el derecho al estudio, al aprendizaje y a la educacidn

= Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

= La no discriminacion de ningin miembro de la comuni/d/ad educativa por razén de
nacimiento, raza, credo, sexo o cualquier otra circunstancia ’per‘sonal o soCi\a}

= Conocery cumplir con las exigencias del Proyecto Educativo Institucional construido por la
Comunidad, el modelo pedagdgico adoptado y difundido enel Colegio, la interiorizacién y
el andlisis de los principios y valores |nst|tuC|onaIes

* Cuidary usar correctamente los bienes e mstalaaones deI Colegio.

* Utilizar de forma cuidadosa las/instalaciones del Colegio y los recursos procurando que los
elementos y accesorios no se deterioren,\salvo lo normal. En caso de que un estudiante
cause dafio a un bien o-instalacién de la Institucidn, se informara al padre de familia,

acudiente o tutor para que haga la‘reposicion del mismo.
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CAPITULO Vill. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

El vinculo a la comunidad educativa y al proyecto educativo correspondiente se establece y
oficializa por medio del Contrato de Prestacidn del Servicio Educativo que genera derechos y
deberes de obligatorio cumplimiento.

La solicitud de admision y vinculo a la comunidad educativa es un acto voluntario y libre,

regulado por procedimientos de verificacion de la informaciéon, cumplimiento del perfil de

admision de estudiantes y familias, que exige cumplimiento de‘/los requisitos !egales, éticos,
psicoldgicos, académicos y de convivencia sana. -\

De igual manera, el vinculo con la Institucién cesa al término de la vigencia del contrato de

servicios educativos; por decision de retiro auténomo vy librede los padres de familia; por

decision de las directivas de la Institucion cuando se copfiguran las siguientes causales de
terminacion del contrato: \ -

e Ocultamiento, tergiversacion (ly .cualquier form’a de falsedad en la informacion y
documentacion requerida'y comprobada por la Institucion en el proceso de admision y
matricula; por la no consecucién de los logros académicos segin los criterios de
desempeiio y promotién vige\ntes en la Institucién;

e Por faltade 'c,bmpromiso constatado y/o por intromisién indebida, permanente y de mala
fe de los padres de familia o acudientes en la ejecucion cotidiana de las funciones
educativas institucionales;

e Por desacatoa la autoridad y a sus decisiones; por desconocimiento mal intencionado de
los procesos, normas, requerimientos y pactos establecidos entre las directivas, los padres
de familia y/o acudientes y estudiantes o

e Por instigar al desconocimiento de los compromisos pactados, a la intolerancia o
difamaciéon en contra de las personas, la tradicion y la ética institucional; cuando se
comprueba el uso de andénimos de contenido difamatorio; por suplantacion daiiina del

nombre de personas y/o familias y, por expulsion del estudiante.
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Articulo 32. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. AQUI ....

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en
el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de

la Infancia y la Adolescencia), a Ley 1453 de 2011 (reforma del Cédigo de Infancia y

Adolescencia) y demas normas vigentes, debera:

1. Matricular oportunamente en el plazo establecido por al‘é institucién a\sus hijos en
establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado‘f‘y asegurar su
permanencia durante su edad escolar obligatoria: ’ ;

2. Cumplir con las obligaciones contraidas en ‘el acto de métn’cUIa y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de:\éduCthivo.

3. Contribuir en la construccion de un cIima‘de respeto; tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacion dé sus hijos'y la-mejor relacién entre los miembros de la
comunidad educativa. ‘ \

4. Acompaniar el proceéo educativo eh cumplimiento de su responsabilidad como primeros
y principaleseducadores de Sus I,'1ij’os, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo
de valores cyit,\l\dadanos. {

5. Conocer y respetar los principios de la formacién catdlica y la filosofia de la institucion:
educacion ryéligidysa escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones de la fe.

6. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludables.

7. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

8. Participar en la revisidon y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de

participacién definidas en el proyecto educativo institucional (PEI).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el sano desarrollo fisico, emocional, espiritual y mental.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia
Escolar y responder cuando su hijo (a) incumple alguna de las normas alli definidas.
Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo. . \
Es responsabilidad de los Padres de Familia, propiciar entre sus hijos e hijas el
conocimiento de la normatividad, la tradicién, los \)alores y proyectos de la Institucién, a
fin de fortalecer la pertenencia e identidad.con la propuesta educativa del Colegio de La
Presentacién de Bucaramanga. |

Es responsabilidad de los Padres de Familia propiciar entre los mismos padres la
participacién proactiva, Iiderézgo propositivo e integracion en los organismos de
participacién institucional: Consejo de padrés, asociacion de padres, consejo de pastoral,
asociaciéon de exaIuMnoS(as) y laicos Presentacion.

Es deber de los padres de familia ’respetar el derecho que los otros padres o acudientes
tienena ser"é\légidos enlos organismos de participacidn con que cuenta la institucion, por
lo cual no serdn reelegfdos de manera vitalicia en dichos cargos.

Utilizar todds Io§ canales de didlogo y consenso para la solucion respetuosa, cortés y
oportuha delos conflictos o los justos reclamos, siguiendo el conducto regular.

Promover entre los padres de familia el buen uso de las instalaciones, medios tecnolégicos
y servicios que presta la Instituciéon, para que el ejemplo de los padres de familia motive a
sus hijos al cuidado del ambiente institucional.

Es responsabilidad de los Padres de Familia respetar la intimidad, buena imagen vy estilos
de vida de las otras familias. Razdén por la cual, es derecho y deber de los padres de familia

proteger, velar y denunciar la irrupcion y manipulacidn mal intencionada que otros padres
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

de familia hacen de la intimidad y vida familiar, teniendo en cuenta el conducto regular
institucional.

Asumir la misién de formacién humana integral que ofrece el Colegio en los términos del
compromiso establecido en el contrato de servicio educativo firmado de manera libre
entre las partes.

Es deber de los padres de familia y/o acudientes cumplir con las obligaciones académicas,
pastorales y culturales establecidas en el contrato de matricula vigente.

‘ ones, talleres,

N
encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, gque se programen, en aras de

Atender los requerimientos del Colegio y asistir puntualmente a las reuni

optimizar la educacion de sus hijos. ;

Cumplir oportunamente los compromisos econémicos aquiridds con el Colegio, pagar
dentro de los diez (10) primeros dias decada mes el valor correspondiente a la pension.
Es deber del padre de familia y/o acudiehte obrar con transparencia y veracidad en todo
lo relacionado con la misic')n,’compromisos establecidos, desarrollo del PEl y el buen
nombre de las personas qUe constituyen\ la comunidad académica del Colegio de La
Presentacién de Bucérahﬁanga, a fin.de que sus actitudes responsables contribuyan a la
formacién integral de sus hijosy atudidos.

Es deber de"Ic\)\s‘ Padres de Familia y/o acudientes el brindar un trato respetuoso, oportuno,
justo y evitar cualqdier tipo de maltrato, agresidon fisica, psicolégica, humillacién,
discriminacién o burla al personal directivo, docente, administrativo, de servicios
generaies y.demas miembros de la comunidad educativa.

Responder por los dafios materiales que sus hijos (as) causen en la institucion.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos (as) para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Proteger y velar por el ejercicio pleno y auténomo de los derechos de los estudiantes con
necesidades especiales de aprendizaje.

Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para

fortalecer los procesos escolares del estudiante.

70
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28. Establecer un didlogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso de
inclusion.

29. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la institucién educativa, en caso
de traslado o retiro del estudiante.

30. Participar en los espacios que la institucion propicie para su formacion y fortalecimiento,
y en aquellas que programe periddicamente para conocer los avances de los aprendizajes.

31. Participar en la consolidacién de alianzas y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudlante\s en aras de
potenciar su desarrollo integral.

32. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de ’Io establecido enla constitucién y las

leyes, alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

Se considera que el Contrato de Matricula es valido cuando reune todas las condiciones de
legalidad establecidas por la Institucién cuando el Padre de Familia o Acudiente Principal, se
compromete de manera exphcnta en eI cumpl|m|ento del PEIl, del Manual de Convivencia y
demads actividades acordadas en eI pIan de desarrollo del Colegio. El contrato de Prestacidn
del Servicio Educativo-es vigente durante el afio lectivo escolar y se oficializa con las firmas de
las partes: Las"d\ifectivas de la Institucion se reservan el derecho de admisién, vinculo y
permanencia de Ias(os) estudiantes y sus nucleos familiares a la comunidad educativa de
acuerdo con las exigencias de admision y la apropiacidn responsable, proactiva y respetuosa

del PEl y cumphmlento al Manual de convivencia.

Los padres de familia tienen derecho a elegir y a ser elegidos dentro de las instancias de
representacion de padres, prevista en la Ley y vigente en la estructura organizacional del
Colegio, de acuerdo con las funciones, perfiles y pautas establecidas en los reglamentos

institucionales.

Paragrafo: En el caso de delegacion para ejercer validamente el oficio de acudiente segun lo

determinen los padres de familia del nifio o la nifia, debe hacerse por escrito, en los términos
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que estipula la ley para estas eventualidades, salvo el caso en que intervenga el Instituto de
Bienestar Familiar en procura de salvaguardar la dignidad y el derecho educativo del
estudiante.

Paragrafo 1: La falta de acompafamiento de los padres o acudientes y la ausencia a reuniones
en forma permanente y demas actos programados por la Institucién, generan un compromiso
especial, evaluable cada periodo.

Paragrafo 2: Es obligacién de los padres de familia o acudientes, presentarse ante el titular de
grupo para justificar su ausencia en una entrega de informes u/otra convocatoria hecha por el

Colegio.

Articulo 33. INCUMPLIMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Se considera incumplimiento por parte de'los padres de familia las siguientes situaciones:

1. Faltar a los deberes y obligaciones adquiridos en e’I contrato de matricula y en el presente
manual de convivencia.

2. Incumplir con el horario.escolar dé I‘Ie\ga y salida de los hijos en las diferentes actividades
del Colegio. \

3. No asistira reuniones de padres’de familia.

4. Realizar laatenciéno abordaje de un estudiante dentro de la institucién en ausencia de su

padre de familia.”

No justif'ikcar’ las ausencias de sus hijos(as)

No asistir a las citaciones que se realicen por la institucion.

Agredir fisica y/o verbalmente a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Injuriar o calumniar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

w e N o W

Ingresar a la institucion en estado de alicoramiento o bajo el estado de sustancias
psicotrépicas.
10. Ingresar con cualquier tipo de arma.

11. No dotar a su(s) hija(s) de los elementos necesarios para su buen desempefio escolar.
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12. No cancelar a tiempo sus obligaciones financieras adquiridas con la institucién.
13. Llamar al celular de su(s) hija(s) en horario de clase.
14. No acatar o cumplir con la reglamentacion establecida en el Manual de Convivencia

Escolar.

Articulo 34. AMONESTACIONES A PADRES DE FAMILIA

1. Llamado de atencién verbal por el Coordinador respectivo, o[e acuerdo a la tipificacion de
la situacién cometida. AN N

2. Registro de la situacién y llamado de atencidon por escrito bor parte de Rectorfa y/o Consejo
Directivo, de acuerdo a la tipificacion de la situacién cometida. ;

3. Solicitud de cambio de acudiente, cuando los procedimientoé y su tipificaciéon lo amerite,
por parte de Rectoria y/o Consejo Diréctivo. |

4. La falta de respeto comprobada, por‘parté de los padres de familia a cualquier miembro
de la comunidad educativa, es causal de sancién,prohibiendo la entrada de éste al Colegio,
por el tiempo establecido de acu\erdo a Id establecido por el Consejo Directivo. Dicha
sancién es comunicada dirfect\amente\por el Consejo Directivo de la institucidon al padre de
familia.

5. Reporte por: Réctoria a las entidades protectoras del menor, como son I.C.B.F., CAIVA,
Policia de menores, Pefsonerl'a y/o Comisarias de Familia, de acuerdo a la tipificacion de la
situacién‘cometida.

6. La pérdida del cupo para el afio siguiente.

Articulo 35. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y

la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar, ademds de las obligaciones consagradas en
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el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley

1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1.

10.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Establecer relaciones humanas acogedoras que permitan el didlogo, la cercania y la
confianza con sus hijo(a) evitando el paternalismo, autoritarismo y permisividad.
Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias gue promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductlvos la Kartlupaaon y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable

Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para’la.convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del/manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyectb educativo institucional del establecimiento
educativo, tales como: conséjo directivo, consejo de padres, asociacion de padres de
familia, comités y otros segfun requisitos Iégales y acuerdos institucionales.

Asumir responsabil;i‘dad;es en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el-desarrollo de~corhpetencias ciudadanas.

Cumgplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando-su huo incumple alguna de las normas alli definidas.

Respaldar Ia fllosofla del plantel y cumplir con el contrato de matricula.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos

sean agredidos.
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CAPITULO IX. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 36. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

El ejercicio de la funcion docente dentro de la Institucién se rige por lo estipulado en la

Constitucion Politica Colombiana, en la ley general de educacién y en sus decretos

reglamentarios vigentes. su contratacién se rige ademas, de lo estipulado en la carta magna,

también por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes relacionadas con la seguridad social y

lo concerniente a garantias de evaluacion, promocion y perfeccionamiento docente. Por

consiguiente, es deber del docente cualificarse humana, profesional y cientificamente, a fin de

que ejerza su liderazgo dentro del marco del PEl, |a tradicion formadora de la congregacion de

Hermanas Dominicas de La Presentacién y el Reglamento Interno de TrabaJo

1.
2.

Ser tratado de manera equitativa y justa: a nivel laboral y profesional.

Recibir retroalimentacion de su desempeﬁo profesional por medio de evaluaciones
periddicas, con un plan de mejoramiento continuo.

Contar con el apoyo del Colegio para participar en procesos y eventos que le permitan
crecer humana, espiritual/y prjofe,sionalmente.

Participaren actividades de integracion social, cultural, pastoral, deportiva y recreativa que
el Colegio prdgrame.,

Participar en la eI’aboracién de planes, proyectos y propuestas educativas en beneficio del
Colegio. k

Contar con> el tiempo y el material necesarios para el desarrollo de las diferentes
actividades académicas o pedagdgicas.

Elegir y ser elegido en los drganos de participacidn institucionales.

Recibir estimulos y reconocimientos por sus logros y desempenos destacados en el
ejercicio docente y directivo.

Conocer la filosofia, valores institucionales y el proyecto educativo institucional.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
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Comprometerse con el desarrollo de un ambiente educativo positivo que permita alcanzar
los fines de la educacién presentacion.

Cumplir de manera responsables las funciones asignadas en el manual de perfiles de cargo
y responsabilidades.

Tratar de forma respetuosa y justa a todos los estudiantes de acuerdo a sus necesidades y
dificultades, buscando siempre su desarrollo integral.

Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntuales en las funciones y tareas
asignadas. A
Mantener una presentacion personal adecuada.

Mostrar responsabilidad y apertura por la forfnacién permanente y la continua
actualizacidon en aspectos relacionados con/la prestacion del servicio educativo o con la
administracion y/o mantenimiento de/la:\i\nstituycién.

Diligenciar y entregar oportunameénte 'IoS documentos requeridos por las directivas del
Colegio. |

Ofrecer a los estudiantes‘ una ’educacié\n personalizada, que desarrolle en ellos,
habilidades, competehcia’/’s y actitudés de convivencia y respeto hacia si mismos, hacia los
demads y hacia’el medio ambiénté. ’

Responder a ’I\\os estudiantes sus justos reclamos, siempre y cuando ellos actuen con el
respeto debidoy siguiéndo los conductos regulares.

Ser correspo’nsab‘ylyes con los reglamentos del Colegio, favoreciendo un ambiente favorable
en todaS las actividades institucionales.

Actuar con un auténtico sentido de pertenencia frente a los compromisos asumidos en su
contratacion.

Atender a los padres de familia de acuerdo a lo establecido en la ruta de atencidn escolar.
Solicitar los permisos de salidas y ausencias a los responsables de la autorizacion,
diligenciando los formatos respectivos y de acuerdo al tiempo establecido.

Tener una actitud de respeto, en lo referente a manifestaciones o expresiones de afecto

con los estudiantes.
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24. Hacer uso adecuado de los equipos de sistemas del Colegio, de acuerdo con la
normatividad establecida.

25. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes de la
institucion, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar. Si la situaciéon de intimidacic’m de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electréonicos |gualmente deber\a reportar al
Comité Escolar de Convivencia para activar el protocolo respectlvo

26. Contribuir a la construccion de ambientes de aprendlzajes democratlcos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion colectiva de estra‘tégias/ para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad huriwaha, ala vida, alla’integridad fisica y moral de los
estudiantes. |

27. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia Escolar.
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CAPITULO X. CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION CON LOS ESTUDIANTES.

Articulo 37. CRITERIO FUNDAMENTAL.
Ante todo, siempre prevalecerda el interés supremo y la proteccién de los derechos de los
menores de edad y de los adolescentes, en cualquier situacidn en la que éstos puedan entrar

en conflicto con las de los adultos o darse su vulneracion.

Los estudiantes deben recibir un trato amable, respetuoso.y /'es’tk‘ictamente p%ofesional por
parte de los docentes. El seguimiento interdisciplinario, se reraliza_de acuerdo al debido
proceso, estableciendo medidas preventivas y formativas que los motiven a la superacion de
las dificultades. \

Los estudiantes son considerados la razén c\i\é;ser de la Misioh Educativa por tanto, todos los
integrantes de lacomunidad educativa; Serén mediadores en su formacion y proceso

educativo, dentro de los principios y valores de la Identidad Presentacion.

El debido proceso se establece, de acuerdo con la normatividad legal vigente vy la filosofia del
Colegio, contenida en el reglamento interno de trabajo, el Proyecto Educativo, los criterios y
principios que rigen las interacciones entre los estudiantes y los educadores, con el personal

directivo, administrativoy de servicios de la Institucion.
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CAPITULO XI. REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 38. PRESENTACION PERSONAL

UNIFORMES

El uniforme del Colegio:

1. Imprime caracter de identidad y pertenencia.

2. Se debe portar con dignidad y respeto, por todos los estudiaptes segun lo dispuesto en el
momento de la matricula.

3. No entrar con el uniforme en lugares tales como: bares, discotecas, salones de maquinitas,
billares, etc. \ () @\,
Y ,/ / {\\\‘ s

UNIFORME DE DIARIO

Preescolar QA" DN

e Batas segiin modelo en colores amarillo, rosado y azul celeste, con el escudo

institucional en el lado izquierdo. >~ <)
e Pantalén bombacho del'mismo color segiin modelo.
A S A /7
S /) N\ A
e Medias blancas tobilleras. - O

V'

e Buzo azul oscuro, segiin modelo institucional, de uso ocasional.

e Zapatosnegros con hebi\lla,‘suela de goma.

NN

P N /
ey
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De Primero a Undécimo Grado e

e Blusa blanca manga corta.

e Jardinera segin modelo, largo sobre la rodilla.

e Medias blancas a mitad de pierna (canillera).

e Zapatos negros suela de goma, cordén negro.

e Buzo azul oscuro, segin modelo institucional, de uso
ocasional.

e Sin magquillaje, ni accesorios

e Uso de esmalte colores claros (nude, f/rﬂa[]cés;;»’yJ

transparente)

de tela del mismo uniforme.

e Topitos pequefios de color blanco, azuI oscurcm negro (prohibido los aretes grandes).

e Prohibido el uso de couares aretes plércmgs tatuajes, cadenas a manera de llaveros,

QA N
X\ o Y
//\ 7

\

< PARA LOS ESTUDIANTES

(camlsa por dgntm)

° Camjsllla b1anca
° Pantalon’ azuI oscuro.
e Correa negra de cuero.

e Medias azul oscuro.

e Zapatos negros de suela, con corddn negro (no deportivos). o -

e (Cabello con corte clasico, sin tinturas.

e Prohibido el uso de collares, aretes, piercings, tatuajes, cadenas a

manera de llaveros, manillas, u otros adornos como cachuchas. \

80
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Nota: El pantaldn para los nifios de preescolar es de color azul oscuro, corto, con pretina y
caucho. El buzo azul oscuro se debe utilizar Unicamente con el

uniforme de diario.

1. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA TODOS

e Sudadera segun el modelo Institucional.

e Camiseta por dentro de la sudadera.

e Pantaloneta o lycra segun modelo y color. N \,\/i\\\/

e Tenis totalmente blancos segiin modelo institucional.

e Medias blancas Tobilleras (5cm por encima del_‘tq'b’iyly\l‘c\:\)) >, \

UNIFORME DE GALA PARA CEREMONIA D]:*GRADUACION& \\

++ PARA LAS ESTUDIANTES 3 | ’ X
e Camisa blanca manga Iarga segun modelo 1nst|tuC|onaI
e Jardinera segun modelo, largo spbre Ia rodllla
e Medias veIadas trasluadas color g\rls/humo
° Zapato cerrado elegante de color negro, tacén 5% a 6 %.
° Topltos de coIor plata o perla
° Maqunlaje sua)/e
e Cabello suelto seml—recogido de manera natural.
o Uﬁas‘iestf‘loﬁfrancés.

% PARA LOS ESTUDIANTES

e Vestido formal color azul oscuro.
e Corbata amarilla segin modelo institucional.
e Zapatos de corddn, suela de material color negro.

e Medias color azul oscuro.

e Cabello corte clasico.
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LOS BUZOS INSTITUCIONALES

Se deben portar con el uniforme que corresponde vy el dia que corresponde.

QL N\ ol 3
Paragrafo 1. En cuanto al uso del uniforme’se deberd tener en cuenta:

4

\ 7 : , : :
se al Colegio con el uniforme completo para la asistencia

R
e Los estudiantes\‘deben present
PPN A -_nw" ., L, . L.
a clases'y a actividades de representacion o civicas en impecables condiciones de orden y

A3 AN \
aseo. PO

'\

o El uniforme,; dé%‘.éucaaon fisica debe portarse de acuerdo al horario correspondiente a
cada curso

e Por ningun motivo se pueden usar combinaciones de los dos uniformes, ni prendas
diferentes al uniforme correspondiente.

e Los estudiantes deben llevar el pantalén del uniforme de diario y educacién fisica a la

cintura de forma adecuada.
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Articulo 39. CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

REGLAS DE HIGIENE PERSONAL

v
v

Observar excelente presentacién e higiene personal.

Evitar portar el uniforme roto, sucio, sin planchar y/o con modificaciones tales como: para
el caso de las jardineras, subir el dobladillo con grapas o cinturones.

Asistir al colegio bien presentado diariamente, teniendo en cuenta las normas de higiene
y pulcritud. Los jovenes debidamente afeitados, sin barba y sin bigote, con el cabello corto,
limpio y arreglado. . | N
Las nifias deberan llevar el cabello limpio, aseado y bien peinado, sin tinturas y/o
mechones, su cabello debe ser de color natural. Podrén utiliza hebillas, balacas, mofio

Las aulas de clases deben permanecer limpias vy organizada/s, los residuos deben
depositarse en las canecas que se tien/en\\\dispuéstas paratal fin.

Los estudiantes deben respetar los'servicios sanitarios, no ingerir alimentos y mantenerlos

limpios y en buen estado.

Articulo 40. ACOMPANAMIENTQ ESPIRITUAL

Lo realiza el padre Capellan a través de:

v

<

Escucha y diaidgo con todos los miembros de la omunidad Educativa que soliciten su
servicio. \

Participacion-en el Consejo de Pastoral y todas las acitivdades peropuestas.

Preparaciony celebracidn de tiempos litdrgicos, segin cronograma escolar,

Preparacidon y celebracidn del Sacramento de la reconciliacidon, Primera Comunién y

confirmacién, convivencias y retiros.
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Articulo 41. SALUD DE LOS ESTUDIANTES Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

ENFERMERIA

La enfermeria es un servicio que promueve el bienestar fisico, de los estudiantes y comunidad
educativa, se ofrece dentro del horario de la jornada escolar, con criterios establecidos y de
acuerdo a las politicas del MEN en la prestacion de éste servicio escolar; los registros y
novedades estan supervisados y controlados por la persona lider de la gestion de bienestar
estudiantil.

USO DE MEDICAMENTOS. 5 ) N

Cualquier tipo de medicamento debe ser suministrado en caéé, en caso de esta“r ordenado por
el médico dentro de la jornada escolar, el Padre de familia y /o acudiente debe presentar la
formula original y los medicamentos en su._€envase original con éu previa autorizacion,
entregada en la oficina de la persona resp;)hisable de la Gestién de Bienestar Estudiantil; para

ser suministrados en la enfermeria del Colegio, por.parte de la persona responsable.

Paragrafo 1. Cuando el Estudiante presenteﬁ Fiebre igual o superior a 30 grados; vémito o
diarrea; sospecha de enfermedad contagiosa, entre otras, se avisara a los padres de familia
para protocolorizar su’sal‘ida dela inStituéién.

La deteccion © de cualquier . indicio de enfermedad infectocontagiosa se comunicara

inmediatamente a la Rectoria, quien tomara las medidas oportunas.

MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

El proyecto ambiental escolar busca involucrar a la comunidad en el reconocimiento de
problematicas ambientales locales direccionadas desde el quehacer de la institucion
educativa, como ente generador de la investigacidn cientifica y las relaciones entre Ciencia -
tecnologia y sociedad, potenciando en los estudiantes la capacidad de identificar, analizar y
proponer soluciones que favorezcan el entorno donde se desarrollan y el sentido de

pertenencia de su territorio.
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Desde una perspectiva de calidad la institucidn es certificada por lanorma NTC ISO 14001:2015
en el afio 2016, como respuesta a llevar una éptima gestién ambiental de su organizacion que
brinde un servicio educativo minimizando los impactos que Proyecto Educativo Institucional
pueden causar sus actividades organizacionales; ayudando a prevenir impactos ambientales
negativos y cumpliendo las obligaciones formales y materiales exigidas por la legislacién
medioambiental vigente (reduciendo costos productivos al favorecer el control y el ahorro de
las materias primas, la reduccion del consumo de energia y de agua y la minimizacion de los
recursos y desechos; mejora la relacién o imagen frente a la corhUnidad \
Objetivo General: |

Favorecer el desarrollo sostenible de la institucion mediante la planéacién, implementacioén,
seguimiento, control, y mejora continua de~|;desempeﬁo ambiental con el fin de controlar los
impactos ambientales generados en el desarrbllo de/las actividades realizadas por parte de la

comunidad.

Objetivos Especificos:

Identificar las fuentes'de generacion de residuos sdlidos, residuos aprovechables, residuos
peligrososy biyo\é,anitarios en la institucidon; implementar programas para el manejo,
aprovechamiento, ahorro- de recursos naturales y disposicion final de residuos; plantear
estrategias Iudic’o-pé’dagégicas gue promuevan la separacion, aprovechamiento-ahorro de
recursos na’turales y disposicién final de residuos; y elevar la interiorizacion de las politicas
ambientales, que fortalezcan la cultura ambiental en el colegio y en la casa propendientes a
ser buen uso del agua, la energia y clasificacion de residuos sélidos para contribuir a la

mitigacién del impacto ambiental

POLITICAS DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
El Colegio de La Presentacién de Bucaramanga, se compromete a implementar politicas que

faciliten y promuevan:
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e El desarrollo humano integral de los estudiantes, siendo referente de calidad humana y
excelencia educativa.

e La prestacién de un servicio integral de calidad a toda la comunidad educativa, a través de
los servicios que ofrece, donde el respeto, la atencién oportuna, las buenas précticas de
higiene, seguridad y buen trato, se hagan visibles y hagan posible la satisfaccién de las

partes interesadas.

COMPORTAMIENTO EN EL TRANSPORTE ESCOLAR N
El Colegio de La Presentacién de Bucaramanga, ejercera (las Iabores‘de acompafiamiento,
control y seguimiento al servicio de transporte escolar dfrecido en contrato de concesidn con
la empresa seleccionada por el colegio; para asegurar el cumpli‘mien/to eficaz y eficiente de

este servicio dentro de los requisitos legales establecidos por el Ministerio de Transporte a fin

de salvaguardar la seguridad y bienestar de los usuarios, «

COMPORTAMIENTO EN LA BIBL‘IOTECA ESCOLAR

La Biblioteca escolar Marie Poussepin, proporciona un espacio favorable para la consulta,
informacién y desarrollo de competehcias, gue promuevan en los estudiantes, habitos de
lectura, consult'a; ‘inves’tiga'cién y desarrollo de una cultura globalizada. La persona
responsable establece'y cdntrola las normas de ingreso y uso de este servicio.

La biblioteca del coiegio de La Presentacion de Bucaramanga, se propone avanzar en la
dotacidn informética, en la conectividad, y en las estrategias de apoyo a la gestion cualificada
del proyecto educativo institucional en coherencia con: los principios de democratizacion y uso
legal de la informacién; de cooperacion, complementacion y optimizacidn de los servicios en
red; de accesibilidad y disposicidn de la informacién en multiples canales de diseminacion; de

cientificidad y relevancia académica, y de universalidad y pluralidad cultural.
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Objetivo General:

La biblioteca Marie Poussepin del Colegio de la Presentacién debe ser una Unidad de

Informacién que apoya los procesos de aprendizaje de toda la comunidad educativa,

garantizando el acceso y disponibilidad de los recursos educativos y tecnolégicos.

Objetivos Especificos:

Conservary ofrecer el uso efectivo de la informacion en las dreas del conocimiento acordes
con las actividades académicas de la Institucidn. \ N
Garantizar eficiencia y salvaguardar el material bibliografico con que se cuenta.

Apoyar con recursos y servicios de informacion las actividades académicas.

Desarrollar, organizar y promover los recursgs-en todos sus medio/s, asi como los servicios

de informacion.

Orientar y capacitar a los usuarios-en el uso de los recursos de informacién

COMPORTAMIENTO EN AULAS ESPECIALIZADAS Y ESPACIOS ESCOLARES

— SERVICIO DE LABORATORIOS\(Fl's,ic’a —Quimica —Biologia, Idiomas y salas de Informatica):

Son los diversos espacios pedagodgicos, que brinda el Colegio para realizar actividades

especificas y"'complemeyntarias. Para su buen uso y mantenimiento el estudiante se

compromete a: -

e Cuidary respbnder por todos los elementos que estén a disposicién en el laboratorio
y/o 'salas de informatica.

e Tener una actitud investigativa y creativa.

e Emplear en forma adecuada la dotacion existente.

e Mantener las Normas de Convivencia Social.

e Utilizar los laboratorios y/o salas de informatica en los horarios asignados.

e Colaborar con el orden y aseo del laboratorio y/o salas de informatica.

go{l@m«daa’éw

87



3 o “,au“;

Colegio de

LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

En caso de dafio a algiin material y/o equipo, el (los) estudiante (s) debe (n) responder
por los costos de la reparacién o reposicion del material o equipo dafiado.
Para hacer uso de los laboratorios y/o salas de informatica del Colegio se cumpliran las

Normas y criterios, establecidos por los docentes responsables.

— NORMAS PARA EL USO DE LAS PISCINAS, en clases de Natacion ofrecida a los estudiantes

de preescolar y basica Primaria:

No estd permitida la entrada a la zona de bafo con ropa/é calzado no adgcuadopara el
area. »

No estd permitido el consumo de alimentos dentro del drea delapiscina.

El ingreso a las piscinas se hard solamente en’el horario asignado.

Es recomendable el uso completoid\é\l ‘tra‘je de bafiorequerido por la institucién.
Deben atender y cumplirse las observaciones dadas por la Docente.

No se permite el uso de la piscina pbr\estudiantes con heridas, cualquier tipo con
afecciones en la piel, mucosas o viasrespiratorias.

Por seguridad en caso de lluvia o tormenta, se suspende la clase.

Los padres de familia y/o acudiente deben apoyar a los estudiantes en el respeto de las

anteriores normas.

— COLISEO

El Coliseo “Hermana Maria Leonor Rincén Uribe” es un espacio destinado a celebraciones

especiales, reuniones y deportes.

De acuerdo a la actividad programada se tendran en cuenta:

La norma de evacudn en caso de sismo.
Toda actividad debe ser programada y bajo la responsabilidad del docente o personal
Directivo que solicite su uso.

Los espacios deben permanecer en completo orden y limpieza.
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e Se restringe el consumo de alimentos y bebidas.
e El desplazamiento se debe realizar de forma ordenada para evitar accidentes
especialmente en las graderias.

e Los bafios deben usarse de acuerdo a los requerimientos establecidos.

— RESTAURANTE Y CAFETERIA: El colegio ofrece el servicio de restaurante y cafeteria a los
estudiantes durante la jornada escolar y en el espacio destinado al almuerzo para quienes
asi lo requieran. El servicio de restaurante y cafeteria se ofreéen a través degmpresas con
personal certificado para la manipulacion de alimentos segyliln las norrh‘\as actuales de

higiene y salud.

v' TORNEOS O EVENTOS DEPORTIVOS _

Toda actividad programada por el Club Deportivo debe realizarse, siguiendo los instructivos
establecidos por las personas responsables.

Cada participacion que se realice en nombre de\Ia Instituciéon, debe contar con la autorizacién
de los padres de familia; el estdiqnte debe portar el carné de la Institucidon y su seguro médico.
Para todo evento‘deportivo en que la Institucidn participe, se debe dar a conocer el listado de
los deportistas que la representan en las Coordinaciones de Convivencia Social y seguir

estrictamente el proceso establecido para su salida.

v ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Las actividades extracurriculares buscan generar en la Comunidad Educativa, actitudes
enfocadas al desarrollo de talentos, al uso apropiado del tiempo libre y la formacion
permanente en valores personales y sociales. En cada una de ellas, se debe cumplir lo
establecido en cada disciplina artistica y/o deportiva.

Se debe cumplir de acuerdo a lo establecido en el presente Manual de Convivencia, en cuanto

a comportamiento, y debidos procesos disciplinarios y/o académicos.
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Articulo 42. SALIDAS ESCOLARES

El Colegio establece y supervisa las salidas escolares, acoge la normatividad vigente como lo
estable la Ley General de Educacién 115 de 1994, Articulo 77, el Decreto Reglamentario 1860
de 1994, Articulo 35 y 36 y las Directivas Ministeriales, del Ministerio de Educacién Nacional
de la Republica de Colombia: No. 8 del 12 de junio de 2009 y la No. 55 del 18 de diciembre de
2014, por lo tanto, para la realizacion de toda salida fuera de las instalaciones de la Institucion
Educativa dara estricto cumplimiento a la normatividad exigida por la Gestién de Convivencia
Social, Gestién de Pastoral, Area de Deportes y demas personas responsables {e la salida de

estudiantes a eventos de formacidn, deportivos y/o artisticos.

Articulo 43. PROTOCOLO PARA SALIDA DE ESTUDIANTES

Para toda la salida programada por la Institu‘cié/ sé debe llevarel siguiente procedimiento:

e El padre y/o acudiente, debe enviar la autorizacién de'salida, correctamente diligenciada y
firmado.

e El estudiante debe entregar la autorizacion \aI docente que lo requiere o titular de grupo,

24 horas habiles antes de la salida.

Articulo 44. PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

Abordar la violencia de género dentro de los contextos de convivencia escolar implica viabilizar
modos de interrelacién de igualdad, inclusion solidaridad y respeto entre los nifios y las nifias,
razon por la cual en la institucién se adopta la coeducacion personalizante como estrategia de
promocién, prevencion, atencién y seguimiento, a través del curriculo y de las actividades de
integracién de estudiantes, docentes, directivos y padres de familia. El MEN (Guia No. 49 pp.
18-19) considera que el enfoque de género, hace énfasis en el contenido de las relaciones
entre mujeres y hombres en el contexto escolar con el propdsito de que se superen las

desigualdades y las discriminaciones jerarquicas y de poder (Hegoa&Acsur, 2008) entre los(as)
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hedde 1877

estudiantes. Dicho enfoque se complementa con el enfoque diferencial que apunta a ser
visible toda forma de discriminacidn y racismo y con el enfoque centrado en la defensa de los

derechos humanos.
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Capitulo XII. INSTANCIAS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es la instancia de participacion de la comunidad educativa y orientacién
académica de la Institucion. Esta conformado por el Consejo Directivo, el Consejo Académico
y la Rectora, a quien le compete, ademas de representar la Institucion ante las autoridades
educativas, garantizar la ejecucién de lo decidido en esta instancia. De acuerdo con el Art. 142
dela Ley 115y el Art. 19 del Decreto 1860 de 1994, son funciones del Gobierno Escolar:

1. Garantizar la participaciéon democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa

y vivencializar la practica del pluralismo, la tolerancia, el d/iélbgo:y la concertékic')n.
2. Democratizar las decisiones de caracter técnico y pedagogico del plantel. |
3. Fortalecer una cultura de participacion, mediante la accion efectiva que integre a todos los

miembros de la comunidad educativa en torno a propdsites comunes.

Articulo 45. CONSEJO DIRECTIVO.
Naturaleza y funciones. El Consejo Directivo del Colegio de La Presentacion de Bucaramanga,
es una instancia de participacién’de la comunidad educativa, que colabora en la orientacién

del Colegio.
El Consejo Directivo esta integrado‘ por:

e La Hermana Rectora, QUien lo preside y convoca, generalmente se redne una vez al mes o
cuando se cohside‘ﬂre necesario.

e La Herména responsable de la Gestidon Administrativa y Financiera.

e El lider de Disefo curricular y prestacién del servicio educativo.

e El lider del Sistema Integrado de Gestidn.

e Dos representantes de los Docentes elegidos entre seis candidatos postulados por la
Hermana Rectora y electos por mayoria en reunidn de docentes: un docente de Pre-escolar

y Bdsica Primaria, otro de Basica Secundaria y Media Académica.
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e Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por la Asamblea de Padres, uno de

ellos debe pertenecer al Preescolar o la Bdsica Primaria y otro a la Basica Secundaria o
Media. Deben tener una antigiedad mayor a dos (2) afos y demostrar sentido de

pertenencia a la institucidn.

e Un representante de los Estudiantes, postulados por la Hermana Rectora, elegido entre los

« Un representante de los Exalumnos.

estudiantes que se encuentran cursando el ultimo grado que tengan el perfil estudiante

Presentacion, elegidos por los estudiantes miembros del Consejo Estudiantil.

QY

Las funciones del Consejo Directivo son:

De acuerdo con el articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994,

son las siguientes:

1.

Tomar las decisiones que afecten el fu’néfonamiento de yllya’ institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad; / :

Servir de instancia para resolver los coaniCtos que se presenten entre los docentes y
administrativos con_los estudiantés del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procecylim‘ientos previstos\en el reglamento o manual de convivencia;

Adoptar elmanual de convikvenc\'ia de la institucion;

Fijar los crite’rios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes; -

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por la
Rectora;

Participar en la planeacién y evaluaciéon del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los

requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;
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10.

11.
12.

13.

14.

Aprobar estimulos y amonestaciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante, que han de incorporarse al manual de convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;
Reglamentar los procesos electorales previstos en el present‘é decreto; N
Determinar la forma de realizacién de los pagos y de los recaudos.del Fondo de Servicios
Educativos de la institucidn. ’

Definir y adoptar el sistema institucional de evaluaciéon y conSigna/rIo en un acta (numeral
3 del articulo 8 del Decreto 1290 de 2009\\), después delarevision del Consejo Académico.
Servir de instancia para decidir sobre recl‘amacionyes que presenten los estudiantes o sus

padres en relacién con la evaluacién o promocién. (numeral 7 del articulo 11 del Decreto

1290).

Articulo 46. CONSEJO ACADEMICO. -

Naturaleza y funciones. La instancia directiva responsable de la formacion integral de las(os)

estudiantes, de la actualizacién de las estrategias pedagdgicas, curriculares, evaluativas y

didacticas, asi como deJa capacitacion docente y el fortalecimiento investigativo es el Consejo

Académico,”

El Consejo Académico esta conformado por:

La Hermana rectora quien lo preside y convoca, generalmente se redne una vez al mes o

cuando se considere necesario.
Los coordinadores de preescolar, primaria basica y media.

El jefe de cada area del saber.
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Las funciones del Consejo Académico son:

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 24 del Decreto 1860 de
1994, el Decreto 1290 y el Decreto 3055 de 2002, el Consejo Académico tendrd las siguientes
funciones:

1. Ser dérgano consultor del consejo directivo en la revisién de la propuesta del PEI.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos

y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009.

3. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad‘éducativa en u\n proceso de
reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a lalviolencia y-al @acoso escolar y a la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y al impacto de los mismos, que
incorpore el enfoque de “coeducacién” (Numeral 6, Art. 17/1620).

Revisar y organizar el plan de estudios yj\orient'ar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional. |
Atender reclamos pertinentes él proceso<€valuativo.

Liderar la orientacion pedagogica de la institucion.

© N o v A

Las demds que asigne el PEl y el manual de perfil de cargos, responsabilidades y

autoridades. <

9. Revisarel SIV'E,\E ‘para su actualizacidn (si se considera necesario) y posterior aprobacion del
Consejo Directivo. \

PAR[\GRAFO‘. Los miémbros del Consejo Directivo y Académico son elegidos durante las cinco

(5) primerés semanas después de iniciadas las labores escolares. Cada representante al

Consejo Directivo o académico, es elegido por el afio escolar respectivo.

Articulo 47. LA RECTORA.

Naturaleza y funciones. Es una Hermana de la Presentacién, nombrada por la Superiora
Provincial como Representante Legal del Colegio de La Presentacién de Bucaramanga, ante las
autoridades educativas correspondientes; preside los organismos de direccién y

administracidon; promueve el cumplimiento de la misién segun el PEl; salvaguarda el
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cumplimiento del manual de convivencia y, garantiza la ejecucién de lo decidido vdlidamente

en el gobierno escolar.

Compete al ejercicio rectoral las siguientes funciones:

1.

Innovar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional de acuerdo con las necesidades
formativas actuales, el marco estratégico para la educacion Presentacion en América Latina
y el Caribe y las exigencias legales vigentes.

Actualizar y modificar el Manual de Convivencia segun lo estipulado por la normatividad
vigente. N
Presidir los organismos de direccidn, organizacion y ejecucién: Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo del SIG. y Consejo Administrati\}o y Financiero, segun lo determinado
en el PEI, en el Manual de Convivencia y en la'ley general de educatic’m.

Liderar el Comité Escolar de Convivenci/aacorde'con lo estipulado en los Art. 11,12y 13 dela
Ley 1620 /13. | ’

Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promociéh, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la futa';de atencién\ integral para la convivencia escolar (No. 2, Art. 18/1620).
Liderar anualmente la revisién\ Y ajuSte del proyecto educativo institucional, del Manual de
Convivencia, y el sistema institucional de evaluacién en un proceso participativo que
involucre a los estudiénfes y en general a la comunidad educativa, en el marco del plan de
mejoramientd instﬂitucional (No. 3, Art. 18/1620).

Reportarﬁéquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del establecimiento educativo en
su calidad de presidenta del Comité Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la ruta de atencién integral y, hacer seguimiento a
dichos casos (No. 4, Art. 18/1620).

Promover el conocimiento, garantizar la aplicacion y evaluar permanentemente el ejercicio
de las funciones de todas las personas y organismos que tienen autoridad delegada en la

Institucion.
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Propiciar el conocimiento, la adopcidn, aplicacion y evaluacién de los procesos que
conforman el sistema de calidad educativa del Colegio: pruebas saber, certificacién docente
y sistema de gestién de la calidad.

Propender por la cualificacion humana, profesional, ética y social del cuerpo docente y
administrativo de la Institucion.

Promover la actualizacién e implementacion de la estrategia pedagdgica, curricular,
evaluativa, didactica e investigativa que constituye la propuesta formativa institucional.
Propiciar la participacién, liderazgo e integracién del Colegio,én\redes de me;@ramiento de
la calidad educativa y de responsabilidad social con instituciones anélogas.

Procurar la endogenizacién de los desarrollos tec’nolc’)gicos adecuados a las practicas
educativas y al mejoramiento de la oferta institucional. k

Liderar la planeacidon y evaluacién instiiuc\\ional y realizar permanentemente la verificacion
y ajustes necesarios para su optima ejecud‘én.

Realizar la revision por la direccién segun lo‘acordado en el manual de la gestion del Sistema
Integrado. ‘ , \

Gestionar y promovef de';ntro de Ia‘comunidad educativa el proceso de mejoramiento
continuo en ladinstitucion. k , o

Servir ecomo V'rh\e‘diador en los conflictos entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Elaborary eje’cuta‘ﬂr el plan de global de desarrollo institucional.

EIaborar’eI presupuesto institucional con el Consejo Administrativo y Financiero.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

.Y las demas funciones indispensables para el ejercicio cualificado de su cargo.

go{l@madaa’éw

97



R oy “,au";

Colegio de

LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

Capitulo XIIl. INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 48. LA PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD EN LA GESTION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Se promueve entre los estudiantes a través de los siguientes cargos y organismos:
personera(o); consejo estudiantil; representante de grupo; Qonsejo Electoral Estudiantil;

Representantes al Consejo Directivo y Comité Escolar de Convivencia. N

Paragrafo 1: El perfil de los candidatos para todos los cargos sin excepcion es el siguiente:
conocimiento y apropiacion de la filosofia del Colegio, sentido de pertenencia, capacidad de
liderazgo positivo, capacidad de autogestion y autonomfa, propuestas viables, buen
rendimiento académico, idoneidad éticaryléocial, haber cUrsédo minimo dos (2) afios en el
Colegio, no estar inhabilitados para eIk cargo, no tener firma de reportes y/o actas de
compromiso en su proceso disciplinario. La céndidatura a cada cargo es voluntaria siempre y

cuando cumplan con el perfil acordado.

Paragrafo 2: Las siguientes condiciones inhabilitan para el desempeio de cargos de
representacion institucional: ser estudiante nuevo; presentar seguimientos de normalizacién
académica y/o disciplinaria en el afio anterior; tener reportes de normalizacién y/o acta de

compromiso de tipo disciplinario y/o académico, en el afio en curso.

Paragrafo 3: Pertenecer a cualquiera de estos cargos es un estimulo; una valoracion del deber
cumplido y un derecho que como estudiantes poseen. El o la estudiante representante al
Consejo Directivo debe haber cursado en el plantel minimo desde el grado 6° y ajustarse al

perfil estudiante Presentacion.
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Articulo 49. REQUISITOS GENERALES PARA SER ELEGIDOS.

Para acceder a los cargos de participacion y representacion los estudiantes interesados o

propuestos por sus compafieros, deben seguir el siguiente proceso:

Entrega hoja de vida al titular de grupo: Hojas tamafio carta y en carpeta, impresa con normas

Icontec; datos personales con: nombre y apellidos completos, teléfono, mail, estudios,

experiencia, tiempo de estudio en el Colegio y foto reciente; programa de gestién, claro,

preciso y como planea desarrollarlo; cada candidata(o) debe gestionar el aval de su hoja de

vida y entregarla posterior y personalmente al jefe de drea de ciéncias sociales.\

1. Cada candidata(o) debe elaborar una cartelera en donde presente sus propuestas y debe
ubicarla en el lugar indicado. ’ ;

2. La eleccion del personera(o) estudiantil, se’realiza en forma virtual para lo cual se debe
presentar el carné estudiantil. |

3. Diligenciar las respectivas actas luego dke las elecciones. El area de ciencias sociales las
hara llegar a través de los deI’egados estudiantiles del Consejo Electoral.

4. las(os) candidatas(os) a ‘personerl'a, deben realizar su campaifa con honestidad y
rectitud, en todas Iés sécciones: pre=escolar, basica primaria, bdsica secundaria y media
vocacional,‘cualquier incumplirhiento al proceso de participacién democratica serd

causal de ihﬁébilidad. '

Articulo 50, COMITE ELECTORAL.

Naturaleza y funciones. Es la instancia que garantiza la transparencia y ejercicio democratico
en los procesos de eleccién interna de la Institucion, ademas vela por el cumplimiento de los
planes programaticos de quienes han sido elegidos para representar a los estudiantes ante los

organismos de direccion del Colegio.

Funciones del Comité Electoral
El Comité Electoral, tendran responsabilidades como:

e Apoyar a los directivos del Colegio, en la elaboracién del calendario electoral.
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e Animar y hacer cumplir los criterios establecidas para el proceso electoral.

e Garantizar que se generen los espacios y la suficiente informacién para el ejercicio
democratico, y el desarrollo de las campafias correspondientes.

e Velar por laimparcialidad y transparencia del proceso, consolidacién y divulgacion general
de la informacién en las formas y tiempos establecidos y la respuesta a preguntas y
controversias que puedan presentarse en el proceso.

e Participar en la seleccion de los candidatos, para remjtir las hojas de vida a las
coordinaciones para su aval. AN A

e Revisar las propuestas programaticas y ver el ’grad/(\) de’ viabjlidad, kf‘por parte del
Coordinador del drea de Ciencias Sociales y Filosofia.

e Ejercer las funciones de veedor del programa-de gobierno-del Conéejo Estudiantil, durante
el tiempo de su ejercicio. A\ ; ‘

e Atender y dar respuesta inmediata a las diferentes inquietudes, quejas y comentarios de
los estudiantes y la comunidad educativa en general con respecto al proceso electoral
estudiantil. :

e Defender los derechos hL/Jma\‘nos, y valores democraticos consagrados en la Carta Politica
y enfatizados\en el Manual de Convivencia.

e Llamara rehdir cuenta de sus propuestas a cada uno de las(os) elegidas(os).

e Convocar a revocatoria del mandato de cualquiera de los elegidos, en caso de que no

cumplan con lo prometido.

PERFIL PARA SER ELEGIDO
e Minimo dos (2) afos de permanencia en la institucion.
e Que cumpla con el perfil del estudiante Presentacion.
e Actitud de responsabilidad, confidencialidad y puntualidad.

e Mantener un buen desempefio académico y comportamental.
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QUIENES LO CONFORMAN

e Coordinador de area de Ciencia Sociales y Filosofia.

e Un docente elegido del area de Ciencia Sociales y Filosofia.

e Un estudiante Representante de basica primaria.

e Un estudiante Representante de la basica secundaria.

e Un estudiante Representante de la media.

e Cada uno con su respectivo suplente.

\§

Paragrafo 1. Los Representantes al Comité Electoral seran e/Iégidos por.los docentes del area
de Ciencias Sociales y Filosofia, con base en el perfil y requisitos contemplados es este Manual,
previa validacion del titular de grupo y con la aprobacién por parte dé la Hermana Rectora.
Paragrafo 2. Seran destituidos de los diferéhtes cargos de representacién aquellos estudiantes
que cometan situaciones TIPO Il o TIPO.IlI y no desémpefien con su debida competencia sus
funciones como: personero, representantes de grupo, representantes al Consejo Directivo, al
Consejo Estudiantil y al Comityé electoral. |
Paragrafo 3. En caso de de/stitucié,n ‘se convocara a nuevas elecciones segun el andlisis

realizado por el Consejo Electoral y/o Rectoria.

Articulo 51. LOS REPRESENTANTES DE GRUPO.

Naturaleza y funcikones. Son los voceros académicos elegidos por sus pares para
representarlos’ante las instancias directivas de la Institucidén. Serdn elegidos en votacion
secreta, por cada uno de los estudiantes que integran el grupo respectivo ante el titular,
docente asesor de grupo y el delegado al consejo electoral del grupo, con base en el perfil del

estudiante Presentacion y requisitos contemplados es este Manual.

Perfil del aspirante a Representante de Grupo
1. Tener como minimo dos afios de permanencia en la institucion.

2. Conocer y vivir, la filosofia, principios y valores institucionales.
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3. En el aifo anterior haber mantenido un buen desempeio académico y comportamental, sin
firmas de Reportes de Normalizacién y Actas de Compromiso.
4. Tener habilidad para manejar conflictos, dar soluciones asertivas a los problemas, promover

el dialogo y la concertacion.

Son funciones de los Representantes de Grupo.

1. Ser mediador y conciliador en conflictos mediante la concertacion y la vivencia de los
valores y principios consagrados en el Manual de Convivencié. N\ N

2. Promover la participacion, corresponsabilidad y la aplicacion del debido proceso segun el
Manual de Convivencia. ’ ‘

3. Representar al grupo como vocero de sus necesidades, opinibnes/y realidades frente a la
comunidad. |

4. Asumir actitudes y acciones de organizacié‘n y gestion.del grupo en las diversas actividades

programadas por la Institucidn b el director de grupo.

Ser puente de comunicacién éntre los estudiantes y el titular de grupo y/o docentes.

Cumplir con lo propueSto én su programa de gestion.

Apoyar al docente que efectiia el acompafiamiento en caso de ausencia del docente titular.

© N oo O

Mantener constante comunicacién con su titular de grupo sobre el proceso de convivencia,
integracion y rendimiento académico del grupo.

9. Nombrar su e’quip‘"o de trabajo con la asesoria del titular de grupo una vez resulte elegido.
Este gru’po asesor colaborara con el cumplimiento de su programa de gestion.

10. El representante de grupo debe presentar rendicidén de cuenta al comité electoral.

Articulo 52. EL CONSEJO ESTUDIANTIL.

Naturaleza y funciones. El Consejo Estudiantil esta integrado por: un delegado(a) de cada
grupo; quien hace la veces de vocero de las inquietudes y necesidades del grupo que
representa. El representante de grupo es elegido por los estudiantes, con base en el perfil y

requisitos contemplados en este Manual. El presidente del Consejo Estudiantil sera elegido
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por los delegados de grupo y participard como representante de los estudiantes en el Comité

Escolar de Convivencia de la Institucion.

Son funciones del Consejo Estudiantil.

[EEN

. Asegurar y garantizar el ejercicio continuo de su participacién en la vida escolar.

2. Ser vocero de los estudiantes que representan.

3. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil. | \

4. Participar en la organizacién del Colegio, apoyar la labor formativa de directivos, docentes
y padres de familia o acudientes autorizados. ' |

5. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiéntes, consagrados en el
presente Manual de Convivencia. >

6. Asumir con responsabilidad, madurez y seriedad Ias funciones propias.

7. Hacer publica su capacidad de Iiderazgo, voluntad de servicio y cooperacion en funcion del
bienestar institucional. ‘

8. Organizar y dinamizar ‘a cada nivel ygrado sobre la consolidacion de valores.

9. Presentar informe trimestral por escrito a la Hermana Rectora y al Comité Electoral sobre

su gestion.

Articulo 53. LA (EL) PVVERSONERA(O) ESTUDIANTIL.

Naturaleza”y funciones. Es un(a) estudiante de ultimo grado, elegido(a) por votacion
democratica por todos los estudiantes del plantel de Preescolar a Undécimo grado. Actua
como Personero(a) y promueve los deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica,
en la Ley 115 General de Educacidn Art. 44 y adoptados por la Institucion en el Manual de

Convivencia vigente.

El Personero(a) debe cumplir con las siguientes condiciones y exigencias para el desempeiio

de su cargo: conocer la filosofia del Colegio, ser sensible a la practica de los derechosy deberes,

103

go{l@m«daa’éw



R oy .Mo*';

Colegio de

5 LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

tener excelentes relaciones humanas con todos los miembros de la comunidad educativa, ser
habil en la solucién de conflictos y problemas, distinguirse por su responsabilidad, lealtad,
honestidad y rectitud; ser capaz de elaborar proyectos y promoverlos en la comunidad
educativa, tener buen rendimiento académico y excelente comportamiento y, reconocida

capacidad de liderazgo, comunicacién, dinamismo y creatividad.

Perfil del aspirante a Personera (o) Estudiantil

e Estar matriculado en grado 119 2N\ A

e Buen rendimiento Académico en el afio anterior ;

e Excelente comportamiento, no tener firma de Reporte de Normalizacién, ni actas de
Compromiso.

e Conocer la filosofia y vivenciar los vaIo,r/esl\inst‘itucionales;. '

e Haber cursado como minimo cinco (5) afios en el Colegio.

e Mantener buenas relaciones humanas, con todoslos miembros de la Comunidad Educativa.

e Poseer reconocida capacidad de liderazgo, comunicacion, dinamismo y creatividad.

e Tener habilidad para manejar conflictos, dar soluciones asertivas a los problemas, promover
el dialogo y Ia\\c‘on‘c'ertacién.

e Distinguirse ffénte ala Cd~mUnidad Educativa por su responsabilidad, lealtad, honestidad y
rectitud que garantice su futuro desempefio.

e Presentar por escrito proyectos concretos, viables y por escrito, los cuales seran aprobados
por el Comité Electoral.

e Disponibilidad de tiempo para desempefiar los compromisos del cargo
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Son funciones del Personero Estudiantil.

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en el
presente Manual de Convivencia.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos de los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

3. Presentar ante la Hermana Rectora las solicitudes de oficio que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumpli‘r\niento de los d\eberes de los
mismos. ‘

4. Presentar a la Rectoria el plan y cronograma de act’ividades, dosksemanas después de su
eleccion con el objeto de ubicarlas dentro/de los proyectoé del Colegio y con copia al
Consejo Electoral. |

5. Presentar rendicién de cuentas trimest’ralk por escrito'a la Hermana Rectora y al comité
electoral sobre su gestion. |

6. Participar como representant‘e de los estudiantes en el Comité Escolar de Convivencia de la

institucion.

Derogacion del Cargd de Persqnerd Estudiantil

1. Incumplirpor un periodo de tres meses con el plan y cronograma de actividades propuestos
en su campaia

2. Presentaren el afo de su mandato situaciones disciplinarias

3. Faltar a la confidencialidad en el ejercicio de sus funciones como integrante del Comité

Escolar de Convivencia

Articulo 54. REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO.
Naturaleza e idoneidad. En el Consejo Directivo de la Institucién habra un Representante de

los Estudiantes, postulados por la Hermana Rectora seleccionado entre los estudiantes que se
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encuentran cursando el ultimo grado que tengan el perfil estudiante Presentacidon y elegido

por los estudiantes miembros del Consejo Estudiantil, que cumpla los siguientes criterios:

e Demostrar cualidades éticas como la honestidad, la lealtad, el compromiso y la prudencia.
En razén de las funciones que desempena, y la responsabilidad frente a las decisiones que
adopten.

e No presentar situaciones disciplinarias en el afio anterior y en el presente.

Buen desempeno Académico.

Cumplir con el perfil del Estudiante Presentacion. D\ A

Actitud de Liderazgo.

Funciones del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo.

1. Presentar ante el Consejo Directivo las.inquietudes del Consejo de Estudiantes.

2. Mantener comunicacion permanente cén el Personrerr/o/para apoyar los proyectos que
beneficien el progreso del Colegio. / :

3. Informar con entera veracidad al Consejo\’ de Estudiantes, los proyectos, acuerdos y
decisiones del Consejo Directivo.

4. Asistir a las reuniones prograMadas po\r el Consejo Directivo. En caso de ausencia presentar
excusa porescrito a la Presidenta del Consejo Directivo que es la Hermana Rectora.

5. Promover el clima de cohvivencia, participacién y corresponsabilidad segln los valores y
principios contenidos en este Manual.

6. Mantener la confidencialidad en el ejercicio de sus funciones.
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Capitulo XIV. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 55. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Es el organismo institucional de naturaleza colegiada que tiene como objeto contribuir a la
formacidn de ciudadanos activos, que aporten a la construccién de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con lo mandado por la constitucién y
la Ley General de Educacién, de modo que contribuya a la convivencia escolar, el ejercicio
responsable de los derechos humanos, la educacién para_la séxualidad, la p@vencién y la
mitigacidn de la violencia escolar y el fortalecimiento de la d/émocraciay la civilidad en todos
los niveles educativos, desde preescolar hasta la media académica. La naturaleza educativa y
la mediacién pedagdgica del Comité Escolar de Convivencia se define,/en tanto que facilita los
procesos de didlogo, el ejercicio de la imaéinacién Comprensiva, el ajuste a reglas concertadas,
la solucién pacifica a los conflictos-y la respuesta creativa frente a las tensiones en la

convivencia escolar (MEN. Guia 49'pp.'28 -34).

Articulo 56. CON FORMACI()N DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El Comité Escolarde Convivencia esta conformado por:

e la Hermana "R’ectora qqién lo convoca y preside.

e La(el) Personera(o) estudiantil.

e La Psicdloga de Ié seccion.

e Un padre de familia segun la seccién.

e El Presidente del Consejo Estudiantil.

e Un Docente (que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar).

e La Coordinadora de Convivencia de la Seccion.
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Articulo 57. ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

La eleccion de los Representantes al Comité de Convivencia Escolar se establece de la siguiente

forma, a partir de la conformacidén del Gobierno Escolar:

a. El Personero Estudiantil y el Presidente del Consejo de Estudiantes seran elegidos por
votacién, por sus companeros.

b. El Docente sera elegido mediante votacion por mayoria simple al principio del afio lectivo
escolar, al tiempo que el Gobierno Escolar.

c. El Representante de los Coordinadores sera nombrado entre sus miembros en la primera
reunién de Coordinadores al principio del afio lectivo escolar.

d. Un padre de familia de la seccidn respectiva.

Articulo 58. PERIODO DE PERMANENCIA.

El Comité de Convivencia Escolar tendrd vigencia por el afio lectivo para el cual fue escogido.

Articulo 59. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Dicho Comité esta encargado de apoyar la labor de promocidn, la educacién para el ejercicio

de los derechoes humanos, s,exuales\'y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del

manual de convivéncia y'de la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

Son funciones del Comité?:

1. Identificar,' documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar las acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion

de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

>Tomado del documento de ruta de atencion integral para la convivencia escolar, Ley 1620 y Decreto reglamentario 1965 / 2013.
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3. Promover las estrategias, programas y actividades de convivencia y construccidon de
ciudadania que se adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidn de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar por solicitud o de oficio. El estudiante estard acompafiado
por el acudiente.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de la Ley 1620/13, frente a situaciones especificas de conflido\, de acoso esgolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por esté comité de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Convivencia, porque trascienden del émbito/escolar, y revisten las
caracteristicas de la comision de uriax;\conduycta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta. |

6. Liderar el desarrollo de est‘rategias e/instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, él ejércicio de Ibs derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimyién’to de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia; y presentar"informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Naciohal De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion p’ara I:é Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o’ situaciones que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse.

9. Sugerir estrategias de formacion para estudiantes con dificultades en su proceso
disciplinario y llevar aquellos casos especiales al Consejo Directivo, para la toma de

decisiones en cuanto a acciones pedagdgicas a aplicar.

109

go{l@madaa’éw



3 o .Mo-';

Colegio de

5 LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

Articulo 60. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

1. El Comité Escolar de Convivencia del Colegio de La Presentacion de Bucaramanga sesiona
regularmente cada dos (2) meses y siempre que se requiera. El Comité podra invitar con
voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con
el propdsito de ampliar informacion.

2. El plan de sesiones ordinarias del Comité Escolar de Convivencia es acordado dentro de la
planeacion anual bajo la orientacion de la Hermana Rectora de la institucion.

3. La secretaria del Comité Escolar de Convivencia es la Coordi\nadora de Conxivencia de la
respectiva seccion. >

4. En el caso de asuntos extraordinarios es la presidehta - Hermana Rectora, la que convoca
cuando las circunstancias asi lo ameriten. k

5. Para que el Comité Escolar de Convi\}encia decida de manera valida y legal deben estar
presentes al menos las tres cuartas parteS de susintegrantes, presididos por la rectora. En
cualquier caso, este Comité ’no podra <sesionar sin la presencia del presidente, del
personero estudiantil ydel presidente del cbnsejo de estudiantes.

6. Las agendas desarro;‘lladés por el Camité Escolar de Convivencia, deben ser acordadas
previamente;'salvo el caso de asuhtos extraordinarios, y sus sesiones consignadas en las
actas correép\)\dndientes,' diligenciadas por la secretaria del comité, bajo los siguientes
requisitos: lugar, fecha y hora de la reunion; registro de los miembros del Comité que
asistieron a ia seéic’m, precisando en cada caso su funciéon y cargo; verificacién del quérum;
registrd delos miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada para
no asistir a la sesién; indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los
miembros del comité; sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las
acciones, medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones,
firma de la presidenta del comité y de la Secretaria, una vez haya sido aprobada por los

asistentes (segun el Art. 10 Decreto 1965).
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Paragrafo 1. El Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
gue éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377

de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Paragrafo 2. Acciones o decisiones. El Comité Escolar de Convivencia, en el dmbito de sus
competencias, desarrollarad acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para
la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, se/xu/aleé y reprodu_c\ﬁvos; para la
prevencidon y mitigacidon de la violencia escolar y el embarazo en la adolescéncia; y para la
atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar.y. el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos a partir de la_implementacién, desarrollo y aplicacién de
las estrategias y programas trazados por'eyl‘\\Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distritally departamen/talyde convivencia escolar, dentro del

respeto absoluto de la Constitucién y la ley.

Paragrafo 3. Conflictos dke ihferés y causales de impedimento y recusacidon. Cuando en las
actuaciones adelantadas por (parte ’ de los comités escolares de convivencia de los
estabIecimientoS:éducativos’ se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o
recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los

mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 61. RESPONSABILIDADES DIRECTIVAS EN RELACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.
1. Comprobar las inscripciones de los nifios, nifias y adolescentes dentro del registro civil.
2. Detectar oportunamente los casos de maltrato, abandono, abuso sexual, violencia
intrafamiliar y explotacion.

3. Comprobar la filiacién de los estudiantes al régimen de salud.
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4. Garantizar el pleno respeto a la dignidad, vida e integridad fisica y moral de los
estudiantes.

5. Proteger a todos y a todas de cualquier forma de maltrato, agresion fisica, discriminacién,
burla o atropello contra sus derechos.

6. Establecer mecanismos de disuasidon correctiva y reeducativa que impidan la agresién, y
la violencia en cualquiera de sus manifestaciones.

7. Perseguir el trafico y consumo de sustancias psicoactivas.

8. Integrar a los nifios y nifas discapacitados previendo IoS\ medios’ adec%dos para el
desarrollo del proyecto educativo.

9. Reportar ante las autoridades competentes las situation esde abuso y'maltrato, garantizar
siempre el debido proceso y el desarrollo de'las rutas de resdcia|i2acién.

10. Prohibir las sanciones crueles, humillén\tés y/o'degrada,ntes gue afectan la dignidad de las

personas.

Articulo 62. RESPONSABILIDADES QE LOS DbCENTES CON EL SISTEMA NACIONAL DE

CONVIVENCIA ESCOLAR. | k

Son responsabilidades’de los Docentes en relacidn con la promocion de la Convivencia Escolar,

la formacién pa't"a\ ios de’rechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y

mitigacién de la violencia éscolar, las siguientes:

1. Identificar, reporfar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vuInerracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacién de la
gue tienen conocimiento se hace a través de medios electrdnicos igualmente deberd

reportar al “Comité Escolar de Convivencia” para activar el protocolo respectivo.
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hesde 1897

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a lavida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

113

§0y¢mmm



R oy “,au";

Colegio de

LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

Capitulo XV. DESEMPENO ACADEMICO, ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y
SITUACIONES ACADEMICAS

Articulo 63. DESEMPENO ACADEMICO.

Dado que la Constitucion Politica de Colombia garantiza la libertad de aprendizaje,
investigacion y catedra (Art. 27) y, que salvaguarda el derecho de los infantes y los
adolescentes a la formacion integral (Art. 45) dentro de un ambiente que favorezca el ejercicio
de la democracia (Art. 67), de modo que se posibilite el acceso a todas las expresiones
culturales, étnicas, cientificas y axiolodgicas, quien se vincula Iibrerﬁente al PEI_\EIEI Colegio de
La Presentacién de Bucaramanga, se obliga, por este hecho, a cumplir con lo exkigido en cuanto

a formacion personalizada y desempefio académico.

Articulo 64. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A‘\\ACTIVIDADE’S ESCOLARES.

El aprovechamiento del tiempo destinad’o a lasﬁ actividades de formacién integral,
debidamente planeadas por/la autoridad cdrrespondiente y socializadas entre todos los
interesados es deber y derecho dé todasy todos los estudiantes del Colegio de La Presentacion
de Bucaramanga, EI“aprovechami'en'to\ cualificado del tiempo dentro de los horarios
determinados “institucionalmente y por la autoridad respectiva se considera “trabajo

formativo” cuya responsabilidad primera recae en los y las estudiantes.

Por consiguiente toda ausencia a la institucién debe ser debidamente informada por el padre
de familia y toda salida de la institucidon durante el tiempo ordinario de trabajo requiere la
autorizacion previa del padre de familia y el respectivo visto bueno de la Coordinacion de
Convivencia Social de cada seccién o de la rectoria, previo diligenciamiento del protocolo de

ausencia.

Cuando la ausencia es ocasionada por enfermedad, el estudiante debe anexar la incapacidad
médica correspondiente. Si la inasistencia del estudiante es por mas de un (1) dia, sin que se

haya recibido notificaciéon del padre de familia, el titular de grupo o el coordinador de
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convivencia le llamara o citard para escuchar la justificacion. En el caso de que la inasistencia
sea cronica e injustificada, el coordinador de convivencia o la rectora lo informaran al ICBF 0 a
la Comisaria de Familia. La justificacion escrita de las inasistencias no exime al estudiante de
cumplir con las tareas académicas, quices y/o verificaciones a las cuales falté durante el

tiempo de su ausencia, ni lo exoneran de la no asistencia.

Cuando por recomendacion médica, los estudiantes sean eximidos de actividades fisicas,
IGdicas o recreativas deberdn presentar la preinscripcion médica‘/de la rutina de ejercicio fisico
indicado por la EPS; si la EPS no da esa indicacion desarrollard en casa\ trabajos de
fundamentacién y sustentarlos al docente encargado de la asignatura de Educacion Fisica de

la Seccidn respectiva.

En caso de inasistencia a clase, los padres de familia o acudiente autorizado deberan dar aviso
durante las primeras horas del dia, de la no-asistencia del estudiante y en caso de tener
incapacidad médica remitirla @ la coordinacion de convivencia social de la seccidn

correspondiente.

Paragrafo 1. No pr‘omocién,por ausencias injustificadas. Todo estudiante matriculado en el
Colegio de La Presentacion de Bucaramanga, debe cumplir con las horas escolares establecidas
por el Colegio y la inasistencia injustificada a mas de un 25% de las actividades académicas
del afio escolar, es considerada causal para la no promocién al finalizar el afio de acuerdo al
DECRETO 1860 de 1994, ya la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009.
Desde la coordinacion de convivencia social se ejerce la verificacidn diaria de la asistencia a

clases.

Paragrafo 2. Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada

académica. La inasistencia sdlo se justifica cuando:

e Se presenta incapacidad médica por el tiempo establecido por el medico.
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e Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.
e En los casos en los cuales el estudiante esté representando al Colegio, al municipio, al
departamento o al pais, en actividades pastorales, académicas, culturales, deportivas y

otras que autoricela Rectora del Colegio.

Nota: Las salidas familiares o viajes al exterior en plan de vacaciones dentro del cronograma
académico no se contemplan como ausencias justificadas y quedan bajo responsabilidad de
los padres de familia. /
N

Paragrafo 3. Retardos: El estudiante que llegue al Colegio y/d clase despUés de la hora
indicada, debe registrarse ante el docente de clase; cuando el estudiante reincide por tercera
vez en retardos injustificados, se firma Acta de Normalizacién, ofnitie/ndo el Seguimiento, por
ser reiterativa la situacion y estar evidenci/ad\é en e’I registrovirtual de inasistencias.

Después de realizado el proceso anterior'y la 'cohtinuidady en’las llegadas tarde, se dara apertura al

proceso disciplinario correspondiente {Acta de compromiso,suspension, matricula en observacion,

perdida de derecho a renovar la matricula para‘el afio siguiente).

Paragrafo 4. Pasada media hora de la entrada al Colegio, sélo se permite el ingreso del
estudiante con'el padre, madre y/o acudiente y la respectiva justificacién. No se admite el
ingreso para‘la jdrnada escolar después de las 8:00 a.m. Se le aplicara acciones pedagdgicas

como correctivox

Paragrafo 5. Inasistencia a clase: Pasado diez minutos de iniciada la clase, se considera evasion
de clase y se registrara el debido seguimiento en la plataforma institucional, pero debe ingresar
al aula de clase para desarrollar las actividades programadas, y la valoracién de estas sera

sobre nivel basico (minimo).

Paragrafo 6. Salida de clase: En caso que el estudiante necesite ausentarse de clase, debe
solicitar al docente el carnet que indica el lugar a donde se dirige, e igualmente acordar el

tiempo de regreso con el docente de la clase.

116

go{l@madaa’éw



R oy “,au";

Colegio de

LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

Articulo 65. PROTOCOLO SOLICITUD DE PERMISOS DE AUSENCIA DE ESTUDIANTES A CLASES.

El padre de familia y/o acudiente debe solicitar personalmente y por escrito la solicitud de

permiso con su respectiva justificacién, para ausentarse el estudiante de las clases.

e Por uno o dos dias, se debe solicitar el permiso en la Coordinacién de Convivencia Social.

e Por tres dias el permiso se diligencia directamente con carta a la Rectora.

e Laausencia de un estudiante por mas de tres dias, la autoriza la Rectoria. Sin embargo, las
consecuencias académicas seran asumidas por los padres y/o acudiente y el estudiante.

\§

Paragrafo 1. No se autoriza permiso con fines vacacionales en dias habiles escolares.

Paragrafo 2. Compromisos adquiridos: Otorgado el permiso’por dno, dos o tres dias, el

estudiante, en colaboracién con los padres y/o acudientes, debe asumir la responsabilidad de

ponerse al dia en las actividades que dejo de presentar o Nivelar en contra jornada las

actividades programadas desde coordinacidn academlca.

Paragrafo 3 : Para la presentacién de unaactividad evaluativa, sélo se aceptardn excusas médicas,

calamidades familiarés o situaciones de fuerza mayor previamente notificadas.

Articulo 66. PROTOCOLO) DE SALIDA DEL ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION

La solicitud de salida‘dé un estudiante del Colegio durante la jornada escolar , se debe hacer
personalmehte el padre de familia y/o acudiente, o persona plenamente identifica por el
padre y/o acudiente y avalada por la institucion. Tambien por solicitud escrita de los padres,
enviando el permiso al correo de coordinacion de convivencia de la seccion. No se admiten

solicitudes de permiso por teléfono o WhatsApp.

Articulo 67. SITUACIONES ACADEMICAS.
El empefio personal, responsable y auténomo de formarse integralmente es deber de cada

uno(a) de los(as) estudiantes con el apoyo de los padres de familia, de los docentes y
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colaboradores en los procesos de formacion humana. Las necesidades de aprendizajes,
situaciones reiterativas y el poco compromiso con su formacion, se jerarquizan teniendo en
cuenta la edad mental, el desarrollo psicofisico, el deficiente avance en el desarrollo de
competencias, la afectacion en otros estudiantes y el contexto en el cual se comete el

desacierto.

ARTICULO 68. ESTUDIANTES CON NECESIDADES FISICAS, EMOCIONALES, PSICOLOGICAS QUE
REQUIEREN ACOMPANAMIENTO AN N

El Colegio brinda apoyo a los estudiantes que presenta/h dificultades de adaptacién y
aprendizaje, implementando estrategias que favorezcan el desarroll‘o de sus habilidades de

comprensién tanto en el ambito académico como en el social,

Para garantizar un acompafiamiento adecuado y el disefio’de los Planes Individuales de Ajustes

Razonables (PIAR), es indispensable que los padres de familia se comprometan a mantener

una comunicacién permanente con I\os respohsables del proceso, asi como a apoyar las

adaptaciones necesarias‘parré fa\vor’ecer\ el aprendizaje y el desarrollo de habilidades que
permitan superarlas barreras presentes en la vida escolar del estudiante.

Los padres de fa:m\ilkia deberén cumplir con las siguientes responsabilidades:

1. Presentar al inicio de \cada afno escolar en la oficina de Coordinacién de Convivencia y
Académiﬁca, asi>como en Orientacién Escolar de cada seccion, el diagndstico médico,
neuroldgico,0 neuropsicolégico con una fecha de expedicidn no mayor a seis meses. Este
documento debe especificar la condicion del estudiante, sus caracteristicas y las
recomendaciones pertinentes para orientar la labor educativa y formativa del Colegio.

2. Garantizar la colaboracién y el acompanamiento permanente del grupo familiar durante

todo el proceso de apoyo.

118

go{l@m«daa’éw



R oy .Mo*';

3

Colegio de

LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

3. Entregar en la oficina de Orientacion Escolar, cada tres meses, los informes de
seguimiento y las evidencias de las atenciones recibidas por parte de profesionales
externos.

4. Suministrar un docente de apoyo (tutor sombra) cuando el estudiante lo requiera. Esta

responsabilidad corresponde directamente a los padres de familia.

El colegio asumira las siguientes responsabilidades:

e Disponibilidad de un equipo de orientacidon escolar para brlndar apoyo\emoaonal y
seguimiento a las recomendaciones de los profesionales externos.

e Identificar y reportar al SIMAT los estudiantes con dlscapaC|dad.

e En corresponsabilidad con la familia, garantizar la elaboracién'y el cumplimiento de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), asegurar la participacion de los docentes
en su formulacion y proveer condicione\s\lpara su implementacion en el aula.

e Activacion de ruta de Atencion cuando el caso amerite su atencion.

e Coordinacion con las familias (para el seguimiento y la continuidad de los procesos de
apoyo. N

» Remision a servicios externos especializados cuando la situacion supera el ambito escolar
y requiere valoraciény atencion clinica.

go{l@madaa’éw
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CAPITULO XVI NORMAS DE CONVIVENCIA Y SITUACIONES QUE ATENTAN CONTRA EL
MEDIO AMBIENTE, LA VIDA, LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

De acuerdo con lo afirmado en el capitulo Il del Manual de Convivencia Escolar, los principios
gue orientan la convivencia escolar, constituyen el marco para lograr el desarrollo bio-psico-
social, de cada uno(a) de los(as) estudiantes de la institucidn, asi como para valorar el
incumplimiento de las normas de convivencia, de modo tal que los correctivos se orienten a la
formacidn, a salvaguardar la dignidad de las personas en éonflicto, a_\garantizar la

proporcionalidad de la correccidon respecto de la situacién.cometida.

En la convivencia escolar estdn implicadas todas las personas‘que/integran la comunidad

educativa, las cuales se comprometen a CL’/Jm‘p"r IaS siguientes pautas:

1. Alingresar a las instalaciones del-Colegio todos (as) los (as) estudiantes y demas personal
de la institucidn, son responsables del<buen>uso, aseo, cuidado medio ambiental y
conservacién de todo el rhobiliario v arhbientes de aprendizaje disponibles para la
formacién integral. | \

2. Mientras se efecttan las clases o actividades de formacidn en espacios destinados para el
efecto,les q"ué‘da termin’an‘temente prohibido a los padres de familia y a toda persona que
no esté relacionada cdn el proceso formativo, el acceso a las aulas de clase o espacios de
formacién. ’

3. El uso de las redes de informacion destinadas a acceder al conocimiento, a las tutorias
docentes y al trabajo en comunidades de aprendizaje virtuales, debe hacerse siempre
dentro de los canones legales, éticos e informacionales establecidos en el Colegio.

4. El Colegio no es responsable ni da cuenta a terceros de la conducta que los estudiantes
adopten en lugares publicos o privados, fuera de la jornada escolar.

5. Los uniformes del Colegio siempre se llevaran con pulcritud segun el disefio establecido

por la correspondiente autoridad institucional.
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6. La asistencia a las actividades educativas consignadas en el cronograma institucional son
de obligatorio cumplimiento en los términos alli establecidos para todos los estudiantes y
demds miembros de la comunidad educativa del Colegio de La Presentacién de
Bucaramanga.

7. Todo bien sustraido de la institucion debe ser restituido por quien lo sustrajo,
sometiéndose a la correccidn estipulada segun la tipificacion de la situacion.

8. Los dafios causados en las instalaciones, mobiliario, plataforma tecnoldgica e
infraestructura informdtica de manera individual o coIediva, por neglj\gencia 0 con
intencionalidad, deben ser reparados econémicamente(sin excepcién, por quien los causd.
Siempre y en toda circunstancia, los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes
responderan civilmente por los dafios causados de acuerdb con la ley y el manual de

convivencia.

Articulo 69. CORRECCIONES AL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS.

Los procesos de correccion yf;forfnacién, en €l incumplimiento de las normas acordadas para
la convivencia se orientakén ala formacién integral, dentro del debido proceso estipulado en
el presente manual, con la presencia y participacion de los padres de familia y, de los
estudiantes implibados, en salvaguarda de la privacidad, la dignidad, la buena fe y el derecho
a la imagen de las personas. La clasificacidon de las situaciones tendrd en cuenta los factores
atenuantes/y agravantes de las mismas, sobre todo la edad, condiciones de convivencia
familiar, la reiteracién en las situaciones y el grado de dafio asi mismo, a los otros y al bien

comun.

Articulo 70. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DEL INCUMPLIMIENTO.

Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad del estudiante, frente a la

situacidon cometida, las siguientes:
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Edad, desarrollo psicoafectivo, circunstancias personales o familiares.

Estudiante con condiciones fisicas, emocionales o psicoldgicas especiales.

Excelente comportamiento hasta el momento de cometer la situacion.

Confesar la situacion con total veracidad antes de iniciar el proceso de investigacidn.

No haber sido amonestado con anterioridad por la misma situacion.

o vk W N oe

Cuando la situacion no sea provocada por una accién voluntaria o en la cual no se busque

causar dafio, de igual manera cuando no obedezca a decisiones repetitivas y

premeditadas. ‘ «

, N\

7. Haber sido inducido(a) a cometer la situacion por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva. '

8. Cometer la situacion en estado de alteracion, motivado por Circu/nstancias que le causan
intenso dolor fisico o psiquico. |

9. Cuandolassituaciones son en defensade ia propiadignidad o integridad humana, siempre

y cuando no se configuren como delitos considerados por el cédigo penal.

Paragrafo 1: no lo exonera del debido proceso \

Articulo 71. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES DEL INCUMPLIMIENTO.

Se considéran édrho circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante, las

siguientes: \

1. Edaddelos ,impliéados en el conflicto.

2 Cuando’dichas acciones son premeditadas o repetitivas.

3. Cometer la situacidon para ocultar, ejecutar otra o infringir varias con la misma conducta.

4. Cuando sea motivado por sesgos racistas, sexistas, homofdbicos, religiosos o culturales.

5. Haber mentido en forma oral o escrita en su version libre de los hechos, no admitir la
responsabilidad o atribuirsela a otros.

6. Irrespeto como reaccion ante el sefalamiento del incumplimiento.
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7. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de
sus companeros.

8. Efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

9. Cometer la situacién aprovechando condiciones de inferioridad de otros compaferos o
miembros de la comunidad educativa.

10. Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro, un
desastre comun o una anormalidad académica (ejemplo: bajar los tacos de la luz, abrir las
llaves del agua, mal uso de los extintores). . \

11. Cuando a quien se le comete la situacidn o agresién se encuentra enestado de indefension

en razén de edad, género o limitaciones fisicas o psiquicas.

12. Estar tipificado como delito en el cédigo penal.

Articulo 72. DEFINICION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Son hechos o actos que por accion o’por omision contravienen los ideales, los deberes y las
normas expresadas en el presehte ma\nual, entbrpeciendo el proceso educativo, individual o
colectivo, en el orden moral, s’,ocial y académico, las faltas al cumplimiento del Manual, podrdn
ser cometidas endlas‘instalaciones del colegio, en clases presenciales, remotas o virtuales, en

la ruta escolar, restaurante, o en cualquier actividad organizada por el colegio

Articulo 73. NATURALEZA'Y ALCANCE DE LAS SITUACIONES

El marco juridico gue sirve para interpretar la tipificacidn de las situaciones, en relacion con la
convivencia, es la Constitucion Politica de Colombia, en tanto garantiza en los Arts. 13y 28 Ia
libertad de las personas vy, califica como delito los actos discriminatorios o de intolerancia en
razén del sexo, raza, origen, lengua y religion. Ademas, de sancionar todo lo que atente contra
la intimidad personal y familiar, y el buen nombre de las personas o promueve la calumnia, la
difamacion o la violacién de la vida privada de las mismas, en el articulo 15. También, califica
como delito toda forma de amenaza, presidon o coercion fisica o mental, articulo 18, pues

defiende el derecho a la honra e intimidad familiar (Art. 5 y 42). De otra parte, las instituciones
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educativas responsables de la proteccién de los adolescentes e infantes estan obligadas a
defenderlos de toda violencia moral o abuso sexual (Art. 44), pues ademas, los derechos de los
menores prevalecen sobre los demas, Ley 1098/06, Cddigo Infancia y Adolescencia.
Jurisprudencia que fundamenta lo determinado por la Ley 1620y por el Decreto reglamentario
de la misma 1965 de 2013, en cuanto a la cualificacidn de la convivencia escolar de las personas
y a la salvaguarda de los derechos humanos de los individuos de las comunidades educativas,
responsables de prevenir y mitigar la violencia escolar en todas sus manifestaciones.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, la tipificac‘i\én de las situa{iones se tasa
segln el dafio causado a la vida e integridad de las personas. (Art. 11-12), ademds, del dafio
gue agrede la dignidad, buen nombre e imagen dé las mismas (Art. 44). La siguiente
clasificacién de situaciones escolares se ajusta en'todo a lo estipUIado/por la Carta Politica, en
relacién con los derechos fundamentales y.en lo normatizado en la Ley 1098/06, Codigo
Infancia y Adolescencia. Se consideran co’mportamientos qgue afectan la convivencia de la

comunidad educativa aquellos considerados en el Art. 34 del CNP.

La Corte Constitucional hé ad\}ertido repetidamente (sentencias T-625/13, T-240 de 2018) que
los colegios no estan-obligados a mahtener en sus aulas a quienes en forma constante y
reiterada descohdcén las:directrices disciplinarias de las instituciones educativas. Esta sala es
enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes y padres de familia radica desde el punto
de vista disciplinér en"’ respetar el reglamento, Manual de Convivencia y las buenas costumbres
de los pIanfeIes educativos. Destacd a la vez, que los estudiantes tienen la obligacion de
mantener las normas de presentacidon personal en los Colegios, asi como los horarios de
entrada y salida de clases, recreos, salidas, asistencia, y el debido comportamiento y respeto
por los directivos docentes, profesores, companeros y todo miembro de la comunidad
educativa. Ante estos conceptos, la sentencia T-625/13 nos habla sobre la importancia de la
educacién y lo primordial que es para nuestra sociedad velar para que no le sea negada esta
posibilidad a ninguno de los colombianos, asi mismo sefala que la educacién es un derecho-

deber en el que participan el educando, los padres y el Colegio, también nos habla de la
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importancia del Colegio para una buena formacién educativa y para fortalecer su educacion
en ética y valores garantizando siempre una educacién integral; de sus docentes quienes son
guias que por medio de herramientas didacticas imparten nuevos conocimientos a sus
estudiantes. Por otro lado, asigna unos deberes muy puntuales a la familia, no limitandose
solamente a la obligacidn pecuniaria, también debe ser un pilar en la formacién ético-moral
de sus hijos, deben colaborar con las actividades que realicen las instituciones para la
formacion de sus hijos y deben estar pendientes de su rendimiento académico

\
Por ultimo, hace una mencién al manual de convivencia, el cual es aceptado en su totalidad
por el educando y los padres de familia o acudiente del menor al momento de suscribir la
matricula, en este manual se encuentran detalladas las faltas, su procédimiento sancionatorio
y las sanciones, que deben ser seguido al p/ie;de laletra en aras de garantizar el debido proceso
ante cualquier eventualidad. |
La sentencia T-240 de 2018, no habla de la funcion formativa de las instituciones educativas y
del acatamiento que debe hacérse del manual de convivencia, el cual debe garantizar un
debido proceso, también‘ no';s habla de los dmbitos en los que las instituciones educativas
pueden ejercer su funcién sancionado’ra, que son los educativos, los que tengan proyeccién
académica e iny's,\t\itucional y los estrictamente privados, protegiendo asi el resto de la
comunidad educativa de ihtegrantes gue no aprovechen la oportunidad que estan teniendo
de recibir educa’cién.:’
Pero lo méS importante de esta jurisprudencia es el mensaje que entrega a la comunidad
educativa del buen manejo que se debe dar a las redes sociales y sobre todo a la internet, que,
aungue es un adelanto tecnolégico que puede facilitar la busqueda e investigacion, también
es via para informacion errénea o para malas conductas, por lo que es necesario tener claro
hasta dénde es beneficioso el uso de las redes y cuando se puede convertir en una herramienta
para dafiar a los demas. Hacer las cosas con disciplina significa hacerlas oportunamente, con
calidad, respondiendo a las exigencias para ser lideres cristianos utiles en la vida social ante

alguna dificultad, sigan los conductos regulares para su solucidon. La disciplina es basica para
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mantener el orden social y para obtener un aprendizaje dptimo. Es esencial para el Colegio
gue los educandos observen un buen comportamiento, manejando un criterio de disciplina
para llegar a la autodisciplina. El objetivo del Colegio es llevar a los educandos a tomar
conciencia de la importancia del cumplimiento de los deberes, por la satisfaccién de practicar
valores relevantes como el respeto a si mismo y a los demas. Es de aqui, de donde se desglosan
nuestras normas disciplinarias, indispensables para una convivencia armdnica, pues estamos
convencidos de que, en la nifiez, y juventud, se van definiendo y perfeccionando las
personalidades adultas que libremente optaran por un futurok\exitoso. Padre{de familia y
docentes trabajamos creando condiciones operantes quelvayan haciendo de sus dias una

accién propia, que a su ritmo genere el desarrollo de sus potencialidades.

Paragrafo 1: Las valoraciones para cualifiéar\el comportamiento se describen a continuacion:
1. Desempeiio Superior: El estudiante | demuestra” un comportamiento excelente,
caracterizado por un alto nivel de réspeto, responsabilidad y autocontrol. Actua con integridad
en todas las situaciones escoléres, promoviehdo un ambiente de armonia y convivencia
positiva. e

2. Desempeiio Alto: El'estudiante mahtiene un comportamiento adecuado y respetuoso en la
mayoria de las " s\;lt‘uaciones' escolares.Cumple las normas con responsabilidad y participa
positivamente en el aula. Sin embargo, durante el periodo presento un seguimiento.

3. Desempeiio ’Bésiﬂco: El estudiante muestra un comportamiento aceptable, requiere
acompaﬁamiento frecuente para mantener conductas adecuadas. Presento dificultades en el
manejo de las normas, y registra seguimientos y Acta de Normalizacion.

4, Desempeiio Bajo: El estudiante presenta dificultades significativas en su comportamiento,
lo que afecta su proceso formativo y convivencial. Se le dificulta cumplir las normas

establecidas y registra Acta de Compromiso o Matricula en Observacion.

Paragrafo 2: Desde la misidn y los principios Institucionales, el Colegio no promociona ni se

hace responsable de actividades mercantiles que estén por fuera de lo estrictamente
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académico y formativo, asi sean promovidas por docentes, estudiantes o padres de familia,

como: excursiones, prom, entre otras.

ARTICULO 74. DEL USO DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS MOVILES DE COMUNICACION.
(LEY 2170 DE 2021) Y APARATOS ELECTRONICOS

De acuerdo a esta Ley en los colegios se podra reglamentar y regular, el manejo de los
dispositivos de telefonia movil a horarios o lugares. Con el fin de<proteger, los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes, y ante todo, prevenir y minimi;ar;' el riesgo frelac\iénados con su
uso como dispositivos tecnoldgicos y de comunicaciones

En cualquier caso, se garantizard el derecho a la comunicacion que, ampara a toda persona, a
mantener contacto con sus congéneres.

Por tal motivo, en el colegio de La Presefnf\écién de Bucarémkanga se restringe el ingreso de
celulares al colegio.? > |

En caso de que el estudiante necesite con urééntia comunicarse con sus padres o acudientes,
se le permitira hacer uso de los teléfonios moviles disponibles en las oficinas de Coordinacion

de cada una de las secciones.

Articulo 75. CLAS'FICACION DE LAS SITUACIONES
Las faltas disciplinarias para efectos de las sanciones a imponer, segin su naturaleza,
consecuencias, (modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los

antecedentes de los educandos, se clasifican como:

3 Los resultados obtenidos del no uso de celular en las instalaciones del Colegio por parte de los estudiantes,
generd en ellos excelentes beneficios en el aprendizaje, mayor concentracién, disciplina, estudio vy
aprovechamiento del tiempo. La restriccidn tiene como propdsito fomentar un entorno de aprendizaje libre de

distracciones, promoviendo asi, la atencidn plena durante las clases y actividades escolares.
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Tipo |
Tipo Il

Tipo llI

Articulo 76. SITUACIONES TIPO I.

En el Colegio de La Presentacidn de Bucaramanga, se consideran situaciones TIPO | que

atentan contra la convivencia y el ejercicio pleno de los derechos humanos, son aquellas

actitudes que contravienen las disposiciones generales de la° normatividad institucional
contenidas en el Manual de Convivencia y que afecten el noﬁnal desarrollo de‘\klas actividades
escolares, académicas, pedagogicas, metodologicas y formativas que se llevan a cabo en la

Institucion (Art. 40/ Decreto Ley 1965/2013)  que se refieren a/ conflictos y tensiones

manejados inadecuadamente, esporédicc’;s}i\c‘uya incidencia enrarece la convivencia escolar,

pero que en ningun caso generan dafios al cuerpo 0-a-la salud de las personas, pueden ser
causadas por descuido involuntario”, a saber:"

1. El uso inadecuado o el de’saprovec\:h‘amiento del tiempo reflejado en presentarse a clase
sin los materiales de estudio r\kequ,e’ridos, impidiendo el desarrollo del proceso de aula.

2. Incumplir con\la entrega de comunicaciones, presentacion de tareas, trabajos e informes
de estudio, en los plyazo's y condiciones fijadas, afectando los procesos pedagdgicos del
estudiante. .

3. Incumplyi,r enla réalizacic’m de los planes de nivelacién y las sustentaciones en los tiempos
establecidos, afectando la superacion de las necesidades de aprendizaje.

4, El uso inadecuado de los recipientes y espacios destinados para el reciclaje de basuras y

desperdicios, que ponen en riesgo el ambiente de vida saludable.

El desperdicio de papel o materiales didacticos necesarios para el aprendizaje.

El desconocimiento de los protocolos o normas de seguridad.

Dejar en desorden y desaseo el aula de clase al terminar la jornada escolar.

©® N o u

La falta de higiene y la mala utilizacién de los sanitarios como espacios de servicio comun.
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9. El deterioro de las zonas verdes, maltratando las plantas y/o arboles de los jardines de la
institucion.

10. El desperdicio del agua, dejando las llaves abiertas y/o utilizando incorrectamente el agua
con juegos que propician su mal uso.

11. El uso inadecuado la energia, dejando bombillas, video beam, ventiladores encendidos
cuando no es necesario su utilizacién.

12.la falta de responsabilidad en el cuidado y orden de sus utiles escolares.

13. Llegar después de la hora sefialada a la jornada escolar. . «

QN

14. Llegar tarde a las actividades educativas sin la justificacion y excusa comprobada,
debidamente diligenciada por los padres de familia d no presentarla enel tiempo oportuno
a la autoridad correspondiente. k

15. Faltar a clases sin autorizacion, encont/rén\\dos‘e enel Colegio: (Se considera evasion de clase
después de 10 minutos de iniciada la clasé).

16. Interferir de forma indebida eh el desarrollo de la clase con chistes, gestos o actitudes
inoportunas. ‘ ,

17. El porte del uniforme;\en d';esacuerdok con las exigencias institucionales y/o llevarlo en dias
que no corresponde al horarid ayc/adémico.

18. Entorpecer Iéé labores académicas a través del uso inadecuado de los elementos de clase
o de uso personal, (disbositivos electrdnicos, elementos deportivos).

19. Consumir aI,i’menf’os o masticar chicle en actividades de clase o en actos comunitarios.

20. El descu’ido en el cuidado de si mismo, de la propia imagen o de la integridad fisica.

21. Arrojar basura o desperdicios en sitios diferentes a los asignados.

22. Permanecer en los salones de clase durante el descanso o actividades que requieran la
presencia de los estudiantes fuera del salén, salvo expresa autorizacidn de algun docente
o directivo.

23. Realizar pinturas en paredes, tableros, bafios o espejos no destinados para tal efecto.

24. Dafar o no entregar los materiales suministrados para el goce y disfrute de las diferentes

actividades.
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25. Dormir en clase, demostrando desaprovechamiento de la explicaciéon del docente y del
trabajo en clase

26. Faltar al respeto con burlas, mofas, apodos, entre otros, a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

27. Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, incluyendo a quienes
hacen parte del bienenstat estudiantil.

28. Incumplir con las instrucciones de directivos, docentes, personal administrativo y/o
colaboradores. . «

QN

29. Incumplir las normas para el uso de la biblioteca, los laboratorios; salas de informéatica y
robdtica, el transporte escolar, la cafeteria, la enferrherl'a y/o espacios deportivos.

30. Irrespetar los simbolos patrios (himno, bandera, escudo) en a‘sambleas, hablando, riendo,
y con la postura no adecuada. |

31. Presentar un comportamiento inadecu’adko en actividades comunitarias como plenarias,
actos religiosos, asambleas geherales, cancursoes, eventos de investigacion, conciertos,
conferencias, visitas pedagégicas a universi\dades, actividades deportivas, y/o culturales
dentro o fuera de la |r\mstityt;,|cic'>n. |

32. Para quienes toman el servicid dye/ tfansporte, cambiar de ruta o de paradero o no tomar el
serviciocsin év\i\s‘o o0 autarizacion firmada por los Padres de Familia y/o persona que lidera
dicha actividad. \

33. Daflar o estrybpea‘ﬂr las sillas y mesas asignadas a cada estudiante desde inicio de afio.

34. Daiar IoS utiles o trabajos de los compafieros.

35. Comportarse inadecuadamente, sin la atencidn y el respeto que merecen los nifios, ninas,
jovenes y demas personas en todo momento, con demostraciones de afecto que atenten
contra el pudor y las buenas costumbres dentro de la institucion.

36. Demorar o no entregar las excusas o justificaciones exigidas por el Colegio.

37. Usar lenguaje (verbal, escrito, corporal u otro) inapropiado para relacionarse o referirse a

compainieros, personal del colegio o familias, dentro o fuera del plantel.
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38. Jugar con balones o elementos deportivos dentro del aula, en los corredores o cuando se
ha solicitado explicitamente que los mismos no deben utilizarse en las instalaciones del
colegio. En caso de daifo de uno de los enseres de la institucidn, el estudiante asumira el

valor del costo del arreglo, una vez se haya reportado el dafio a Administracién.

PARAGRAFO 1: La utilizacién de teléfonos celulares dentro del colegio en la jornada
académica, da como sancion el decomiso del dispositivo y este serd devuelto a los tres (3) dias
habiles siguientes al padre de familia o acudiente autorizado. . \
PROCEDIMIENTO FORMATIVO A SITUACIONES TIPO{: ;
Antes de cualquier accién disciplinaria, se accede al didlogo con‘ el estudiante o el grupo de
estudiantes que presuntamente hayan &ometidd una_falta. Esta instancia busca que los
involucrados tengan una mediacion pedagdgica @ través del didlogo, que les permita
reflexionar inicialmente sobre los hechos ocutridos. Ningun procedimiento disciplinario en el
Colegio de La Presentacion dek ‘Bucaramanga \debe omitir este importante paso. En este
sentido, es necesario recalca’/r que Ios docentes y directivos de la Institucion siempre deben
tener en cuenta que'los estudiantes estan en un proceso de formacidn y que sus errores son
parte del aprendi’iéje en‘su vida.
Asi mismo los estudiantesy los docentes deben tener en cuenta que los procedimientos aqui
fijados se entienden éomo consecuencias de un acto inadecuado y buscan la buena convivencia
y formacidn enda que prevalecera siempre el interés y bienestar comun sobre el particular.
Ariculo 77. PROCEDIMIENTOS Y CORRECTIVOS A LAS SITUACIONES TIPO I.

1. Se escucha al estudiante y se hace llamado de atencidn verbal por parte del docente

testigo de la situacion.
2. Se reflexiona sobre lo sucedido; toma de conciencia de que la situacién aunque sea
esporadica no es aceptable y causa dafo a las personas; mediar la estrategia pedagogica

con las personas involucradas, exponer los puntos de vista y reparar el dafio causado.
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3. Se activan estrategias pedagdgicas que permitan la reconciliacidn, y asi las acciones
esporadicas, que afectan el clima de convivencia y el desempefio académico, no se
conviertan en recurrentes o sistematicas, para evitar situaciones de acoso escolar.
4. Se adoptan estrategias pedagdgicas que promuevan las competencias ciudadanas vy el
manejo de la empatia, y la asertividad.
5. Se remite a coordinacién académica o de convivencia escolar, segun el caso.
6. Se informa de manera escrita al padre de familia, en plataforma institucional del llamado
de atencién. A
7. Si la accidn cometida es recurrente ( 2 o 3 veces) se deja registro en elf‘seguimiento a
estudiantes, y se informa al padre de familia, a trav’és de mensajerl'a institucional.
8. Seinforma al titular del grupo para dar a conocer la situaciéh.
9. Se remite a Orientacion Escolar (si el /ca\s\b reqUiere atencién por parte de estos).
10. Se cita a los padres de familia en caso de hecesidad. :
11. El proceso correspondiente, nd sobrepasara los tres (3) dias habiles después de cometida
la situacion. ‘ , \
MEDIDAS CORRECTIVAS:\ Las” medidas Correctivas para situaciones TIPO | se hardn segun la
valoracion correspondiente, se aplicéré:
° Amonest"a\éi‘én verbal[o escrita.
e Remisién del estudiante, a la respectiva coordinacién de seccion para escuchar la
version libre de la situacion.
e Diligencia en plataforma el seguimiento y anotacién respectiva, se informa al padre de

familia, a través de mensajeria institucional.

Paragrafo 1. Prescripcion de las situaciones TIPO I. Todas las situaciones TIPO | prescribiran

en el plazo de 15 dias habiles, tiempo en el cual se aplicaran los correctivos correspondientes.
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Paragrafo 2: La existencia de tres seguimientos de la misma falto o diferente durante el mismo

periodo, constituye una falta Tipo Il y serd necesario la firma de Acta de Normalizacion.

Articulo 78. SITUACIONES TIPO II.

En el Colegio de La Presentacién de Bucaramanga, se consideran situaciones TIPO Il, aquellos
comportamientos y/o actitudes que contravienen las disposiciones especificas de la
normatividad institucional contenidas en el Manual de Conviver;cia y a las que corresponden
las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying).y cibéracosoy(cybelf{)ullying), que
no revistan las caracteristicas de la comision de un déiito, 'cumpliendo} las siguientes
caracteristicas: 1) que se presenten de manera repetida o sistematica contra la misma persona;
2) que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de

los involucrados (Art. 40 decreto 1965 de ,20\1\3), por:

1. Reincidir en situaciones Tipo |, que denoten desprécio por los llamados de atencién y falta
de voluntad en el mejoramiento de la con\\/ivyencia.

2. Usar de manera irresponsable, de. modo inadecuado o sin autorizaciéon, medios de
comunicacion, dis‘pos‘itivos o] tecnologia virtual para cometer fraude o realizar actividades
gue afecten ,e/I\desarroIIo de los procesos en el aula.

3. Cometer 0 pérmitir' fraude, intento de fraude, plagio o utilizacion de Inteligencias
Artificiales (IA), bajo cualquier medio, en una evaluacidn o en cualquier tipo de trabajo
asignado'por la institucidn o propuesto por el estudiante como parte de su formacién. La
evaluacién o trabajo serd anulado y se procedera al conducto regular y el debido proceso
frente a la situacion.

4. Acumular tres Seguimientos por reincidencia de faltas Tipo | iguales o diferentes.

5. Esconder, desaparecer, apropiarse o causar dafio intencionalmente a Utiles o elementos
de los compafieros o de la institucién.

6. Permanecer dentro de las instalaciones del colegio, en horas después de la jornada escolar,

sin la debida autorizacion.
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7. Suplantar a un estudiante o ingresar a la plataforma institucional utilizando la contraseia
de otro compafiero, sin la debida autorizacion de este.

8. Inasistencia a las actividades académicas, culturales, deportivas y/o religiosas, sin la debida
autorizacidon o excusa justificada, incumpliendo con los deberes, valores y principios
institucionales.

9. Alterar, borrar y/o esconder trabajos magnéticos y/o fisicos de los compafieros, afectando
su desempefio y avance en el aula. )

10. Desperdiciar el agua, la energia eléctrica o contaminar el aire con materlale{o sustancias
que incomoden o perturben el normal desarrollo del trabajo escolar

11. Contaminar el ambiente con ruido excesivo que atente contra Ia‘salud y equilibrio de las
personas segln lo sanciona la ley. k

12. Destruir implementos, equipos, mec/a\n\\ismos o sefiales destinados a salvaguardar la
seguridad de las personas y a redudir los ihdices de riesgo en caso de calamidad.

13. Manifestaciones excesivas de éfecto que<son propias del comportamiento intimo de las
parejas. ‘

14. Ausentarse de la Instifucién sin previa autorizacion de las instancias pertinentes.

15. Organizar apuestas de dinero,‘ju,égbs de azar y retos que ponga en peligro la vida de algun
estudiante d"e,\htro y fuera del Colegio.

16. Ofender y/o discririnar a cualquier miembro de la comunidad ya sea por raza, identidad
sexual, religién, cbndicic’m econdmica, condicién personal, fisica o social.

17. Utilizar ’eIementos electrénicos para grabar comunicaciones, conversaciones, tomar
imagenes que atentan contra cualquier persona y su privacidad en cualquier acto o lugar
de la institucién educativa.

18. Usar inadecuadamente las redes sociales e internet con acciones que pongan en riesgo la
imagen y dignidad de las personas, pertenezcan o no a la comunidad educativa, a través
de la intimidacion, amenazas, difamacién, ciberacoso o ciberbullying.

19. Incumplir los reglamentos, politicas y protocolos establecidos por la institucién, tales como

el reglamento de transporte y clases extracurriculares.
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20. Ofender con expresiones, palabras o gestos que atenten contra la integridad y buena
imagen de las personas y que configuran injuria, difamacion u ofensa grave contra algun
miembro de la comunidad educativa.

21. Cualquier irrespeto de hecho, palabra u omisién a directivos, profesores, compafieros y
demas empleados de la institucion.

22. Denigrar con actos irespetuosos y expresiones indebidas el buen nombre y prestigio del
Colegio. )

23. Permanecer con el uniforme de la institucidon en jornada co,h\traria a Ira escol\ar en lugares
publicos.

24. Realizar cualquier género de ventas y/o negocios ’con los(as) compafieros(as) de clase,
profesores o demas funcionarios del Colegiosin la debida autbriza/cic')n de Rectoria.

25. Incurrir en conductas “disociadoras y be(turbadoras” que afecten la estabilidad del grupo,
la disciplina en cualquier acto institUcibnaI, religioso, civico, cultural y/o deportivo,
(promover indisciplina, rebeldl'é, saboteo,rechifla, entre otros).

26. .Responder de manera agrésiva, ,desafiant\e, altanera o chantajista a los llamados de
atencién que hacen Ids ddcentes, cob\rdinadores o directivos del Colegio.

27. Utilizar sin autorizacion del docéhte el teléfono celular personal o cumputador y ipad
durante el dés\\a‘rrollo delaclase.

28. Presentar un comporta\miento indebido de acuerdo a las normas establecidas en el manual
de Convivenéia, dﬂurante las salidas recreativas y/o formativas.

29. Uso inaécuado de los bafios en desacato a las medidas de higiene establecidas; utilizar el
papel higiénico, jabén para causar dafio a las instalaciones del colegio.

30. Retirarse de una actividad cultural, deportiva o académica institucional sin la expresa

autorizacion de la coordinacion de seccién.
Paragrafo 1: Toda falta Tipo | reiterativa se convierte en falta Tipo Il y su seguimiento ser3 el

mismo de una falta Tipo II.
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Articulo 79. PROCEDIMIENTOS Y CORRECTIVOS A LAS SITUACIONES TIPO II.

Cuando los conflictos escolares incluyen agresidén escolar que causan daio leve en el cuerpo o
en la salud integral de las personas, sin que haya incapacidad, como exclusion sexista, contacto
fisico intencional y ciberacoso de manera repetitiva y sistematica, provocado por la posicion

de dominacidn, las acciones que deben seguirse en el protocolo de atencidn Tipo I, son:

1. La coordinacion de convivencia recepciona la queja por parte del docente testigo de Ia
situacion y atiende de manera oportuna e inmediata la salud fisica y mental de las personas
involucradas que garanticen el restablecimiento del clima cmenitario de I\;\)Ederechos de
los involucrados. |

2. Se convoca a los involucrados en la situacién anémala.

3. Se escucha y registran las versiones de las_partes por separado para atender a sus
versiones de manera intima y conﬂdencnal

4. Sj el caso lo amerita,se informa-a. los padres de familia y/o acudiente, en su presencia, se
diligencia el reporte de normalizacion, haé\ié\hdoles conocer los cargos que se le imputan y
las correspondientes acci,oneys, seglin el'manual de convivencia; dicho procedimiento no
sobrepasara los cinco (5) dias habiles.

5. Seinforma ala HekrmanarRectoré, quien convoca al Comité Escolar de Convivencia, cuando
el caso lo amérite.

6. Se establece.compromisos y se registra en el observador del estudiante.

7. Seimplementa el seguimiento de la ruta de reparacién del dafio, se restablece los derechos
violentados'y se promueve la reconciliacion entre las partes.

8. De acuerdo con el Art. 45 del Decreto 1965/13 la Rectora del Colegio en carta motivada
reportara la situacidn al Bienestar Familiar en los términos dispuestos por la misma ley, si
es el caso.

9. Para evitar dafios mayores, salvaguardar la convivencia y garantizar la objetividad del
proceso, de manera excepcional la Hermana Rectora en comun acuerdo con el Comité

Escolar de Convivencia y en caso especial con el Consejo Directivo, podran tomar medidas
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provisionales que consideren pertinentes, como la suspension del derecho de ingreso a la
institucion con el aval del Consejo Directivo.

10. La resolucion correspondiente, se emitira antes de diez (10) dias habiles después de
cometida la situacidn, por parte del representante legal de la institucion, dejdndose en
claro que se podra interponer recurso de reposicion y apelacién ante el Consejo Directivo
de la institucidn.

11. En todos los casos y en todas las instancias la institucion salvaguarda la integridad de la
informacién suministrada por las personas que intervien‘én. en el procsso, segun lo
determinado por la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia, también cuando se trate de

informaciones confidenciales.

Paragrafo 1: Reincidir en situaciones Tipo'l, se convierté en situacién Tipo II, ya que denotan
desprecio por los llamados de atencién y falta’de Voluntad en el mejoramiento de la

convivencia.

MEDIDAS CORRECTIVAS: Las,medida’s correctivas para las situaciones TIPO Il, se haran segun

la valoracion correspondiente, se aplicara:

e Firma Acta 'de Normalizatién: firmada por el estudiante, los padres de familia y/o
acudiente y el coordinador de convivencia de la seccion, se registra en el observador del
estudiante.Se de‘scribe la falta cometida.

e Acta de compromiso: se diligencia una vez el estudiante cumpla con la firma de 3 Actas de
Normalizacion durante el afo, se firma por el estudiante, los padres de familia y/o
acudiente, la coordinadora de convivencia de la seccion vy la rectora, se registra en el
observador del estudiante.

e Suspensidn temporal: En el caso de situaciones reiterativas y firmada Acta de compromiso,
las instancias de normalizacion correspondientes determinardn la sancién a aplicar que

puede ser de uno (1), dos (2) o tres (3) dias maximo de suspensién. Si el estudiante es
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suspendido, él asume la responsabilidad de ponerse al dia y superar la insuficiencia en su
proceso académico. La suspensién se presenta dentro del Colegio y se debe realizar un
trabajo pedagdgico sobre Manual de Convivencia. Una vez cumplida la suspensién, el
estudiante compartira con sus padres el resultado del trabajo pedagdgico realizado vy ellos
asumirdn un compromiso que debe quedar registrado en este documento.

e Matricula en Observacion. Se utiliza cuando se considera que la situacién permite una
ultima oportunidad. El estudiante ha reincidido en situaciones Tipo Il, una vez firmada el
Acta de compromiso y suspension temporal. \ N
La firma de la Matricula en Observacion se realiza en/Rectoria con la notificacién a los
padres de familia. El incumplimiento de alguna de Iés clausulas establecidas en esta Acta
de Matricula de observacion, serd motivo suficiente para-la kcanc/elacién inmediata de la
matricula, o la perdida de derecho a rénovaciéh de matricula para el afio siguiente.

e Perdida de derecho a renovacion de mafricula para‘el aifo siguiente: implica la pérdida
del derecho que tiene el estudiante a renovar su matricula 6 cupo en el Colegio para el
grado y aio siguiente, debido a que el estudiante tiene ya Matricula en Observacién y
comete una nueva falta gfave.

La firma de este documento se realiza en Rectoria con la notificacion a los padres de
familiaiSe b(J’S\Cé con yla firma de este documento que el estudiante termine su afo escolar
en la Instituciéon y torﬁe conciencia de las graves implicaciones que su comportamiento
ocasioné“sobre sf’ mismo y las demas personas de la comunidad escolar.El hecho de faltar
alos corhpromisos firmados genera LA CANCELACION INMEDIATA DE LA MATRICULA POR
RESOLUCION RECTORAL, y con todas sus consecuencias, segun las circunstancias y lo

contemplado en el Reglamento o Manual de Convivencia Escolar
Paragrafo 1. Ante la imposibilidad de contactar a los padres de familia y/o acudientes o por

inasistencia de ellos a la cita, la secretaria general les notificara por correo certificado, sobre
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el proceso de normalizacion. En todos los casos se hard efectiva la aplicacién del proceso, aun
el dia de matricula.
Paragrafo 2. Si los padres de familia y/o acudientes, asisten a la cita, pero se niegan a firmar
las actas correspondiente, lo podra hacer otra persona como testigo, a solicitud de quien hace
la notificacion.
Paragrafo 3. Con la presencia de los padres de familia y/o acudientes, se realizara la firma de
las respectivas actas y resoluciones rectorales, segun les compete.

QN
Paragrafo 4. Cuando el proceso de Matricula en Observacion sea a un estudiante de undécimo
grado,se estudiara en el Consejo Directivo y se tomarénylas decisiones necesarias, aun la de no

proclamarle bachiller en ceremonia de grado.

Paragrafo 5. Prescripcion de las situaciones TIPO Il..Todas las situaciones TIPO Il prescribiran
en el plazo de un mes a partir de cometidas.cLas correcciones correspondientes se haran en

este plazo.

Articulo 80: SITUACIONES TIPO Il »

En el Colegio de:L\é kPrese’ntaCié‘n de Bucaramanga, se consideran situaciones TIPO Ill aquellas
gue afecten de manera gfave la convivencia escolar, asi como “ aquellas que el Art. 40/
Decreto Ley 1965 cIa‘rsifica como tales y que constituyen presuntos delitos contra la libertad,
integridad onrmacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, de
igual manera que en el Titulo lll, Capitulo |, vida e integridad de las personas (CNP 2016) o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente, a
saber:

1. Reincidir en situaciones Tipo Il.
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2. Hacer uso ilegal de la produccidn cientifica, intelectual, artistica o cultural por medio del
plagio, sin dar el debido crédito a los autores, atentando contra la propiedad moral y/o
patrimonial de éstos y de los valores y principios institucionales.

3. Acceder a la red informatica de la institucion con el fin de dafar archivos, instalar
programas no autorizados, adulterar informacidn, obtener o divulgar la clave del WiFi, asi
como informacién confidencial de la institucion.

4. Ponerse de acuerdo con los (as) compafieros(as) para no asistir a clase sin justa causa,
interrumpiendo la normalidad académica propia del grado y dando L\a referencia
equivocada para los demads estudiantes de la institucion.. '

5. Incitar a acciones que ponen en riesgo el normal desarroIIo de las actividades educativas
del Colegio. k

6. Suplantar a compafieros (as) o hacerse su\plantar para evadir responsabilidad de presentar
pruebas académicas, trabajos de cIase'y/o tareas de caracter académico, impidiendo el
cumplimiento de sus deberes écadémicos, )lavivencia de valores y la identificacion de
necesidades de aprendlzaje

7. Presentarse al Coleglo en estado ‘de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicotropicas. ,

8. Atentar cont’ré la vida y sostenibilidad del medio ambiente mediante productos quimicos
o medios fisicos prohib\idos por la ley.

9. Traficar con ’espe‘ﬂcies u ocasionar sufrimiento injustificado contra los animales. Ley 2455
de 2025

10. Incurrir en acciones que atentan contra el bien comun general o de la comunidad educativa
en particular, segun parametros estatuidos en el PEl y Manual de Convivencia, como
malversacion de fondos, sustraccidn, adulteracién o mal uso de documentos publicos o
privados, propios o ajenos, falsificacidn de firmas, sellos o similares.

11. Propiciar o causar intencionalmente dafios a las instalaciones y bienes del Colegio.

12. Participar en rifias dentro o fuera de la institucién, en las cuales estén involucrados otros

miembros de la comunidad educativa.
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13. Agredir fisica, verbal, psicoldgica y/o virtualmente a cualquier persona que pertenezca o
no a la comunidad educativa dentro o fuera de la Institucion.

14. Promover el uso de la violencia fisica o moral en cualquiera de sus formas, de manera
personal o por otros medios como las redes sociales.

15. Incurrir o encubrir el robo, hurto o manejo doloso de objetos o informacién de cuyo mal
uso se generen riesgos para las personas.

16. Difundir pornografia, comunicaciones degradantes, calumniosas e insultantes en contra de
cualquier persona, pertenezca o no, a la comunidad educatiav‘é.\ N

17. Utilizar objetos, juegos contundentes y violentos qle atenten o pohgan en riesgo
desmedido la salud psiquica, fisica y/o moral de las personas.

18. Acosar de manera reiterativa a compafieros o personas de ‘Ia institucién recurriendo al
chantaje, al sobornoo ala intimidacié/n;f |

19. Atentar contra la propia vida, o la.vida de btra persona, incurrir en delitos penalizados por
la ley actual. |

20. Porte y/o uso de armas dé,fuego, blancas o cualquier elemento que sea usado para
amenazar o dafar la i;hteg;ridad de cUanuier miembro de la comunidad dentro o fuera de
las instalaciones del colegio. k , o

21. Vender direc"té‘o indirectamente (a través de intermediarios) productos nocivos para la
salud (vaporizadoreés, bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas, armas) a estudiantes del
colegio dentrb o fuera de la institucion.

22. Consum’ir, portar, inhalar, ingerir, distribuir y/o comercializar sustancias psicoactivas,
alucindgenas, estupefacientes, medicamentos no prescritos por el médico tratante o que
atenten contra la integridad fisica dentro y fuera de la institucién.

23. Fumar, Vapear, consumir o portar bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas en las
instalaciones del plantel.

24. Portar o utilizar pdélvora y otros materiales peligrosos.

25. Realizar actos vandalicos que atenten contra los bienes muebles o inmuebles de la

Institucidn u objetos personales de algin miembro de la Comunidad Educativa.
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26. Dar testimonio falso para perjudicar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, ya
sea compafiero o funcionario de la Institucidon. De manera directa o indirecta.

27. Realizar conductas o practicas exhibicionistas en el Colegio o por fuera del mismo, cuando
se estd representando al colegio en cualquier actividad académica, deportiva y/o cultural.

28. Realizar practicas sexuales (coito, sexo oral y masturbacion) dentro de las instalaciones del
colegio o en eventos donde se represente al colegio.

29. Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa u otro delito contra
los DHSR contemplados en los articulos 206, 207, 209, 210, 210A y 212 del C{)dlgo Penal.

30. Propiciar y/o pertenecer a grupos al margen de la Iey

31. Promover, ocultar o facilitar la trata de personas, la pornografla mfant|l la violencia carnal,
las relaciones sexuales prematuras y toda forma de prostltuaon gue conlleve o no al
embarazo y/o al aborto. '

32. Cometer delito contra el patrimonio ecOnémico contemplado en el ordenamiento juridico
penal (hurto, estafa, abuso de c’onfianza).(

33. Promover, ocultar o facilitar‘ el trato degradante y la violencia psiquica y/o afectiva o las
acciones que atenteh coﬁtra la intégridad fisica y la salud y seguridad de las personas
dentro y fuera'de la instituciéh \ o

34. Propiciar ) la V'ir\it‘olerancia' 'y atentar contra la integracion a la comunidad educativa de
personas en cond|C|ones de diferencia cultural social, racial, de género y/o discapacidad,
con Ienguajes agresnvos de mofa, ridiculizacion, abucheo, burlas o apodos, entre otros.

35. Atentar . contra la libertad y el libre desarrollo de las personas a través del trato
discriminatorio e intolerante por cualquier medio de amenaza y violencia, como soborno,
extorsion, chantaje o exclusion.

36. Atentar contra la moral, honra, dignidad, intimidad personal y familiar, al destruir el buen
nombre por calumnia, difamacidn o violacién de la vida privada.

37. Promover acciones que degradan la ética y la moral publica y, que atentan contra la

igualdad y dignidad de las personas.
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38. Incurrir en la practica de ritos satanicos, espiritismo, brujeria y demas actos contra la
dignidad humana o contrarios a la religién y a las practicas cristianas.

39. Incurrir en conductas o acciones que desacrediten, difamen o calumnien las personas de
la comunidad educativa y la institucion.

40. Hacer parte de asociaciones o movimientos que induzcan a frecuentar sitios de mala
reputacién o catalogados por el codigo de policia como atentatorios de la dignidad
humana.

p

41. Amenazar y/o agredir de cualquier modo a las personask\que integran «I\a comunidad
educativa del Colegio, tanto dentro como fuera de las instalaciones de Ia institucion.

42. Realizar hackeo de la red de datos y de internet del Colegio. ;

43. Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en riesgo‘la seguridad y la vida de los
miembros de la comunidad educativa: " |

44, Hurtar dinero, articulos u objetos.a cda’IqUier miembro de la comunidad educativa, o a la

institucion.

45. Extorsionar a cualquier miembro de lac€comunidad educativa.

Paragrafo 1:La reincidencia en situaciones Tipo Il se tipifica como situacion Tipo lll, y amerita

la atencion y procedimiento correspondiente.

Paragrafo 2: Se.consideran también situaciones TIPO Il aquellas que atentan contra la
seguridad e.incrementan la vulnerabilidad de las personas que conforman la comunidad
educativa, por los dafios causados a los servicios publicos indispensables para el buen
funcionamiento institucional, por dafio a las instalaciones, destruccién o modificacion de las
estructuras de dichos servicios, por alterar redes o instalaciones, por obstruir el normal

funcionamiento de estos o por ocultar el dafio causado por otros (Art. 28 CNP).

Paragrafo 3: El Colegio de La Presentacidon de Bucaramanga, protegera: los principios de la

filosofia institucional, orientaciones académicas, metas y propdsitos propios en procura del
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bien comun formativo de estudiantes, padres de familia y sociedad. Por consiguiente, las(os)
estudiantes, padres de familia y demds integrantes de la comunidad educativa deberan

respetary acatar las orientaciones y directrices trazadas en el presente manual de convivencia.

Paragrafo 4: Los estudiantes sélo podran portar en el Colegio las sumas de dinero necesarias
para sus gastos cotidianos; el Colegio prohibe el uso de joyas, objetos suntuosos y adornos
ajenos al uniforme escolar y a los Utiles de estudio; en caso de pérdida, el Colegio no se hace
responsable; si estos objetos son decomisados, sélo seran devueltos a los padres de familia,

previa solicitud expresa de la persona interesada. 2 ;\

Paragrafo 5: Las sanciones y/o acciones pedagdgicas, se configuran .como resultado de un
proceso educativo formativo, seglin lo previsto en las hormas legales vigentes y en el manual
de convivencia; ajustandose en todo a la salvaguarda/de los derechos de las personas

implicadas en los conflictos y a la promocién pedagdgica de soluciones concertadas.

Paragrafo 6: Los deberes relacidnados con la convivencia subrayados (Arts. 26 y 27 CNP), se
incluyen en el presente Manljal de cara a‘evitar o prevenir los comportamientos contrarios a
la vida, honra, bienes, 'tranquilidad,~seguridad y confort de quienes constituyen la comunidad
educativa Presehfatién. Deligual manera, se apropia de las medidas preventivas en contra de
los comportamientos que\ ponen en riesgo la vida e integridad de las personas, y que en

consecuencia rifiencon los valores constitucionales e institucionales.

Paragrafo 7: Si un estudiante en dos (2) afios consecutivos termina con firma de acta de
Matricula en Observacién en su proceso comportamental, pierde el derecho de matricularse

para el afios siguiente.

Articulo 81. PROCEDIMIENTOS Y CORRECTIVOS A LAS SITUACIONES TIPO Iil.
El protocolo a seguir cuando las situaciones de conflicto son de Tipo Il debe ceiiirse a lo

consagrado en el Numeral lll Articulos 43, 44 y 45 del Decreto 1965 del 2013. Y corresponden
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a aquellas acciones relacionadas con: violencia en cualquiera de la modalidad en que se cause
dano a la integridad corporal y mental de las personas; porte ilegal de armas de fuego,
secuestro, explotacidén sexual, constrefiimiento y todas las relacionadas con el cédigo penal

colombiano. Las acciones a seguir son:

1. Constatado por parte de los docentes o coordinadores el hecho presentado, se atenderd
de manera inmediata a las victimas del dafio fisico y/o mental, dejando Acta y constancia
de la situacion. /

2. Reconstruccion del acontecimiento con los detalles necesa/ryios\a fin de Ileg\‘\aﬁa la realidad
del hecho e identificar los derechos humanos violentados. |

3. De manera inmediata se convocara a los padres de familia y/o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de locual se dejaraconstancia mediante acta.

4. Descripcién del contexto en que sucedi’\é\ron los hechos,'"déspués deleidalaley 1620enlo
relacionado con la situacién Tipo III.‘ Lectura de los protocolos correspondientes a dicha
situacién en presencia de los involucradog, reconocimiento de las autoridades encargadas
de calificar la gravedad de los hechios.

5. Reconstruccion de los hechos. conflictivos con la participacién de los involucrados.

Recopilacion de ibs testimonids de quienes estuvieron presentes, responsabilidad que

compete a Ia/' institucion externa al Colegio como el Bienestar Familiar o la Inspeccion de

Policia.

Planeacidndel manejo del caso de acuerdo con el debido proceso.

Aprovechamiento pedagdgico para insistir en la vivencia de los derechos humanos.

Prevencidn de repercusiones daiiinas de la situacién conflictiva.

© ©® N O

La Rectora, escuchado el parecer del Comité Escolar de Convivencia por el medio mas
expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la autoridad correspondiente, de lo cual
se dejara constancia en acta.

10. Cuando la rectora cita con posterioridad al hecho, al Comité Escolar de Convivencia, le

informard a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
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convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente. Pese a que una situacion se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia
adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacidn de la cual se dejara constancia®. . N
MEDIDAS CORRECTIVAS: Cuando las situaciones afecteh de manera muy grave la convivencia
escolar, después de valorada, se podra tomar das siguientes médidés correctivas, segun la
gravedad de la falta:
e Matricula en Observacién. Se.utiliza cUando se considera que la situacidn permite una
ultima oportunidad. |
La firma de la Matricula én Observacion\se realiza en Rectoria con la notificacion a los
padres de familié y/o acudien‘te. El incumplimiento de alguna de las cldusulas
establecidas en'esta Acta de Matricula de Observacion, sera motivo suficiente para la
cancelaci"é\nk inmediata Jde la matricula, o la perdida de derecho a renovacién de
matricula para el aﬁo siguiente
* Perdida del derecho a renovar la matricula para el afio siguiente: La firma de este
dochento se realiza en Rectoria con la notificacién a los padres de familia y/o
acudientes. Se busca con la firma de este documento que el estudiante termine su afio
escolar en la Instituciéon y tome conciencia de las graves implicaciones que su

comportamiento ocasiond sobre si mismo y las demas personas de la comunidad

4La Rectora reportara la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion

Unificado de Convivencia Escolar. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar
de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar
gue ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.
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escolar. El hecho de faltar a los compromisos firmados genera LA CANCELACION
INMEDIATA DE LA MATRICULA POR RESOLUCION RECTORAL, y con todas sus
consecuencias, segln las circunstancias y lo contemplado en el Reglamento o Manual
de Convivencia Escolar

e Retiro y/o expulsion del estudiante de la institucion de forma inmediata.

Paragrafo 1. Ante la imposibilidad de contactar a los padres de familia y/o acudientes o por

inasistencia de ellos a la cita, se les notificard por correo.certificado, sobre-el proceso de

S
normalizacién. En todos los casos se hara efectiva la aplicacion del proceso, aun el dia de
matricula. ’

Paragrafo 2. Si los padres de familia y/o acudientes; asisten a la cifa, péro se niegan a firmar el
acta correspondiente, lo podra hacer otra p\ersona' como testigo, a solicitud de quien hace la
notificacién. |

Paragrafo 3. Con la presencia de Ids padres de familia y/o acudientes, se realizara la firma de
las respectivas actas y resoluciohes rectorales, s\egUn les compete.

Paragrafo 4: El estudianté d'él grado 112 que al terminar el afio lectivo no cumpla con los
requisitos establecidos’en la normatividad vigente (de ley e institucionales), pierde el derecho
a ser proclama"d\d bachiller 'en la ceremonia de graduacidon. Una vez se evidencie el
cumplimiento del requisitd legal pendiente, se graduara en Secretaria General.

Paragrafo 5: Cuando" el estudiante de 11° haya realizado firma de Matricula en Observacion,
y continue ’reincidiendo en situaciones Tipo |l, se estudiaran en el Consejo Directivo y se
tomaran las decisiones necesarias, aun la de no proclamarle bachiller en ceremonia de grado.
Paragrafo 6: Cuando se desescolariza al estudiante de las actividades académicas del Colegio
a causa de situaciones tipo lll o la reiteracidén de las mismas, con el propdsito que a través de
las acciones pedagégicas de mejora permita consolidar su formacion integral. Se le recomienda
un acompafamiento interno y externo con el compromiso directo de la familia; este reintegro

se realizard una vez los coordinadores académicos y de convivencia evallien y evidencien junto
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con la familia, el mejoramiento de las actitudes del estudiante y allegen a Rectoria el informe
correspondiente, para su autorizacién.

Paragrafo 9: Prescripcion de las situaciones TIPO Ill. Si las situaciones cometidas son
catalogadas como delitos, los términos de prescripcién son los previstos por la ley.

En los demas casos, dichas situaciones se tendran en cuenta en las actas de compromiso como

parte de seguimiento formativo al estudiante.

Articulo 82. RECURSO DE REPOSICION Y APELACION \ ( A ,  \
El estudiante sancionado dispone como mecanismo -de defensa ante los correctivos o
sanciones que le fueron impuestas, el recurso de‘reposicion o en subsidio apelacion, para las

situaciones Tipo Il 'y Tipo Ill.

El recurso de Reposicion procede contra losiactos correctivos o sancionatorios que profiere las
instancias correspondientes tales como: Comité de Promocion y Evaluacion, Comité de Escolar
de Convivencia, coordinadores y docentes. Para que la decision tomada sea modificada o

revocada, si hay mérito‘para‘ello.

El padre de familia y/oy acudiente legal del estudiante debera interponer por escrito el recurso
de reposicion'y z’a/pelacién,\a"la‘instancia que impuso el correctivo o normalizacion dentro de
los tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacidn legal. La instancia pertinente debera dar
respuesta en un plazo de ocho (8) dias habiles al recurso de reposicién y cinco (5) dias habiles

al recurso de apelacion.

Paragrafo 1. Al no hacer uso de los recursos de reposicién y apelacién durante el tiempo
establecido, se aplicara el correctivo o sancién correspondiente, mientras no sea revocada por

Rectoria.
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CAPITULO XVII. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 83. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El propdsito formativo de la normalizacién implementada en el Colegio de La Presentacidon de
Bucaramanga, es desarrollar en todos los estudiantes las competencias necesarias para el
cuidado de si mismo; el ejercicio de los derechos y deberes consagrados en la Constitucién
Nacional e interpretados en este Manual; la participacion democratica en las instancias de
representacion organica; la vivencia de la “civilidad” en Iibertad,‘/responsabilidad, solidaridad,
tolerancia y solucidn dialogada de los conflictos. De aqui que; los objetivos de co\nvivencia, del
presente Manual sirvan como pautas para la tipificacion de las situaciones cometidas por los
estudiantes y sus correspondientes sanciones y correctivos (Arts. 41, 42,43, 44 y 45, Ley 1098
de 2006; Arts. 39, 40 y 41 Ley 1965 / 13). Cabe anotar que, como se dijo anteriormente, se
garantiza el debido proceso ordenado. por \I\a‘ Constitucirén/ (Art. 29, Constitucién Politica de
Colombia y lo determinado en la/ruta de atencion iﬁtegral definido en la Ley 1620 y en el

Decreto 1965 / 2013).

El presente Manual parte de/ valorar Ira predisposicion y necesidad humana de convivir con
otros para la propia realizacion personal y consolidacién del bien comun, sin embargo, tiene
en cuenta también aquellas situaciones reiteradas que atentan contra la convivencia y el
respeto de los derechos humanos, tal como lo establece el marco constitucional vigente. En
consecuencia determina las pautas, procesos y acuerdos a que deben ajustarse las actitudes y
comportamientos de quienes conforman la comunidad educativa Presentacidn; por esto
atiende a la clasificacion de las situaciones conflictivas segun el marco regulatorio del Decreto
1965/13, Art. 40; adopta los protocolos de atencidn integral para la convivencia, relacionados
en los Arts. 42, 43 y 44 de dicha ley, de modo tal que estos favorezcan el tratamiento
pedagdgico, personalizante, justo y constructivo, tanto para los sujetos implicados, como para

la comunidad escolar.
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La construccion de la dimensién humana para la convivencia, el ejercicio ético de la
democracia, el liderazgo académico y cientifico y la inculcacion de los valores propios de la
institucion, son un proceso que acompafa la vida entera de los estudiantes mientras hagan
parte de la comunidad educativa del Colegio de La Presentacidn de Bucaramanga. Las
situaciones que atenten contra la estructuracién de esta dimension, se consideraran de tipo |,
Il 'y lll, segun el grado de dafio ocasionado a las personas, al bien comun, al logro de los

objetivos de formacion y a la propia persona que los comete.

“La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar en/eI/Colégio de La Pfésentacién de
Bucaramanga define los procesos y los protocolos que-debe seguir nuestrd Colegio como
integrante del Sistema Nacional de convivencia éscolar en todas.las acciones que se realicen
en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, debe garantizarse la aplicacion de Ios principios dey”p’roteccic')n integral, incluyendo el
derecho a no ser re victimizado; el-interés superior de Io’s nifios, las nifias y los adolescentes;
la prevalencia de los derechos; Ia correspdhsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de géneroy los derethos delos nifios, las nifias y los 67 adolescentes de los grupos
étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de Ia Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se deberd
garantizar el principio de proporcidnalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convi\/encia, y la proteccién de datos contenida en la Constitucion, los tratados

internacionales y'la/Ley 1581 de 2012.

Dicha ruta comprende las siguientes estrategias que se deben aplicar en los casos detectados

de violencia y degradacidn de la vivencia de los derechos humanos:

1. Estrategias pedagdgicas de PROMOCION.
2. Estrategias de PREVENCION.

3. Acciones de ATENCION.

4. Procesos de SEGUIMIENTO
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Por consiguiente, la gestidon de la formacién integral en el Colegio de La Presentacién de
Bucaramanga, prioriza el desarrollo de capacidades relacionadas con la construccion del
conocimiento, el cuidado del medio ambiente y la convivencia escolar, por lo que se deben
desarrollar las competencias necesarias para convivir pacificamente, participar en la toma de
decisiones y valorar a las otras personas desde la diferencia; adicionalmente se ha demostrado
gue existe una relacién estrecha entre procesos de formacién para el ejercicio de la ciudadania,
el mejoramiento del clima escolar, el desarrollo de ambientes de aprendizaje democraticos y
la transformacién de escenarios escolares. . \
Articulo 84. ESTRATEGIAS DE ATENCION OPORTUNA, EQUITATIVA Y PERSONALIZADA.

Los protocolos de atencion vigentes en la comunidad educativa C‘olegi/o de La Presentacion de
Bucaramanga, para resolver las situacionésque atentan o vulneran la convivencia escolar y el
goce de los derechos humanos, sexuales y repfoductivos de quienes la conforman, buscan ante
todo atender de manera oportuna; eduitativa'y personalizada a las victimas, a los victimarios
y a todos los implicados, de mod‘o gue, se restablezcan los derechos, se eliminen las causas de
la violencia y se provea akla férmacién integral. En la comunidad educativa se entiende como
conflicto toda situacion de tensién qUe obre en detrimento e implique violencia entre las
personas a:sus ihf\e‘reses. En este sentido se considera que toda accién orientada a afectar de
manera negativa la dignidéd, el fuero personal de otra persona es una agresion de naturaleza

fisica, verbal, gestual, relacional o electrdnica

Aunque la calidad de la convivencia escolar es constatable y permanente para quienes
conforman la comunidad educativa del Colegio de La Presentacién de Bucaramanga, y los casos
de acoso escolar o agresidon son esporadicos, sin embargo, a fin de que se prevenga “toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacidn, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrdnicos

contra un nifo, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
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quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado” (Art. 2 Ley 1620/13), la institucion asume lo determinado
por la ley correspondiente haciéndolo extensivo en los términos que ésta trata el llamado

ciberbullying.

Articulo 85. DESCRIPCION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL.

1. Valoracién de la percepcion o sospecha sobre el posible acoso escolar.

2. Confirmacidn de la sospecha y valoracion inicial de la situ;'/ﬁcikén, sino hay agresion o no
se puede tipificar el acoso escolar entonces se califica como conflicto, jue\go brusco no
intencional, entre otros. k

3. De confirmarse el acoso escolar debe comunicarse al Comité de’ Convivencia por medio
de los coordinadores de convivencia spcial.

4. En dicha instancia se califica la situ‘acién segun la tipfﬁcacién de esta y se determina si
necesita atencion urgente; si'la situacién-no'es d’elito y resulta manejable y superable se
realiza a traves del seguimiento de coordinacion.

5. Cuando la conducta se tipifica como delito la Hermana Rectora comunica a la familia para
gue se instaure’la denuncié, si los padres de familia no lo hacen, el representante legal
de la.institucion debe hacerlo.

6. En el caso de queyla conducta no sea delictuosa, pero se necesite acompafiamiento
familiar debe remitirse al ICBF o a la comisaria de familia. De acuerdo con la tipificacién
de I3 situacion, el Comité de Convivencia Institucional y las personas implicadas

estructuran el plan de seguimiento (MEN. Guia 49; pp. 71-123).

Articulo 86. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION.

1.  Aprovechar los espacios de orientacién y trabajo de proyectos como utilizacion del
tiempo libre para sensibilizar a los estudiantes y a la comunidad educativa en general,
sobre la importancia de los valores fundamentales para la convivencia y la solucién de

conflictos, derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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2. Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los
comportamientos y conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus
implicaciones legales y como prevenirlas.

3. Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacidn escolar,
como un recurso para la reparacién y conciliacion.

4. Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacién desde su
sentido pedagdgico, ludico y ético.

p

5 Programar jornadas de trabajo para padres e hijos con la-orientacién de profesionales

\IO
en familia, psicologia, pedagogia, pastoral, entre otros, abordando Jas dificultades
observadas a nivel de la convivencia, derechos humanos, sexuales y reproductivos.

6. Difundir y socializar el Manual de Conyvivencia como u‘n programa de formacion,
transversal a todos los procesos inst/itu\tionalés.

7. Desarrollar procesos de convivencié escolar,~derechos humanos, sexuales vy
reproductivos a través de las ’éreas.

8. Vincular a las entidadesfpl]blicas encérgadas de promociéon y prevencion, para

desarrollar procesos de formacion e intervencidn en las diferentes situaciones de

convivencia'escolar.

Articulo 87. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO |
Para la atencion de las situaciones tipo |, del presente Manual de Convivencia, deberan

desarrollar el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de

relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la

reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
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dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento

educativo. De esta actuacidn se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de prevenir una reincidencia en la
situacion.
Articulo 88. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO II

Para la atencion de las situaciones tipo I,

del presente Manual de Convivencia, deberan desarrollar el siguiente procedimifnto:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata e“n salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a-las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia por escrito. De igual‘manera, internamente, el colegio dispondra
gue los estudiantes involucrados en situac\i\bnes tipo | sefaf remitidos al departamento de

orientacion para el abordaje correspondiente.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marcode'la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejard

constancia.

3. Adoptarlas medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones

en su contra, actuacién de |a cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el

derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el

restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
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constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes

han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. En caso que lo amerite sera comentado en el comité escolar.de convivencia. El presidente
del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos establecidos por
los articulos 43 y del decreto 1965, asi como remitir la informacion al Sistema de Informacion

Unificado de Convivencia Escolar. 5 < \k '  \

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las

decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos.|os integrantes e intervinientes.

9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia repértaré la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se hayaimplementado'en el Sistema de Informacidn Unificado de

Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: Cuando el Comi’té Escola\rr‘d\e Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion-al Institut\‘o Cblbmbiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechgs, o aIfSistema dek Seguridad Social para la atencidn en salud integral, se le deberd
de informar a estas entidades la naturaleza de la remisién para que den cumplimiento con lo

dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Articulo 89. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO llI
Para la atencién de las situaciones tipo Il del presente manual, deberan desarrollar como

minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de

la cual se dejara constancia. De igual manera, internamente, el colegio dispondrd que los

155

go{l@madaa’éw



R oy .Mo*';

Colegio de

5 LA PRESENTACION

B uc ar a m a n g a

estudiantes involucrados en situaciones tipo Il serdn remitidos a la dependencia de

orientacién escolar, para el abordaje correspondiente.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. La presidenta del Comité Escolar de Convivencia o Rectora de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de

la cual se dejard constancia.

N
4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados enel-Manual de Conyvivencia. De la citacidn se

dejard constancia.

5. La presidenta del Comité Escolar de Convivencia o-Rectora informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes

involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una\situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,
el Comité Escoléi” de Conyi\)ehcia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte

de la situaciénpresentada, actuacidén de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de

Convivencia Escolar.
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pesde 1897

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Distrital de

Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. Reporte. En cualquiera de las situaciones descritas anteriormente es obligacion
del Comité de Convivencia Escolar, efectuar el correspondiente reporte al sistema de

informacioén unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo 2. Seguimiento. Es obligacién del Comité de Convivencia Escol\ar realizar el

seguimiento de los casos reportados o conocidos dentro del limite de sus competencias.

ot Presentaciin
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CAPITULO XVIII OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 90. ASPECTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD AMBIENTAL

La Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 79 y 80 defiende la preservacion del
medio ambiente y, por tanto, promueve el desarrollo sustentable como un derecho vy
obligacion de todos los colombianos, de aqui que, la oferta de formacidn integral de la
Institucion considera que todos sus estudiantes deben desaﬁ’ollar actitudes y aptitudes
coherentes con dicho principio.

El orden, la buena presentacion y el aseo adecuado hacen parte delas normas de convivencia
y de respeto por si mismo y de todos los miembros de la comuﬁidad. Asi mismo, cada
estudiante y cada grupo de estudiantes se érhpeﬁarén en cuidar del aseo de sus salones, aulas
de clase, laboratorios, y demds d,ependericias necesarias para la convivencia y la practica

docente.

El uso discriminatorio de los “puntos ecoldgicos” para residuos, es obligacion de todas las
personas que conforman la comdnidad del Colegio de La Presentacion de Bucaramanga, a fin

de que se evite cualquier riesgo de contaminacion.

Durante las jornadas de trabajo escolar y actividades de aprendizaje, los estudiantes
participarén,debidanﬁente aseados por respeto a si mismos y a sus companeros; evitando toda
ostentacién:joyas y equipos de alto valor, de los cuales el Colegio no se hace responsable, uso
de adornos: piercings, manillas, aretes, tatuajes y aditamentos que agreden el cuerpo vy la
salud.

Todos los integrantes de la Institucidon conocen la importancia que tiene la conservacién del

ambiente, es un deber, comprometerse a cumplir los siguientes aspectos normativos:

e Practicar habitos de excelente higiene y aseo que faciliten el desarrollo de su personalidad.
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e Seguir los parametros y normas de comportamiento establecidos en todos los lugares e
instancias del Colegio

e Baiarse diariamente y presentarse en todas las actividades del Colegio de forma aseaday
ordenada, bafarse las manos antes de comer y después de utilizar los servicios sanitarios.

e Mantener las ufias y el cabello limpios

e Ingerir alimentos en los lugares y en el tiempo que la institucién ha dispuesto para ello:
cafeteria, pasillos y zonas verdes.

e Depositar la basura en los sitios asignados para ello. O\ N

e Contribuiry conservar limpias todas las dependencias dél Colegio.”,

e Evitar la contaminacién auditiva producida por el desorden, Ikos ruidos y los gritos

e Evitar portar, traficar y/o consumir cualqui’er tipo de bebidé alcohdlica, sustancias
psicoactivas, sustancias quimicas y su,stancias legales e‘ilegales.

e Aplicarse las vacunas necesariasy ‘to’mar los: medicamentos necesarios para prevenir
enfermedades y/o restablecer la salud, én\caso de enfermedad abstenerse de asistir al

Colegio.

Articulo 91. DISPOSICIONES LEGALES F'RENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS
Para el manejo tde‘ estos casos, el colegio tendra en cuenta lo establecido en Ley 1098 de
noviembre 8 de 2006 por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia en su
Capitulo Il, Derechosy Libertades, Art.17,18 y 19, Derecho a la Rehabilitacion y Resocializacidn
Ley 124 de 1994 Articulo 1y 2, Ley 30 de 1998 Estatuto Nacional de Estupefacientes Articulo 2
y 11, Ley 745 del 19 de julio de 2002 con sujecion a lo dispuesto en la Ley General de Educacion,
el Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, Capitulo Ill, Articulos 9 al 15 en relacidn con el cédigo
educativo y las medidas que deben aplicarse al infractor, Resolucion 4750 de 2005 del

Ministerio de Proteccidon Social.
Paragrafo 1: esta terminantemente prohibido consumir sustancias psicotrdpicas en las

instalaciones del Colegio, e inducir a otros al porte, comercio o consumo.
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Paragrafo 2: se enviard informe escrito (oficio) a través del padre o acudiente o mediante
correo certificado al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar del estudiante que esté en

situacion de consumo o expendio de sustancias psicotropicas.

Paragrafo 3: El Colegio podra dar aviso a la Policia de Infancia y Adolescencia u otras entidades

reguladoras para realizar requisas reldmpago cuando lo consideren necesario.

Articulo 92. MEDIDAS INSTITUCIONALES DEL CONSUMO Y TRAFICO DE SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS. .\

FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS.

Definicion: Hace referencias a las sustancias de‘origen naturalo sintético, que al ingresar al
cuerpo humano por diferentes vias (oral, r;a‘sfal, intramuscular; venosa, dérmica o sub dérmica,
entre otras) producen cambios adversos‘eh las funciones del sistema nervioso central (SNC),
ademas, cambios diversos de acuerdo al tipo de sustancia, cantidad, calidad, frecuencia, entre
otros. Abarcan tanto la categoria de sustanciaé legales (alcohol y tabaco), como las ilegales

(marihuana, éxtasis, cocaina, LSD, entre otras).

SUSTANCIAS PSI,COTRC')PICAS, no tienen proceso de manipulacion quimica y se encuentran en
el ambiente natural Marihuana Salvia Peyote Hongos Cacao sabanero DMT SINTETICAS
Elaboradas exclusivamente en laboratorios y manipuladas de alguna manera. Alcohol,

Aguarras, Cocaina, Cigarrillos, Heroina, Extasis, Crack.

SUSTANCIAS ESTIMULANTES, Excitan o incrementan las funciones del cuerpo y otros drganos.

Cocaina, Anfetaminas, Bazuco, Aguarras, Extasis, Bebidas energizantes, Otros.

SUSTANCIAS ALUCINOGENAS, Distorsionan la percepcién y la sensacién de la persona.

Marihuana, LCD, Hongos psilocibios, Extasis, MDA y MDMA Peyote, otros

Paragrafo: La mezcla y consumo de sustancias, como medicamentos, bebidas estimulantes,

entre otros que atenten contra la salud, se tipifica como una situacién tipo Il. El Colegio,
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reconoce que el consumo de sustancias psicotrépicas son enfermedades susceptibles de

tratamiento.

La comunidad de estudiantes que consideren tener problemas de dependencia debe buscar
asesoria y seguir un tratamiento en forma rapida y apropiada, antes de que la situacion se
convierta en un obstaculo para un adecuado desempefio o desarrollo intelectual y personal.
Cuando el colegio encuentre casos de estudiantes en condiciones de consumo de sustancias

psicotrépicas, debe remitirse siguiendo el debido proceso....
\

Articulo 93. PROTOCOLO PARA LA ATENCION EN SITUACIONES DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ‘/FRENTE AL TRAFICO Y
MICROTRAFICO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS O/ ILICITAS POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES. "

a. La Constitucién Politica de Cdlombia, en<el titulo 1, “De los principios fundamentales,
establece: Articulo 1. Colorhbia es un/Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, ;‘deséentralizéda, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica,participativa y plur’alrista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en
el trabajo yV'I'c\a\ solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”. Esto quiéere decir que:

b. El Sistema de R‘ésponsabilidad Penal para Adolescentes es el conjunto de principios,
normaS, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos
que rigen o intervienen en la investigacién y juzgamiento de delitos cometidos por
personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer el
hecho punible. Articulo 142. Exclusidn de la responsabilidad Penal para Adolescentes. Sin
perjuicio de la responsabilidad civil de los padres o representantes legales, asi como la
responsabilidad penal consagrada en el numeral 2 del articulo 25 del Cédigo Penal, “las
personas menores de catorce (14) afios, no seran juzgadas ni declaradas responsables

penalmente, privadas de libertad, bajo denuncia o sindicacién de haber cometido una
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conducta punible. La persona menor de catorce (14) afios deberd ser entregada
inmediatamente por la policia de infancia y adolescencia ante la autoridad competente
para la verificacién de la garantia de sus derechos de acuerdo con lo establecido en esta
ley. La policia procederd a su identificacidn y a la recoleccidn de los datos de la conducta
punible. Tampoco seran juzgadas, declaradas penalmente responsables ni sometidas a
sanciones penales las personas mayores de catorce (14) y menores de dieciocho (18) afios
con discapacidad psiquica o mental, pero se les aplicara la respectiva medida de seguridad.
Estas situaciones deben probarse debidamente en el pfdceso, siempre\y cuando la
conducta punible guarde relacién con la discapacidad. Articulo 143.Nifios y'nifias menores
de catorce (14) afios. Cuando una persona mendr de catorce (14) afios incurra en la
comisién de un delito sélo se le aplicaran® medidas de vérificécic’m de la garantia de
derechos, de su restablecimiento y /de‘berén'vincular,se ‘a procesos de educacién y de
proteccion dentro del Sistema Nacional dé BienestarFamiliar, los cuales observaran todas
las garantias propias del debido proceso<y el derecho de defensa. Si un nifio o nifia o un
adolescente menor de catofce (14) afiosy es sorprendido en flagrancia por una autoridad
de policia, esta lo po;‘ndré; inmediatamente o a mas tardar en el término de la distancia a
disposicion de las autoridades ’competentes de proteccion y restablecimiento de
derechos. S| es un particular quien lo sorprende, debera ponerlo de inmediato a

disposicion de la autoridad policial para que esta proceda en la misma forma.

Paragrafo 1: Cuando del resultado de una investigacion o juicio surjan serias evidencias
de la concurrencia de un nifio o nifla o un adolescente menor de catorce (14) afos en la
comisién de un delito, se remitird copia de lo pertinente a las autoridades competentes

de proteccidn y restablecimiento de derechos.

Paragrafo 2: El ICBF establecerd los lineamientos técnicos para los programas especiales
de proteccién y restablecimiento de derechos, destinados a la atencidn de los nifios, nifias

o adolescentes menores de catorce (14) afios que han cometido delitos”.
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Es obligacidon de los directivos, docentes y administrativos de los Colegios o Instituciones
Educativas que detecten casos de trafico, tenencia o consumo de sustancias psicoactivas,
informar de ello a la autoridad del Colegio o Institucién Educativa; tratandose de un menor
o de un educando quien siendo mayor de edad permanece bajo el cuidado de sus
parientes, tal situacion deberd comunicarse a los padres o acudientes y al defensor de
familia, y se procederd a la incautacién de tales productos”. Teniendo en cuenta los
referentes legales, el estudiante que se le compruebe que porta o trafica estupefacientes
a miembros de la comunidad educativa, se le seguira el protb\colo establecid{) para Trafico
y microtrafico de sustancias psicotrépicas y se le' aplicard da/accién pedagdgica
correspondiente, que puede ser hasta de cancelacién del contrato deservicios educativos,
si es mayor de 14 y menor de 18 afios. Si es menor de 14 éﬁos/se le seguira la ruta de
atencién establecida para este caso /y~~se informard a la autoridad competente para la
proteccion y restablecimiento de sus deréchos.

Para el manejo de estos caSos, el Colegio tendran en cuenta lo establecido en la

Fundamentacién Legal.

ARTICULO 94, ;RUTA DE ATENCION INTEGRAL “PROTOCOLO PARA EL MANEIO DE
SITUACIONES RiELACIONADAS CON EL TRAFICO Y MICROTRAFICO DE SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS.O ILICITAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES”.

Paragrafo 1: El'expendio de mezclas y sustancias, como medicamentos, bebidas estimulantes,
entre otros que atenten contra la salud y la vida, se tipifica como una situacion tipo lll.
Paragrafo 2: que para todos los efectos de responsabilidad civil y penal la mayoria de edad se
estipula a los 18 afios (ley 27 de 1977), por tanto, los estudiantes con 18 afios o mayores de 18
afos seran juzgados conforme a la justicia ordinaria y las situaciones tipo lll en las que incurran

seran denunciadas ante la Fiscalia General de la Nacién
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Articulo 95. DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS

El embarazo constituye una de las experiencias de mayor impacto en la vida de una mujer, por
lo tanto, su estado fisico y psicolégico debe ser el mejor para lograr el bienestar tanto de la
madre como del hijo y asumir responsablemente su nuevo estado. Segun la normatividad
colombiana Sentencia T656/98), la estudiante continuard vinculada al Establecimiento
Educativo sin ningun trato especial o diferente, excepto en dreas donde su bienestar fisico

pueda ser afectado, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Laestudiante tiene el deber de informar por medio de sus pédrés o acudienfé su condicion
de embarazo al Colegio o Institucién Educativa, presentando la ~respe¢tiva prueba de
embarazo.

2. Esresponsabilidad legal y moral de los padres de familia:o-acudientes y de la estudiante
procurar el buen desarrollo de gestaciéﬁ del que esta p’o’rknacer.

3. La estudiante debe presentar certifitado médico dé Control donde manifieste que puede
continuar con las actividades académicas’.\ \

4. La autorizacidon para‘la ,deséscolarizacién de la estudiante en estado de embarazo o
lactancia es determinacion exclusiva del médico.

5. Para las estudiah’tes en estado de embarazo las exigencias académicas deberan ser
ajustadas anfe la situacién particular de cada una de ellas.

6. Durante la lactancia, la estudiante, tiene derecho a dar alimentacién a su hijo o hija. Los
padres de/familia o acudiente deberan acordar con la Rectoria o Coordinaciones, los
horarios durante el periodo de lactancia.

7. La estudiante no podra asistir a clases con su hijo o hija, ya que el Colegio o Institucion
Educativa no cuenta con las condiciones para atender a lactantes.

8. El Colegio debe procurar brindar acompafiamiento psicoldgico, espiritual y pedagdgico.

9. Lla estudiante en estado de embarazo, para la clase de educacién fisica, recreacion vy
deporte, no debe realizar las actividades propias de esta drea, pero debera presentar

talleres escritos, realizando la respectiva sustentacion.
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10. El Colegio o Institucion Educativa debe velar por la permanencia de las adolescentes
embarazadas, siguiendo la Directiva 01 del 6 de febrero del 2018, No. 2 del MEN-
“Orientaciones para prevenir la desercidn escolar de nifios, nifias y adolescentes, madres
o en embarazo y, padres adolescentes, especialmente victimas del conflicto armado

interno”.

Paragrafo 1: El Colegio o Institucién Educativa no asume responsabilidad alguna en caso de

p

gue la estudiante oculte su estado de embarazo.
  \

Articulo 96. DE LA SALUD MENTAL

La salud mental de los nifios, nifias y adolescentes representacuno de los grandes retos que
deben enfrentar y acompafar. Se debe. proveer un ambiente seguro y confiable para el
desarrollo de las habilidades cognitivas, embcionales y ch’ia/Ies necesarias para fortalecer las
bases de la salud mental, dando respuesta al//nL'Jmero,ycreciente de problemas psicosociales y
comportamentales que afectan profundafnénte el aprendizaje, la convivencia y el

rendimiento escolar.

Dentro de las situaciones encontradas de mayor trascendencia en los Colegios o Instituciones

Educativas, encontramas:

e Cutting: es el acto de "cortarse" la piel en diversos lugares del cuerpo (autoagresion).
Esta conducta puede ser desde cortes leves, que no logre sangrado, hasta otros mds
severosy profundos que requieran intervencion médica. Es una conducta auto lesiva y
requiere ser escuchada y manejada por un especialista. Vemos la necesidad de dar
orientaciones en la promocion, prevencidn, atencién y seguimiento. Para el manejo de
estos casos, los Colegios tendran en cuenta lo establecido en la Fundamentacion Legal.

e Tentativa de suicidio o para suicidio: accion que hace referencia a las conductas

aparentemente suicidas, pero que en realidad no buscan la muerte, sino una serie de
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cambios en las relaciones con el entorno, por ejemplo, la ingesta de pastillas, veneno,
entre otros estimulos.

e Ideacion Suicida: es la presencia de deseos de muerte y pensamientos persistentes de
guerer atentar contra su vida, sin llegar al acto.

e Estado de animo disminuido: manifestaciones de tristeza continuos.

e Alteracion en la conducta alimenticia: irregularidad en la ingesta de una sana

alimentacion.

p

Paragrafo: para los casos de salud mental mencionados sobre actuacio_n\es suicidas y

alteraciones alimenticias se debe proceder de la siguiente forma:

1. Quien tenga conocimiento del caso, comuhnicar al equipo directivo y a psicologia para
garantizar la atencién oportuna. |

Entrevistar al nifio, nifia o adolescente por el profesional en psicologia.

Citar e Informar, por parte dél profesional en psicologia, al padre de familia o acudiente.
Se remite inmediatamenté por uyrgenciasé la entidad de salud al cual pertenece.

Informar al CCE para poner en accién las estrategias de promocién, prevencion.

o v s~ W N

El profesional en psicologl'akde/be’ hacer el seguimiento respetivo a los casos existentes
para verifitér‘el cumplimiento de en la atencién de salud mental. Violencia Intrafamiliar
o maltrato: es la/violencia ejercida por los miembros de una misma familia, generando
algun tipo,’de d’aﬁo fisico o psiquico en el nifio, nifa o adolescente. Para este caso, el
Colegio o Institucién Educativa debe reportar a la autoridad competente (ICBF). Para el
manejo de estos casos, los Colegios tendran en cuenta lo establecido en la

Fundamentacion Legal, Ruta de Atencidn Integral
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CAPITULO XIX. DE LOS ESTIMULOS

La formacidén es integral, propositiva y esperanzadora, reconoce avances destacados,
esfuerzos permanentes y practicas consolidadas de desarrollo humano, a través de estimulos
que propenden por la gratuidad, el servicio a la convivencia y la busqueda de la justicia y la

paz.

Articulo 97. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES. ,

El estudiante que con su eficiente y responsable desempeno se haya de‘stacado en los
aspectos: académicos, de convivencia social, proyecto.de Pastoral, grupbs artisticos, culturales
y deportivos, se hace merecedor a estimulos al finalizar el afio Iec‘tivok.k/

El estimulo se orienta a fortalecer la generosidad, la gratuidady el compromiso con la gestion

del proyecto educativo institucional:

1. Ser seleccionado para izar el pabeIIc'/)/n ‘nacional o el de la Institucion cuando haya
celebraciones especiales.

2. Representar al Colegio en actividades deportivas, artisticas, culturales y cientificas,
entre otras. y

3. Entrega de simbolqsf Réconocimiento otorgado al estudiante de grado 10° y 11° que,
a lo largo de sutrayectoria en el colegio, se ha destacado por su buen desempefio
académicoy comportamental, y que en su ultimo afio no registra seguimientos ni Actas
de Normalizacién

4. Diploma de Honor: Estimulo que otorga el Colegio a un estudiante como
reconocimiento a su excelente desempeiio integral (académico y comportamental),
durante los cuatro periodos del afio escolar, el cual recibird en acto solemne en la
clausura final.

5. Rifa de la matricula de honor: Participa en el sorteo de matricula de honor para el afio

lectivo siguiente, el estudiante que, durante los cuatro periodos del afio, haya obtenido
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excelente desempenfio integral (académico y comportamental). Este sorteo se realizara
por grados. La matricula de honor incluye: exoneraciéon del pago del valor de la
matricula mas no de “otros costos”.

6. Diploma de reconocimiento académico: Por su alto desempefio, responsabilidad,
entrega y constancia en el estudio, durante tres periodos del afio escolar. Se entregara
al final del afio escolar.

7. Diploma Estudiantes con Reconocimiento Perfil Presentacion 42 Periodo
Este reconocimiento es otorgado a los estudiantes que én.cada pen’odg cumplan los
siguientes criterios: >
Haber alcanzado un desempeifio académico alto’en todas las asignaturas
Evidenciar en su comportamiento respeto, rectitud, puntUaIidéd y buenas relaciones.
Participacién y compromiso en las actividades pastorales

8. Diploma de reconocimiento de convivencia escolar: Por su excelente comportamiento
y vivencia de los valores Présentacic')n evidenciados en la vida escolar durante el afio.

9. Diploma de reconocimiénto artistico-cultural: Se concede al estudiante que logro
participacién y 6ptiﬁ10$ resultados en las diferentes actividades artisticas y/o
culturales: ’

10. Boton Maﬁe Poussepin (Pastoral): Se concede esta mdaxima distinciéon a las(os)
estudiantes (uno pbr salon del grado 12 a 119) que sobresalen por su compromiso con
la comun’idad:,’ la responsabilidad en las actividades pastorales y de liderazgo social, al
proyéctar el Carisma de nuestra fundadora Marie Poussepin.

11. Cordon Bachiller Presentacidn: Se otorga a las(os) bachilleres el dia de la graduacion,
cuando hayan alcanzado este triunfo.

12. Medalla Identidad Presentacion: Se concede al estudiante de ultimo grado que ha
realizado todos sus estudios desde Preescolar con las Hermanas de La Presentacion.

( En este colegio o en cualquier parte del pais) .
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13. Medalla Perfil Presentacion: Estudiante que en cada curso se ha distinguido por la
vivencia de los valores Presentacién: piedad, sencillez y trabajo; excelente rendimiento
académico y de convivencia social. Se entrega al final del afio.

14. Medalla al Mérito Deportivo: Se otorga a las(os) estudiantes que se distinguen en el
campo deportivo y competitivo en juegos escolares, intercolegiados y/o
representaciones municipales, departamentales, nacionales e internacionales,
considerando el comportamiento, esfuerzo, compafierismo y disciplina.

15. Diploma Robética: Entregado a los estudiantes que se h‘én‘destacado % el Semillero
de Robédtica y del grado Undécimo. >

16. Diploma de Investigacion: Reconocimiento a Ios’estudiantes con proyectos destacados
a nivel Internacional, Nacional o Departamental. k

17. Discursos entrega de simbolos: Se concedé esta distincion al estudiante de décimo y
undécimo, que cumple con elfperfil del estudiante Presentacion, buen desempefio
académico, comportamentél yvivenciade los valores institucionales.

18. Discurso de Graduacién:‘ Se otorga este reconocimiento al estudiante mejor bachiller,
cuyo promedio a‘cumﬁulado durante la educacién basica secundaria y media, fue
excelente: <

19. Medalla V'F\\idelidad Presentacion. Otorgada a los bachilleres con destacada calidad
humana y préctica\de los valores Presentacidn, hijas(os) de exalumnas(os)que hayan
cuIminad’o sué estudios en nuestra institucion.

20. Medalla Pruebas Saber Once: Reconocimiento al estudiante que obtiene el mejor
resultado en estas pruebas.

21. Medalla Mejor Bachiller: Distinciéon especial concedida al estudiante cuyo promedio
acumulado durante la educacion basica secundaria y media, fue excelente.

22. Medalla de Calidad Académica: Otorgada a los estudiantes de undécimo grado que se
distinguieron por su alto nivel académico durante todo su bachillerato.

23. Medalla Mejor Puntaje por Areas en Pruebas SABER ONCE: Se otorga a los estudiantes

con mayor puntaje en estas pruebas, superando los 90 puntos.
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24. Diploma Percentil 100: Reconocimiento otorgado a los estudiantes de obtuvieron un
puntaje global con Percentil 100 en las Pruebas Saber 11.
25. Medalla Altos Puntajes Saber 11: Entregado a los estudiantes que alcanzaron altos

puntajes en las Pruebas Saber 11 ( a partir de 450 puntos )

Paragrafo 1. Para alcanzar el mérito deportivo se debe tener en cuenta los siguientes criterios:
e Buen rendimiento académico.
e Campedn, subcampedn o tercer puesto a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional. \ )  \
Paragrafo 2. En caso de darse un empate en el promedio-de las estudiantes postuladas a Mejor

Bachiller, se tendra en cuenta el puntaje mas alto enlas pruebas Saber 11.

Articulo 98. ESTIMULOS PARA LOS PADRES‘DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

El protagonismo de los estudiantes en su desarrollo auténomo depende en buena medida del

compromiso de las familias en la consolidacion de los proyectos de vida de estos, a través de

la gestion participativa en el PEI institucional; razon por la cual el Colegio exalta y reconoce los
méritos de los padres.de la sig,uiente,manera:

1. Medalla Fidelidad Presentacion. Otorgada a los padres de familia cuyos hijos han cursado
en nuestra Ih’stitucién \désde el Preescolar hasta Undécimo grado.

2. Escudo Presentacién: Al finalizar el afio escolar y en ceremonia de clausura sera
distinguido el pédre de familia que en cada grupo haya sobresalido por su sentido de
pertenencia manifestado en: lealtad, apoyo a la institucion, espiritu de servicio y liderazgo
(Un padre de familia por salén).

3. Descuentos en Pensiones: Se ha establecido esta politica, la cual serd socializada
mediante Resolucion Rectoral:

e Cuando son hijos de profesores: 20% de descuento a un sélo hijo.
e Cuanto sean 2 estudiantes hermanos: 10% de descuento al hermano mayor.

e Cuando sean 3 estudiantes hermanos: 30% de descuento al hermano mayor.
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e Se otorga el 5% de descuento en el valor de la pension a las familias que realicen el
pago total de los diez (10) meses del afio escolar, hasta el 28 de febrero de cada afio.

e Se concede el 2% de descuento en el valor de la pensidn por pagos realizados durante
los 10 primeros dias de cada mes.

El beneficio econdmico se puede perder por: Mal comportamiento del estudiante, incurrir

en situaciones Tipo Il o Tipo lll, bajo rendimiento académico, pérdida del afo escolar(se

realizard estricto seguimiento al estudiante durante la anualidad), retraso en el pago de las

pensiones o presentacién de la solicitud por fuera del pIazoéstabIecido. N

Para todos los casos anteriores los padres deben presentar esta solicitud cada aiio con

carta fisica dirigida a la rectoria una vez legalizada'la-matricula.

4. Celebracion del dia de la Familia: Acto. cultural o religioso-que el Colegio ofrece como

medio de integracion familiar y reconocimiento por pertenecer a la familia Presentacion.

5. Formacion a Padres: Diplomados, conferencias, talleres que enriquecen la convivencia

familiar, talleres para padres de familia.

Articulo 99. ESTIMULOS PARA DOCENTES Y/O EMPLEADOS.

1. Recohbéimiento publico a un docente con constancia en la hoja de vida por
desempefio sobresaliente en una actividad académica, cultural o deportiva.

2. Ryeconocir’hiento honorifico especial para docentes y/o empleados que hayan
servido durante 10, 15, 20, 25 afios o mas al Colegio.

3. Celebraciones especiales, dia del maestro o del colaborador Pesentacion.

4. Participar en capacitaciones en pro de su desempeiio profesional y laboral.

5. Los empleados del colegio podran solicitar el primer certificado de trabajo al afio
sin ningun costo. A partir del segundo certificado se cobrara el valor especificado

en la resolucion expedida de Costos Educativos.
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DEFINICIONES

Tomado del Art 39 Decreto 1965 de 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de la Violencia Escolar".

Para efectos del Decreto 1965 se entiende por:

1. Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios<dntegrantes de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiantg. /La,égresién escdar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica. ‘

a. Agresion fisica. Es toda accion que tengaccomo finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, ehfre otras. s

b. Agresion verbal. Es toda accién‘ que busque ¢con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificara otros. Incluyé insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es,;toda accion (que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar.a otros.

d. Agresion relational. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros/ytienen.fInCIUy‘e excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
0 secretos bukscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente aotros.

e. Agresion electrdnica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los

envia.
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2. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacion,
humillaciéon, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudianfés‘ contra doc%ntes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. ‘

3. Accion reparadora: Es toda accidon pedagogica que’busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden reStabIécer las relaciones o el
ambiente escolar de confianzay solida/ridad. Agresién escolar: Es toda accion realizada por
uno o varios integrantes de la comunidad educativa, que busca afectar negativamente a
otros miembros de esta, de los ’cuales pordo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gesfual, relacional y\electrénica

4. Circunstancia agravahte:yiAqueIIa gue aumenta la responsabilidad del estudiante en la
comision de las situaciones que afe’cten en forma disciplinaria o comportamental al otro.

5. Circunstanc'ia\ atenuante: Aquella que disminuye la responsabilidad del estudiante en la
comision de las situaciones disciplinarias o comportamentales

6. Ciberacoso éscolér (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda fofma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

7. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

8. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,

como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
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educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacidén al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

9. Competencias ciudadanas. Las competencias ciudadanas son el conjunto de
conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre
si, hacen posible que los ciudadanos actien de manera constructiva en la sociedad
democratica

10. Competencias emocionales: aportando a la formacion de la personalidad y propiciando

espacios para madurar el desarrollo afectivo y la inteligencia.emocional....Competencias

N\
comunicativas: pueden definirse como un conjunto de aptitudes que capacitan a una
persona para comunicarse adecuadamente, es deci’r saber cuéndo hablar, cuando no, de
qué hablar, con quién, dénde, en qué forma<Lo.que implica saber/hablar, escuchar, leery
escribir |

11. Comportamiento sistematico. Son acciOnés quesepresentan con frecuencia.

También se refiere a toda accién que se ha realizado repetidamente de manera similar y
con las mismas personas invblucradas (por éjemplo, agresiones que recaen siempre sobre
la misma persona agrédidé 0 agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

12. Correctivo: Es'la consecuencia que’surge de la realizacién de una situacion disciplinaria o
de conducta"é\stablecida en el Manual de Convivencia Escolar.

13. Correctivo pedagégico\: Es la accidon educativa mediante la cual se busca que el estudiante
reflexione so’bre su proceso de crecimiento personal con el propdsito de generar cambios
de actitUd gue mejoren su desempefio académico.

14. Debido Proceso: El colegio dara pleno cumplimiento y respetard el debido proceso
consagrado como derecho fundamental en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia

15. Participacion y responsabilidad democratica: Por medio de acuerdos buscamos el bien
comun

16. Justicia reparadora - restaurativa: Plantea la importancia de la reconciliacién entre la

persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Se caracteriza por centrarse en
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el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacién de
estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo directo, la cultura del perdén
y la reparacién del dafo causado.

17. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra ninos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifno, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad vy las reIacionés de poder ex'Qtentes entre
victima y agresor". ‘

18. Vulneracidn de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dario,
lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los deréchds de los nifos, nifas y
adolescentes. \ |

19. Restablecimiento de los derechos‘de IOSkniﬁos, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad ‘como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los deréchos que le han sido vulnerados.

20. Ruta de Atencion Integral: Es eI~cofnpendio de procesos y protocolos quedeben seguir las
entidades e"i’r\iStituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion dé la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar ’y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas.

21. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dainos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). 62

22. .Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que

cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera

175

go{l@m«daa’éw



Colegio de

5 LA PRESENTACION

R oy .Mo*';

B uc ar a m a n g a
hesde 1877

repetida o sistematica. b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
63

23. .Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo
40). N

24. Sustancias psicoactivas: En general son todas las susLt\aynci'as que (al ser consumidas,

influyen sobre el funcionamiento normal del sistefna nervioso central de las personas,
alterando los procesos mentales, como la emocién o la percepcién/. Aunque generalmente
solo se consideran bajo esta definicién las sustancias de uso ilicito como la marihuana o la
cocaina, en este grupo se encuentrén las sustancias depresoras, estimulantes,
alucindégenas y mixtas; el alcdhol o el cigarrillo son consideradas también sustancias

psicoactivas.
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VIGENCIA

El presente manual de convivencia completa e integra en sus componentes estatutarios,
reglamentarios y procedimentales, lo estipulado por la Ley 1620 y su decreto reglamentario
1965 del 2013, en cuanto compete al “sistema de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualida;l y la prevencidn y mitigacién

de la violencia escolar”. N , N

Esta sujeto a revisidn, actualizacién y reforma, cuando las circunstancias asi lo ameriten o las

normas del Estado lo exijan.

Revisado, actualizado y aprobado en reunion del Consejo Directivo del Colegio el dia 30 de

abril de 2026.

Dado en la ciudad de Bucaramanga, alos 20 dias del mes mayo del afio 2026.

Hyfa. NUBIA TERESA BARCO JURADO

Rectora

“En coherencia con lo ordenado por la ley el presente manual ha sido actualizado con la
participacion de representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, forma

parte del Horizonte Institucional.

180

go{l@mwdaa’éw



&
ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, 28 de julio de 2026

Sefores
COLEGIO LA PRESENTACION BUC2026ER011830
HNA NUBIA TERESA BARCO JURADO BUC2026EE012819
rectoria@colpresbga.edu.co

Bucaramanga, Santander

Asunto: RESPUESTA A SU SOLICITUD

Cordial saludo.

La Oficina de Inspeccion y Vigilancia acusa recibo del Manual de Convivencia Escolar
actualizado del Colegio de La Presentacion de Bucaramanga.

Una vez realizada la revision del documento remitido, se evidencia que el Manual se
encuentra actualizado conforme a la normativa vigente. Asimismo, se observa la
incorporacion y clasificacion de las situaciones tipo I, 1l y Ill, junto con los
procedimientos correspondientes para su atencion, en concordancia con lo establecido
en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015.

No se presentan observaciones de fondo al documento remitido, por lo que la
institucion puede continuar con el proceso de publicacion, socializacion e
implementacion con la comunidad educativa.

Agradecemos la disposicion de la institucion para mantener actualizado este
importante instrumento de convivencia escolar y reiteramos nuestro compromiso de
acompabfar los procesos orientados al fortalecimiento de la gestidn institucional.

Atentamente,

ﬁo

LAZARO JAIME ANDRES TOBON VALLEJO
LIDER INSPECCION Y VIGILANCIA(E)
INSPECCION Y VIGILANCIA

Proyect6: LUCERO REYES LIZARAZO
Revisé6: LAZARO JAIME ANDRES TOBON VALLEJO
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